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1 En kompetensskapande hogskola

- Auditeringsgruppens bedomning

Bedémningen fér utvédrderingsomradet | har fokus pa de rutiner som hégskolan tillampar for att
stoda planering, genomférande och utveckling av en utbildning som ar studentcentrerad,
arbetslivsinriktad och som grundar sig pa forskning eller konstnérlig verksamhet. Darutéver bér
hégskolan ge exempel pa effektiva utvecklingsatgérder som vidtagits pa basis av respons och
utvarderingsinformation.

Utvarderingsomradet | bedoms sammantaget vara pa nivan god.
De viktigaste styrkorna och utvecklingsomradena identifierade av auditeringsgruppen
Styrkor

« Utbildningarna planeras och genomférs med arbetslivsrelevansen som ledstjarna, pa alla
nivaer.

e Studerandeperspektivet ar starkt, och larare och annan personal ar nara och tillgangliga for
de studerande.

* Larare deltar i standig dialog, internt och externt, for att halla kurser aktuella och
relevanta.

Utvecklingsomraden

e Det nya kursutvarderingssystemet bor utformas som ett anvandbart verktyg for
kursutveckling.

 Larandemalen bor mer konsekvent formuleras som kompetenser, dvs. vad de studerande
ska kunna gora med kunskapen.
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e Den kollegiala samverkan i utbildningarna kan starkas.
* Novia kan utforma och genomféra regelbundna uppféljningar eller utvarderingar av
utbildningarna dar externa bedémare, studerande och arbetslivsforetradare ingar.
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