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1.4 Korkeakoulun esimerkit onnistuneista
kehittamistoimista

- Korkeakoulun itsearviointi

Oppiminen SeAMKissa -pedagogisen mallin rakentaminen lisasi monialaista
kehittamisosaamista

Eri koulutusaloilla on oma erikoisosaamisensa, historiansa ja kielensa. Tehokas monialainen
yhteisty6 edellyttad yhteista visiota ja ymmarrysta asioista. SeAMKin pedagoginen malli
sanoittaa, mika on keskeista oppimisessa SeAMKissa ja mihin kaikki sitoutuvat.

Pedagogisen mallin suunnittelu kaynnistyi koulutuspaallikdiden tuottamalla tydpaperilla, jota
kasiteltiin eri tutkinto-ohjelmissa (kuvio 1). Opiskelijabarometrikyselyssa opiskelijoilta kysyttiin,
millaista oppimisen pitaisi olla tulevaisuuden SeAMKissa. Naiden tulosten pohjalta toteutettiin
tyOpaja, jossa neljannes opettajista ja vapaaehtoiset opiskelijat aloittivat Innoduel-digitydkalulla
yhteiskehittamisen. Tyo jatkui opiskelijoiden ja opettajien Innoduel-areenoilla ja materiaalia
tyostettiin opetuksen kehittamisryhmassa yksinkertaiseen muotoon.

Tuloksena syntynyt pedagoginen malli on aidosti yhteiskehittden luotu materiaali, jonka
kehittaminen lisasi SeAMK-henkea ja monialaista kehittamisosaamista korkeakoulussamme, joka
oli tiivistymassa yhdelle kampukselle. Yhdessa kehitettyyn malliin on helppo palata, kun
kehitetaan koulutusta ja opiskeluhyvinvointia.
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Kaivattiin SeAMKin pedagogista mallia, johon
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tiimit tutkinto-ohjelmissa)
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henkilostélle ja kaikille opiskelijoille

Koulutuspaallikit opetuksen Wastuuyliopettajat
kehittdmispaallikon johdolla (YAMEK)

Haaga-Helian (AOKK)
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1/2018

Mallin \

hyvaksyminen

Kuvio 1. Oppiminen SeAMKissa -pedagogisen mallin {2018) rakentaminen.

Uudet joustavat vaylat toiselta asteelta korkeakouluun

SeAMK on rakentanut ammattikorkeakouluopintoja lyhentavia opintopolkuja Tie tulevaisuuteen -
hankkeessa (2017-2019/2020) toisen asteen ammatillisten oppilaitosten Koulutuskeskus Sedun,
Koulutuskeskus Vuoksin ja Etela-Pohjanmaan Opiston ja Jarviseudun ammatti-instituutin kanssa.
Kevaasta 2021 alkaen on kehitetty suoria tutkinto-opiskelupaikan saamiseen johtavia
vaylaopintoja ammatilliselta toiselta asteelta kaikkiin SeAMKin tutkinto-ohjelmiin. Vuodesta 2021
alkaen pilotoidaan myds suoraa tutkinto-opiskelupaikan saamiseen tahtaavaa lukiovaylaa ja
mahdollista valintakoekurssia.

SeAMK on ollut mukana Etela-Pohjanmaan Urheiluakatemiatoiminnassa vuodesta 2007 alkaen.
Urheiluakatemiassa toimiville toisen asteen opiskelijoille tarjotaan vaylaopintojen yhteydessa
aktiiviurheilun huomioon ottavia opintoja ja opiskelumuotoja.

SeAMK toimii sidosryhmana Opinlakeus-verkostossa, johon kuuluvat lahes kaikki Etela-
Pohjanmaan toisen asteen oppilaitokset lukiot mukaan lukien. SeAMK on tuottanut alueen
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lukioille vuosittain 4-6 opintojaksoa, ja systemaattisempaa yhteisty6ta on tehty Seinajoen alueen
lukioiden kanssa. Meneillaan on ESR-rahoitteinen Lukiosta vayla korkeakouluun -hanke.

Opiskeluhyvinvoinnin kehittaminen on linjassa Oppiminen SeAMKissa
-pedagogisen mallin kanssa

SeAMK rekrytoi opintopsykologin 2020 ja samana vuonna laadittiin uusi SeAMKin
opiskeluhyvinvoinnin toimintasuunnitelma. Sen Iahtdokohtana on kokonaisvaltainen kasitys
ihmisesta ja sosiaalinen konstruktionismi, jossa tieto ja todellisuus nahdaan yhteison kehittaming,
mika on my0ds Oppiminen SeAMKissa -pedagogisen mallin taustalla. Toimintasuunnitelma
pohjautuu dialogisuuteen, jossa vastavuoroisuus, luottamus ja tasavertainen kohtaaminen ovat
avainasemassa. Suunnitelman taustalla vaikuttaa myds korkeakouluissa kaytetty dynaamisen
opiskelukyvyn malli, jonka avulla voidaan jasentaa eri toimijoiden rooleja ja yhteistyota
opiskelukyvyn tukemisessa (kuvio 2).

Suunnitelmassa hahmotellaan ohjauksen vaylien kehittamista ryhmanohjaajien, opinto-ohjaajien,
ammatillisten erityisopettajien, neuropsykiatrisen valmentajan ja korkeakoulupastorin yhteisena
tyona. Myos verkostojen yllapito (esim. YTHS, Ohjaamo) on otettu huomioon.

Vuonna 2020 laadittiin myds opintojen ohjauksen kehittamisen toimintasuunnitelma vuosiksi
2020-2021. Rinnakkain edelld mainittujen kehittamistoimien kanssa on toiminut SeAMK Sports -
hanke yhteistyossa opiskelijakunta SAMO:n kanssa. Vuosina 2021-2022 opiskeluhyvinvointia
kehitetaan OKM:n erillisrahoituksella yhdessa Jyvaskylan AMK:n ja molempien
ammattikorkeakoulujen opiskelijakuntien kanssa.

1.4 Korkeakoulun
esimerkit onnistuneista 3/5
kehittamistoimista



Omat voimavarat Opiskelutaidot

. Persoonallisuus

. Identiteetti

. Eldmanhallinta

. Eldmantilanne ja .
-olosuhteet Opiskelukyky

. Sosiaaliset suhteet

. Fyysinen ja psyykkinen
terveys

. Kayttaytyminen

Opiskeluorientaatio
Opiskelutekniikka
Oppimistyylit ja —tavat
Kriittinen ajattelu
Ongelmanratkaisukyvyt
Sosiaaliset taidot
Opintosuunnitelman teko
Ajankdytdn suunnittelu

Opetustoiminta

Opiskeluymparisto “

. Fyysinen, psyykkinen ja . Opetus ja ohjaus
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. Oppilaitosten opiskeluyhteisdt . Tuutorointi

. Opiskelijoiden omat yhteisot

Kuvio 2. Dynaaminen opiskelukyky.

Opiskelija kohtaa asiantuntijoita moderneissa tyoelamalaheisissa
oppimisymparistoissa

SeAMK Alykoti (SeiHoW, Seinajoki Home of Wellbeing) on SeAMKiin vuonna 2020 valmistunut
demonstraatioymparisto, joka tutustuttaa sosiaali-, terveys- ja hyvinvointialan yrityksia,
asiantuntijoita ja opiskelijoita hyvinvointiteknologiaan. Se demonstroi tulevaisuuden
ikaantymisymparistoa, jossa ikaantyneen ja/tai liikkkumisrajoitteisen on mahdollista asua
turvallisesti ja mahdollisimman itsenaisesti keinoalya ja robotiikkaa hyodyntaen.

Alykodissa on laitekantaa, jota ei Idydy muualta Suomesta (esim. robottirollaattori, Cruzr-
humanoidirobotti). SeAMK Alykotia oppimisymparistona taydentaa Living Lab -toiminta, jossa
uusia innovaatioita ja teknologioita koekaytetaan mahdollisimman aidossa kayttdymparistdssa.

Frami Food Lab (FFL) on uusi ruokalaboratoriokonsepti, joka kokoaa koko ruokaketjun
laboratoriopalvelut kokonaisuudeksi. FFL toimii yhteistydssa SeAMK Digital Factoryn (ks. Luku
2.4), Agro Labin ja opetusravintola Prikan kanssa. Food Lab sisaltaa kemian ja mikrobiologian
analyysilaboratoriot, elintarvikkeiden prosessointitilan seka simulaatiohuoneen ja aistinvaraisen
arvioinnin tilan. Food Labin vieressa sijaitseva Agro Lab mahdollistaa maaperaanalysoinnin seka
kasvituotannon havainto- ja koetoiminnan. Tavoitteena on aikaansaada kehittamisalusta, jossa
opiskelijat ja elinkeinoelama kohtaavat.

SeAMK Y-Zone -konsepti kasittaa seka portaalin etta fyysisen tilan. Portaali kokoaa yhteen kaikki
yrittajyyteen liittyvat opinnot, oppimisymparistot ja tapahtumat. SeAMK Y-Zone tarjoaa tukea,
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tietoa ja verkostoitumismahdollisuuksia kaikille yrittajyydesta kiinnostuneille opiskelijoille.
Esimerkiksi SeAMK Business Hubissa opiskelija voi kehitella yritysideoitaan. Opiskelijoille ja
henkilokunnalle tarkoitettu SeAMK Osuuskunta on perustettu 2020.
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