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1.2 Koulutuksen toteutus

- Korkeakoulun itsearviointi

Paatokset hakukohteista ja valintaperusteista valmistellaan ammattikorkeakoulujen
opiskelijavalintaperustesuosituksen pohjalta. Valintaperusteet julkaistaan Opintopolku.fi-
palvelussa seka Savonian portaalissa. Valintaperusteet ja arviointiperusteet on kirjoitettu
hakijoiden ndakokulmasta selkeiksi, luettaviksi ja ymmarrettaviksi.

Opiskelija voi esittaa hyvaksiluettavaksi tutkintoon kuuluvia opintoja ja harjoittelua aikaisemmin
suoritetuilla saman tasoisilla opinnoilla, harjoittelulla, tydkokemuksella tai muulla tavoin
hankitulla osaamisella riippumatta siitd missa osaaminen on hankittu. Aikaisemmin hankitun
osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT) suunnitellaan opintojen alkaessa osaksi
opiskelijan henkilokohtaista opiskelu- ja urasuunnitelmaa (HOPS). Aiemmin tai tutkinnon aikana
hankittua osaamista voidaan hyvaksilukea tutkintoon korvaamalla, sisallyttamalla tai AHOT-
naytolla. Opintojen hyvaksilukumenettelyt ovat selkeat ja ne on ohjeistettu hyvin.

Tydn opinnollistaminen koetaan osin haastavana, samalla opinnollistamisen odotetaan kuitenkin
yleistyvan tulevaisuudessa.

Savonian koulutuksen arvolupauksena on tehda yhdessa opiskelijan kanssa oppimisesta
merkityksellista. Toteutussuunnittelu perustuu maariteltyihin osaamistavoitteisiin, joiden pohjalta
tehdaan my0ds pedagogiset valinnat (opetuksen toteutustapa, kaytettavat oppimisymparistot,
osaamisen arviointi). Koulutuksen personoinnilla huomioidaan opiskelijoiden erilaiset tarpeet ja
tavoitteet, ja vaihtoehtoisia suoritustapoja tarjotaan aina mahdollisuuksien mukaan.

Opiskelijoiden aktiivisuutta tuetaan oppimisprosessin eri vaiheissa. Opintojakson alussa opettaja
kay opiskelijoiden kanssa yhdessa lapi opintojakson toteutussuunnitelman, joka sisaltad mm.
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kuvauksen opiskelijan roolista opintojakson toteutuksessa. Opiskelija suunnittelee opintojaan
henkilokohtaisen opiskelu- ja urasuunnitelman avulla. Suunnitelman paivitysta tuetaan HOPS-
keskusteluilla seka sahkaisilla tyokaluilla (alkukartoitus, HOPS-kompassi). Opiskelija saa
osaamisen kehittymisesta palautetta opettajilta, muilta opiskelijoilta ja mahdollisesti tyoelamalta
oppimistehtavien ja -projektien ohjaustilanteissa ja loppupalautteissa. Itse- ja vertaisarviointi ovat
yleisesti kaytdssa. Annetun ja saadun palautteen maaraa ja laatua ei kaikilta osin koeta
riittavana. Palautteen personointia etenkin verkko-opetuksessa ja suurryhmissa tulee kehittaa.

Savonian eri toimijat kayvat jatkuvaa dialogia tydeldman kanssa. Ty6eldmalaheisyys toteutuu
koulutuksissa monin eri tavoin. Opiskelijoilla on kaytdssaan tydelamavastaavuudeltaan
modernit TKI- ja oppimisymparistét (mm. terveysalan simulaatiotilat, tekniikan

alan suunnittelutoimisto, vesilaboratorio ja HitSavonia, matkailu- ja ravitsemisalan viiniluokka ja -
baari). Oppimisymparistdina hyddynnetaan myds yhteistydkumppaneiden tiloja. Kaikkiin amk-
tutkinto-ohjelmiin sisaltyy pakollisena yksi tai useampia harjoittelujaksoja. Lahes kaikki
opinnaytetyodt tehdaan tydeldmatoimeksiantoina, Yamk-tutkinnoissa tehdaan opinnaytety6na
laaja kehittamishanke, jonka tavoitteena on opiskelijan organisaation ja/tai oman tyon
kehittaminen. Opintojaksoihin liittyvat oppimistehtavat ja projektit toteutetaan paasaantoisesti
tydelamayhteistyossa. Useissa opintojaksoissa hyodynnetaan vierailevia asiantuntijoita seka
toteutetaan erimuotoisia ekskursioita. Opettajat yllapitavat ja kehittavat ty6eldamaosaamistaan
osallistumalla TKI- ja liiketoimintaan.

Opiskelijoiden mahdollisuudet siirtya tutkinto-ohjelmasta toiseen Savonian sisalla ja liikkkuvuus
korkeakoulujen valilld maaritelldan tutkintosaannossa. Opiskelija voi siirtya Savonian sisalla
toiseen tutkinto-ohjelmaan. Paivakoulutuksesta voi siirtyda monimuotokoulutukseen tai toisin pain.
Suomenkielisesta koulutuksesta voi siirtya englanninkieliseen tai toisin pain. Opiskelijaksi voidaan
ottaa myds siirto-opiskelijoita. Opiskelijan siirtymismahdollisuuksista Savonian sisalla tutkinto-
ohjelmasta toiseen tulisi tiedottaa selkeammin.

Savonian kokonaisvaltainen opiskelijan ohjaus sisaltaa nelja osa-aluetta. Ne ovat oppimisen ja
opiskelun ohjaus, asiantuntijuuden kehittymisen ja urasuunnittelun ohjaus, hyvinvoinnin
edistaminen ja henkilokohtainen ohjaus seka tiedotus ja opintoneuvonta. Ohjaus toteutuu
tutkinto-ohjelmiin integroituina palveluina (opinto-ohjaajat, opettajatuutorit), keskitettyina
palveluina (opiskelijapalvelut, korkeakoulukuraattorit) seka eri verkostotoimijoiden

kanssa jarjestettavina palveluina (YTHS, SAVOTTA, EOL). Keskeyttamisten syyt ja ajankohdat
analysoidaan vuosittain. Tiedot kasitellaan vastuupaallikdiden seka ohjaushenkiloston kanssa ja
paatetaan toimenpiteista. Opiskelijan kokonaisvaltaisen ohjauksen seka opiskeluhyvinvoinnin
korostaminen Savonian strategiassa koetaan tarkeana ja opiskelijalahtdisena valintana.

Savonia on yhdenvertainen ja turvallinen korkeakouluyhteisd. Opiskeluhyvinvointia tukevaa
toimintaa suunnittelee, koordinoi ja arvioi ohjauksen ryhma, joka laatii lukuvuosittaisen
opiskeluhyvinvoinnin edistamisen toimintasuunnitelman yhdessa keskeisten toimijoiden

kanssa. Koulutusaloilla toimii nimetyt opiskeluhyvinvointiryhmat. Opiskeluhyvinvointia tuetaan
monin tavoin, naista keskeisia ovat SYKETTA-korkeakoululiikunta, korkeakoulukuraattoripalvelut,
YTHS:n palvelut, verkostoyhteisty6 seurakuntien kanssa, opiskelukykya tukeva
pienryhmatoiminta, kampuksille jarjestetyt yhteisolliset kohtaamispaikat, yhteinen lukuvuoden
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avaustapahtuma ja kriisiapu yllattavissa tilanteissa. Opiskelijoiden yhdenvertainen kohtelu
varmistetaan yhteisten Savonia-tasoisten ohjeiden ja menettelyiden avulla (opintojen mitoitus,
arviointi, tenttikaytanteet, aikataulut, varhainen puuttuminen ja puheeksi ottaminen).

Savonia on laatinut pedagogisen saavutettavuuden suunnitelman opetuksen ja oppimisen
pedagogisen saavutettavuuden varmistamiseksi. Pedagogiseen saavutettavuuteen liittyvat

sosiaalisen ja digitaalisen saavutettavuuden nakdkulmat seka oppimisymparistéjen turvallisuus.

Vahvuudet Kehittamiskohteet
Opiskelijoiden kokonaisvaltainen ohjaus Tydn opinnollistamiskaytanteiden vahvistaminen
Opintojaksojen toteutussuunnittelu Opiskelijan henkilékohtaisen palautteen vahvistaminen

Opiskelumotivaatiota ja sitoutumista tukevat TKI-ja
oppimisymparistét

Opiskeluhyvinvoinnin tukeminen yhdessa
opiskelijakunta SAVOTTAN kanssa

Opiskelijaliikkuvuus korkeakoulun sisalla

1.2 Koulutuksen toteutus

- Auditointiryhman arvio

Opiskelijakokemukset avaavat onnistumisia ja kehittamisen paikkoja
koulutuksessa

Koulutuksen suunnittelun menettelyiden todettiin edelld tukevan osaamistavoitteiden
saavuttamista (ks. luku 1.1). Koulutusten toteutuksissa on auditointiaineiston perusteella
kuitenkin vaihtelua. Opetusmenetelmat, oppimisen arviointi ja oppimisymparistot saavat
opiskelijoilta kirjavaa palautetta. Opettajien osaamisen tasoa ja asiantuntijuutta pidetaan
korkeana ja eta- seka hybridiopetus- ja ohjaus on koettu toimiviksi. Sen sijaan ohjauksen
saatavuus ja opetusmateriaalien ajankohtaisuus saivat opiskelijoilta vaihtelevia arvioita
koulutusohjelmittain.

Savonian opetusmenetelmat tukevat auditointiryhman nakemyksen mukaan kaytannon ja teorian

luontevaa yhdistamista opinnoissa. Oppimisymparistdista CampusOnline ja erilaiset
simulaatioymparistot seka autenttiset tyopaikoilla olevat oppimisymparistot koetaan
opiskelijoiden keskuudessa osaamista kehittaviksi. Sen sijaan opiskelijat toivovat panostamista

Moodle-ymparistojen suunnitteluun ja toteutukseen erityisesti tiedonhaun selkeyden ja rakenteen

yhdenmukaistamisen osalta seka opetushenkildston Moodle-osaamisen vahvistamiseen.

Opiskelijat kokevat myds jonkin verran kuormitusta eri opintojaksojen paallekkaisista ryhmatoista
ja oppimistehtavista. Auditointiryhma suosittelee, ettd Savoniassa kiinnitetaan jatkossa huomiota

opintojaksojen kokonaiskoordinointiin opiskelijoiden nakokulmasta.
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Savonian yhteinen ymmarrys osaamisperustaisuudesta vaatii viela
kirkastamista

Savoniassa osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessikuvaukset on kirjoitettu
kattavasti auki opetussuunnitelmissa, toteutussuunnitelmissa seka ulkoisilla ja sisaisilla
verkkosivuilla. Hyvaksilukumenettelyt ovat lapinakyvia, ja aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamisen ja koulutusten personointi on avattu selkeasti. Opettajakokemus kaytannon tasolla
kertoo osaamisen tunnistamis- ja tunnustamisprosessin eli AHOT- kaytantojen toteutuvan arjessa,
mutta tyon opinnollistamista toteutetaan toistaiseksi vahemman. Ohjausprosessit HOPS-
keskusteluineen on kuvattu, mutta toistaiseksi kuvausta ei ole saatavilla englanniksi.

Auditointivierailun perusteella auditointiryhma sai vaikutelman, etta ohjaus osaamisperustaisiin
ratkaisuihin opinnoissa, HOPS-keskustelut seka opinnollistamisen toteutuminen vaihtelevat ja
ovat osittain ala- ja opettajakohtaisia ratkaisuja. Opiskelijaryhmissa annettiin ohjauksen
saavutettavuuden ja laadun suhteen kahtalaista palautetta. Ensimmaisen opintovuoden
tutoropettajia kiiteltiin opintoihin ohjaamisesta ja itseohjautuvaan otteeseen kannustamisesta.
Toisaalta pandemian mukanaan tuoman etdopiskelun aikana osa opiskelijoista koki jaaneensa
kokonaan ilman tutoropettajapalveluita.

Opiskelijahaastatteluiden pohjalta nousee ristiriitainen kuva osaamisperustaisuuden
toimivuudesta Savoniassa. Opiskelijoiden saama palaute kehittaa samalla heidan osaamistaan.
Luontevia paikkoja palautteen antamiseen ovat erilaisten kirjallisten palautteiden lisaksi erilaiset
ohjaustilanteet. Opiskelijan oman osaamispolun ohjaus on toimivaa, mutta vahvaa sidosta
uraohjaamiseen ei koettu. Edelld mainitut seikat on hyva tunnistaa ohjausprosesseja
kehitettaessa.

Auditointiryhman nakemyksen mukaan osaamisperustaisen korkeakouluopiskelun toteutuminen
vaatii vield systemaattista ja johdonmukaista kehittamista, jotta eri koulutusohjelmissa olisi
tarjolla opiskelijoille linjakkaat ja kattavat kaytannot. Tama edellyttaa yhteisen ymmarryksen
varmistamista esihenkildilta ja opetushenkilostolta osaamisperustaisen korkeakoulupedagogiikan
suhteen. Avainasemassa on pedagoginen johtamistoiminta, sen aktiivinen kehittaminen seka
henkiloston yhteiset foorumit ymmarryksen edistajana ja osaamisen jakamisen paikkoina.

Savoniassa huolehditaan opiskelijan kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista

Opiskelijan hyvinvointi on yksi Savonian kokonaisvaltaisen opiskelijaohjauksen osa-alueista.
Hyvinvointipalvelut on keskitetty opinto-ohjaajille ja korkeakoulukuraattoreille seka
verkostotoimijoiden kanssa jarjestettaviksi palveluiksi (muun muassa YTHS, opiskelijakunta
SAVOTTA). Korkeakoulu seuraa esimerkiksi vuosittain keskeyttamisen syita ja ajankohtia. Naiden
pohjalta muodostetaan analyysit toiminnan kehittamiseksi.

Opiskelijahaastatteluissa nousi esiin niukasti palautetta hyvinvoinnin kysymyksiin. Positiivisena
asiana mainittiin, ettd opettajat ovat kiinnostuneita opiskelijoistaan ja ovat valmiita antamaan
apua kysyttaessa. Haastatteluissa opiskelijat linkittivat kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemisen
ja esimerkiksi opiskelijakunnan kahvilatoiminnan yhteen, mika kertoo aidosta kohtaamisen
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tarpeen tarkeydesta. Kansainvaliset opiskelijat esittivat parannusehdotuksiksi nykyista parempaa
viestintaa ja ohjeistuksia englanniksi, jotta kokemus eriarvoisuudesta vahenisi suhteessa
suomalaisiin opiskelijoihin. Auditointiryhma suosittelee, etta opiskelijoiden kokonaisvaltaista
hyvinvointia tavoiteltaessa Savonia panostaa keskitettyjen palveluiden kirkastamiseen
opiskelijoiden nakdkulmasta.

Savonian hakijapalvelujen toiminta on edistyksellista. Opiskelijavalintaprosessi on kuvattu ja
hoidettu erinomaisesti. Valintaperusteet ja arviointiperusteet on kirjoitettu hakijoiden
nakokulmasta selkeiksi, luettaviksi ja ymmarrettaviksi.
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