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1.2 Koulutuksen toteutus

- Hogskolans sjalvvardering

Paatokset hakukohteista ja valintaperusteista valmistellaan ammattikorkeakoulujen
opiskelijavalintaperustesuosituksen pohjalta. Valintaperusteet julkaistaan Opintopolku.fi-
palvelussa seka Savonian portaalissa. Valintaperusteet ja arviointiperusteet on kirjoitettu
hakijoiden ndakokulmasta selkeiksi, luettaviksi ja ymmarrettaviksi.

Opiskelija voi esittaa hyvaksiluettavaksi tutkintoon kuuluvia opintoja ja harjoittelua aikaisemmin
suoritetuilla saman tasoisilla opinnoilla, harjoittelulla, tydkokemuksella tai muulla tavoin
hankitulla osaamisella riippumatta siitd missa osaaminen on hankittu. Aikaisemmin hankitun
osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT) suunnitellaan opintojen alkaessa osaksi
opiskelijan henkilokohtaista opiskelu- ja urasuunnitelmaa (HOPS). Aiemmin tai tutkinnon aikana
hankittua osaamista voidaan hyvaksilukea tutkintoon korvaamalla, sisallyttamalla tai AHOT-
naytolla. Opintojen hyvaksilukumenettelyt ovat selkeat ja ne on ohjeistettu hyvin.

Tydn opinnollistaminen koetaan osin haastavana, samalla opinnollistamisen odotetaan kuitenkin
yleistyvan tulevaisuudessa.

Savonian koulutuksen arvolupauksena on tehda yhdessa opiskelijan kanssa oppimisesta
merkityksellista. Toteutussuunnittelu perustuu maariteltyihin osaamistavoitteisiin, joiden pohjalta
tehdaan my0ds pedagogiset valinnat (opetuksen toteutustapa, kaytettavat oppimisymparistot,
osaamisen arviointi). Koulutuksen personoinnilla huomioidaan opiskelijoiden erilaiset tarpeet ja
tavoitteet, ja vaihtoehtoisia suoritustapoja tarjotaan aina mahdollisuuksien mukaan.

Opiskelijoiden aktiivisuutta tuetaan oppimisprosessin eri vaiheissa. Opintojakson alussa opettaja
kay opiskelijoiden kanssa yhdessa lapi opintojakson toteutussuunnitelman, joka sisaltad mm.
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kuvauksen opiskelijan roolista opintojakson toteutuksessa. Opiskelija suunnittelee opintojaan
henkilokohtaisen opiskelu- ja urasuunnitelman avulla. Suunnitelman paivitysta tuetaan HOPS-
keskusteluilla seka sahkaisilla tyokaluilla (alkukartoitus, HOPS-kompassi). Opiskelija saa
osaamisen kehittymisesta palautetta opettajilta, muilta opiskelijoilta ja mahdollisesti tyoelamalta
oppimistehtavien ja -projektien ohjaustilanteissa ja loppupalautteissa. Itse- ja vertaisarviointi ovat
yleisesti kaytdssa. Annetun ja saadun palautteen maaraa ja laatua ei kaikilta osin koeta
riittavana. Palautteen personointia etenkin verkko-opetuksessa ja suurryhmissa tulee kehittaa.

Savonian eri toimijat kayvat jatkuvaa dialogia tydeldman kanssa. Ty6eldmalaheisyys toteutuu
koulutuksissa monin eri tavoin. Opiskelijoilla on kaytdssaan tydelamavastaavuudeltaan
modernit TKI- ja oppimisymparistét (mm. terveysalan simulaatiotilat, tekniikan

alan suunnittelutoimisto, vesilaboratorio ja HitSavonia, matkailu- ja ravitsemisalan viiniluokka ja -
baari). Oppimisymparistdina hyddynnetaan myds yhteistydkumppaneiden tiloja. Kaikkiin amk-
tutkinto-ohjelmiin sisaltyy pakollisena yksi tai useampia harjoittelujaksoja. Lahes kaikki
opinnaytetyodt tehdaan tydeldmatoimeksiantoina, Yamk-tutkinnoissa tehdaan opinnaytety6na
laaja kehittamishanke, jonka tavoitteena on opiskelijan organisaation ja/tai oman tyon
kehittaminen. Opintojaksoihin liittyvat oppimistehtavat ja projektit toteutetaan paasaantoisesti
tydelamayhteistyossa. Useissa opintojaksoissa hyodynnetaan vierailevia asiantuntijoita seka
toteutetaan erimuotoisia ekskursioita. Opettajat yllapitavat ja kehittavat ty6eldamaosaamistaan
osallistumalla TKI- ja liiketoimintaan.

Opiskelijoiden mahdollisuudet siirtya tutkinto-ohjelmasta toiseen Savonian sisalla ja liikkkuvuus
korkeakoulujen valilld maaritelldan tutkintosaannossa. Opiskelija voi siirtya Savonian sisalla
toiseen tutkinto-ohjelmaan. Paivakoulutuksesta voi siirtyda monimuotokoulutukseen tai toisin pain.
Suomenkielisesta koulutuksesta voi siirtya englanninkieliseen tai toisin pain. Opiskelijaksi voidaan
ottaa myds siirto-opiskelijoita. Opiskelijan siirtymismahdollisuuksista Savonian sisalla tutkinto-
ohjelmasta toiseen tulisi tiedottaa selkeammin.

Savonian kokonaisvaltainen opiskelijan ohjaus sisaltaa nelja osa-aluetta. Ne ovat oppimisen ja
opiskelun ohjaus, asiantuntijuuden kehittymisen ja urasuunnittelun ohjaus, hyvinvoinnin
edistaminen ja henkilokohtainen ohjaus seka tiedotus ja opintoneuvonta. Ohjaus toteutuu
tutkinto-ohjelmiin integroituina palveluina (opinto-ohjaajat, opettajatuutorit), keskitettyina
palveluina (opiskelijapalvelut, korkeakoulukuraattorit) seka eri verkostotoimijoiden

kanssa jarjestettavina palveluina (YTHS, SAVOTTA, EOL). Keskeyttamisten syyt ja ajankohdat
analysoidaan vuosittain. Tiedot kasitellaan vastuupaallikdiden seka ohjaushenkiloston kanssa ja
paatetaan toimenpiteista. Opiskelijan kokonaisvaltaisen ohjauksen seka opiskeluhyvinvoinnin
korostaminen Savonian strategiassa koetaan tarkeana ja opiskelijalahtdisena valintana.

Savonia on yhdenvertainen ja turvallinen korkeakouluyhteisd. Opiskeluhyvinvointia tukevaa
toimintaa suunnittelee, koordinoi ja arvioi ohjauksen ryhma, joka laatii lukuvuosittaisen
opiskeluhyvinvoinnin edistamisen toimintasuunnitelman yhdessa keskeisten toimijoiden

kanssa. Koulutusaloilla toimii nimetyt opiskeluhyvinvointiryhmat. Opiskeluhyvinvointia tuetaan
monin tavoin, naista keskeisia ovat SYKETTA-korkeakoululiikunta, korkeakoulukuraattoripalvelut,
YTHS:n palvelut, verkostoyhteisty6 seurakuntien kanssa, opiskelukykya tukeva
pienryhmatoiminta, kampuksille jarjestetyt yhteisolliset kohtaamispaikat, yhteinen lukuvuoden
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avaustapahtuma ja kriisiapu yllattavissa tilanteissa. Opiskelijoiden yhdenvertainen kohtelu
varmistetaan yhteisten Savonia-tasoisten ohjeiden ja menettelyiden avulla (opintojen mitoitus,
arviointi, tenttikaytanteet, aikataulut, varhainen puuttuminen ja puheeksi ottaminen).

Savonia on laatinut pedagogisen saavutettavuuden suunnitelman opetuksen ja oppimisen
pedagogisen saavutettavuuden varmistamiseksi. Pedagogiseen saavutettavuuteen liittyvat
sosiaalisen ja digitaalisen saavutettavuuden nakdkulmat seka oppimisymparistéjen turvallisuus.

Vahvuudet Kehittamiskohteet

Opiskelijoiden kokonaisvaltainen ohjaus Ty6n opinnollistamiskaytanteiden vahvistaminen
Opintojaksojen toteutussuunnittelu Opiskelijan henkilékohtaisen palautteen vahvistaminen
Op|s_ke_lumot.|.v§a.t.|ota ja sitoutumista tukevat TKl-ja Opiskelijaliikkuvuus korkeakoulun sisall3
oppimisymparistot

Opiskeluhyvinvoinnin tukeminen yhdessa
opiskelijakunta SAVOTTAN kanssa
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