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- Hogskolans sjalvvardering

Osaajia alueen akku- ja kaivosteollisuuteen

Centria kaynnisti Suomen ensimmaisen akkuinsindérien koulutuksen syksylla 2022 tukemaan
toimialueensa vahvasti kasvavaa akku- ja kaivosteollisuutta. Akkualan osaajatarve tunnistettiin,
kun Keski-Pohjanmaalla ja sen lahialueilla alkoi kaynnistya useita akku- ja kaivosteollisuuteen
liittyvia hankkeita. Koulutus tarjoaa opiskelijoille akkualalle kohdennetun ja koko akkuarvoketjua
kasittelevan tutkintoon johtavan koulutuspaketin ja alueelle tarvittavaa osaamista. Syksylla 2022
alkaneessa koulutuksessa aloitti 25 opiskelijaa, taustoiltaan kone-, sahko- ja kemiantekniikan
insinddreja. Akkutekniikan muuntokoulutuksessa tehdaan yhteistyota alueen muiden
koulutusorganisaatioiden, Kpedun ja Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen kanssa seka alan
yritysten kanssa. Akkutekniikan koulutukset tukevat Suomen kansallista akkustrategiaa 2025,
joka kytkeytyy tiiviisti Euroopan unionin akkustrategiaan.

Yritysyhteistyo tuo tydelaman lahelle opiskelua

Centrian TalenttiTehdas on kemiantekniikan 1-vuosikurssin opiskelijoille tarjottava
opintokokonaisuus. TalenttiTehdas toteutettiin ensimmaisen kerran vuonna 2019. Samana
vuonna Kemianteollisuus myoénsi Centrialle turvallisuuspalkinnon TalenttiTehtaan toiminnasta.
TalenttiTehtaan opinnoissa yhdistyvat niin alan substanssin opiskelu kuin myés tydelamataitojen
kehittaminen. TalenttiTehtaassa ty6elamataitoja opetellaan ja harjoitellaan monipuolisten ja
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haastavien tehtavien avulla, joita tydstetaan viikoittain pienryhmissa. Ryhmien tydstamat
oppimistehtavat saadaan kummiyrityksilta, jotka ovat Centrian toiminta-alueen
kemianteollisuuden teollisuusyrityksia. Kemian substanssiosaamisen ja ty6elamataitojen lisaksi
opiskelija paasee tutustumaan alueen tyonantajiin ja kemianteollisuuden tarjoamiin tyo- ja
harjoittelumahdollisuuksiin.

Englanninkielisessa Bachelor of Business Administration koulutusohjelman Enterprise Resource
Planning (ERP) suuntautumisessa opinnot kytkeytyvat tiiviisti tydelamaan yritysyhteistyon
kautta. Koulutusohjelmassa Centrian partnerina toimii SAP, joka on mydntanyt Centrialle SAP
Next-Gen-branditoimiluvan. Opinnot tuottavat opiskelijalle osaamisen niin SAP-ohjelmistoon,
mutta tarvittaessa myds muihin ohjelmistoihin tydharjoittelujen tukemana. Koulutusohjelmassa
yhteisty6kumppaneita on monipuolisesti kansainvalisista porssiyrityksista pienempiin
konsulttiyrityksiin. Yritysten kanssa tehtava yhteisty6 toteutuu mm. yritysten luentovierailuina,
projektitoteutuksina, opiskelijoiden jarjestamina demonstraatioina, mentorointina tai
opinnaytetdiden kautta. Yhteisty6 tuo tydelaman opiskelijoiden Iahelle, auttaa seka suomalaisia
etta ulkomaisia opiskelijoita verkostoitumisessa potentiaalisten tyonantajien kanssa ja opintojen
myota tyollistymisessa.

Ohjelmistokehityksen opintoja matalalla kynnyksella

Tietotekniikan koulutusohjelma tarjoaa taysin avoimia ohjelmistokehityksen opintojaksoja kaikille
ohjelmoinnista kiinnostuneille. Oppimisen voi aloittaa milloin tahansa opintojaksojen
verkkoalustalla. Ohjelmistokehityksen avoimen opintojakson kokonaisuus koostuu neljasta 5 op:n
opintojaksosta. Opintojaksojen toteutusta on kehitetty yhdessa Helsingin yliopiston kanssa ja ne
on toteutettu avoimessa jarjestelmassa yhdessa Helsingin yliopiston kanssa. Sisaltdja ja
toteutustapaa suunnitellessa huomioitiin, miten opintojaksojen materiaali saadaan avoimeksi
kaikille kiinnostuneille ja arviointi automatisoitua tukemaan oppimista.

Ohjelmistokehityksen opintojaksot toimivat vauhtivayldopintoina toisen asteen opiskelijoille, jotka
voivat kerryttaa opinnoista opintopisteita maksutta. Mikali muut kuin toisen asteen opiskelijat
haluavat kerryttaa opintopisteita, rekisteroityy opiskelija avoimen AMK:n kautta kursseille ja
suorittaa normaalin opintomaksun.

Opiskelijoille tarjotaan tukea opinnoissa ja urasuunnittelussa Skills
Centrian kautta

Skills Centria toiminta aloitettiin syksylla 2020. Skills Centria tarjoaa opiskelijoille monipuolisesti
tyOpajoja ja tapaamisia, jotka ovat keratyn palautteen perusteella opiskelijoiden mielesta
hyodyllisia seka mielenkiintoisia. Ennen toiminnan aloitusta koulutusohjelmista kartoitettiin,
mihin opintoihin opiskelijat tarvitsevat tukea. Ensimmaisen lukuvuoden lopussa opiskelijoille
lahetettiin kysely, jossa kyseltiin opiskelijoiden mielipiteita toiminnasta. Skills Centrian toiminta
on avointa kaikille opiskelijoille ja toimintaa jarjestetdan suomeksi ja englanniksi. Ty0pajoissa
opiskelija saa tukea kielten opintoihin, matematiikkaan seka opinnaytetyon tekemiseen. Lisaksi
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Centrian erityisopettaja jarjestaa lukiseuloja seka viikottaisia avoimia tydpajoja, jossa opiskelija
saa henkilokohtaista tukea omien tarpeiden mukaan. Opiskelija 10ytaa tietoa Skills Centrian
tydpajoista ja niiden aikatauluista Centrian kotisivulta. Opiskelija saa myds vinkkeja ja ohjausta
Skills Centrian palveluihin omalta opettajatutorilta, opintojaksojen opettajilta, opinnaytetyon
ohjaajilta seka opinto-ohjaajilta.

Rekrykoulutusten kehittaminen asiantuntijatyohon

Centria on kehittanyt pitkajanteisesti palveluliiketoiminnan kautta tarjottavia

RekryKoulutuksia. Kyseessa on ELY-keskuksen yhteishankintakoulutus yritykselle uuden
tydvoiman saatavuuteen. Tarjottavassa koulutuspaketissa huomioidaan yrityksen
rekrytointitarpeet, jolloin koulutus raataléidaan osaajatarpeen maaran ja osaamistarpeen
mukaisesti. Centria on keskittynyt kyseisessa koulutusmuodossa asiantuntijaty0hon suuntaaviin
koulutuksiin. Rekrykoulutuksen prosessia on kehitetty yritysten nakdékulmasta selkeaksi tavaksi
toimia, jossa Centria koulutuksen jarjestajana huolehtii prosessin sujuvuudesta "avaimet kateen”
-periaatteella. Esimerkkina yrityksille tuotetuista RekryKoulutuksista on Case Kosila, jossa
toteutettiin laaja kumppanuussopimus alykkaan tiedonhallinnan asiantuntijoiden kouluttamisesta
yritykselle, toteumana 2 ryhmallista uusia tyontekijoitd vuosina 2018-2020. Yhteistyo oli
onnistunutta ja 100 % koulutukseen osallistujista tyollistyi yritykseen.
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