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1.2 Koulutuksen toteutus

- HEI's self-assessment

Tutkintosaanto ja prosessikuvaukset linjaavat yhteiset toimintatavat ja
vastuut

Karelian koulutuksen toteutukseen ja opiskelijavalintaan liittyvat yhteiset toimintatavat on
kirjattu prosessikuvauksiin, joita ovat:

e opiskelijarekrytointi,

e opiskelijahaku- ja valinta,

e opintojen aloitus,

 opinto-ohjaus,

e 0saamisen arviointi,

e Opiskelijapalaute (opintojaksopalaute, OPALA- ja AVOP-palaute),
e harjoittelu,

 kv-opiskelijavaihto,

e opinnaytetyo ja

e valmistuminen.

Prosessikuvausten lisaksi vuosittain paivitettavassa ammattikorkeakoulun tutkintosaannéssa on
koulutuksen toteutukseen liittyvia linjauksia.

Opiskelijavalinnan kaytanndt on kuvattu prosessikuvauksessa. Suurin osa tutkintoon johtavan
koulutuksen opiskelijoista valitaan yhteishaun ja -valinnan perusteella. Erillishaun ja -valinnan
merkitys on lisdantynyt viime vuosina. Kaikissa valintamenettelyissa toimitaan valtakunnallisten
linjausten mukaisesti. Rekrytoinnin kehittamiseksi ja keskeyttamisten vahentamiseksi on otettu
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kayttéon valintakoekursseja. Tietojenkasittelyn koulutuksessa toteutettu seuranta osoittaa, etta
eronneiden maara on vahentynyt ja opintojen lapaisy parantunut. Hyvien kokemusten myota
valintakoekursseja on otettu kayttdon uusilla koulutusaloilla.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa toimitaan lainsaadannon,
tutkintosaannon ja erillisen ohjeistuksen mukaisesti. Opiskelijoilla on oikeus hyddyntaa aiempaa
osaamistaan osana tutkintoa riippumatta siita, missa ja miten osaaminen on hankittu. Opintojen
hyvaksi lukemisessa noudatetaan ammattikorkeakoululain saadoksia. Paasaantoisesti voidaan
hyvaksi lukea alle 10 vuotta vanhoja opintoja. Muulla tavoin hankittu osaaminen osoitetaan
nayton avulla.

Opintojen sujuvuutta seurataan saanndllisesti ammattikorkeakoulun, koulutusvastuun,
opiskelijaryhman, opiskelijan ja opintojakson tasolla. Seurannassa hyddynnetaan tiedolla
johtamisen tydkaluja ja oppimisanalytiikkaa. Havaittuihin haasteisiin tartutaan mahdollisimman
varhain esimerkiksi lisaopetuksella ja -ohjauksella. Opetusmenetelmat valitaan siten, etta ne
tukevat opintojakson osaamistavoitteiden saavuttamista ja opiskelijoiden opintojen sujuvaa
etenemista. Oppimisprosessissa korostetaan opiskelijan oman aktiivisuuden merkitysta.
Opiskelija saa palautetta oppimisestaan osaamisen arvioinnin yhteydessa opettajalta. Monilla
opintojaksoilla arvioinnin tukena kaytetaan opiskelijoiden itse- ja vertaisarviointia, mutta taman
osalta koulutusvastuiden valilla on vaihtelua. Lisaksi tydeldaman edustajat osallistuvat arviointiin
esimerkiksi harjoitteluissa, opinnaytetdissa ja opintoihin kytketyissa tydelamatoimeksiannoissa.

Opiskelijahyvinvointi rakentuu eri toimijoiden yhteistyona

Karelian kaikissa koulutuksissa on koulutetut opinto-ohjaajat ja jokaisella opiskelijaryhmalla on
oma opettajatuutori. Kareliassa toimii my0s kaksi uravalmentajaa. Vastuu opiskelijoiden
ohjauksesta ja tuesta on koko Karelian henkilostdlla. Myos opiskelijatuutoreilla ja
opiskelijaryhmissa toimivilla VIP-opiskelijoilla (valittamisen ilmapiiri -toiminta) on tarkea rooli.
Karelian opiskelijaohjauksen ja opiskeluhyvinvoinnin vastuut on maaritelty ohjaus- ja
hyvinvointisuunnitelmassa. Opiskelijaohjausta ja sen kehittamista koordinoi kolmen vuoden
maaraajaksi valittu opotyopari. He tekevat tiivista yhteistyota opiskelijahyvinvointipalveluja
koordinoivien opintokuraattorien kanssa. Opintokuraattoriresurssia on viime vuosina lisatty

ja kohdennettu erityisesti opintojen etenemiseen liittyviin haasteisiin seka oppimisen tukeen. He
osallistuvat aktiivisesti opintojen etenemista tukevien ratkaisujen ja toimintamallien
kehittamiseen ja toteuttavat lukuvuosittain systemaattista toiminnan raportointia, arviointia ja
kehittamistoimenpiteiden suunnittelua. Raportoinnin avulla koulutuspaallikot, opinto-ohjaajat ja
johto saavat selkean kuvan opiskelijoiden tuen tarpeesta ja tehdyista toimenpiteista.
Raportoinnin lisaksi opotyopari ja opintokuraattorit pitavat kerran vuodessa
opiskeluhyvinvointikatsauksen johtoryhmassa ja koulutuksen kehittamisryhmassa.
Opiskelijahyvinvointipalveluja toteutetaan tiiviissa yhteistyossa opiskelijakunta POKAn kanssa.

TyOelamayhteydet syvenevat opintojen edetessa

Tydelamayhteydet ovat tiiviisti mukana koulutuksen toteutuksessa suunnitteluvaiheesta
osaamisen arviointiin saakka. Karelissa pidetaan tarkeana varhaisia ty6elamayhteyksia
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ja niiden syvenemista opintojen edetessa. Yhteydet oman alan tyéelamaan alkavat jo
ensimmaisena opintovuonna tyopaikkavierailujen, vierailevien luennoitsijoiden ja monissa
koulutuksissa my0s tydelamatoimeksiantojen ja harjoittelujaksojen kautta. Karelian
hanketoiminnalla laaditun WorkSmart-toimintamallin avulla tuetaan aktiivisesti opiskelijoiden ja
ty6nantajien tutustumista ja verkottumista seka opiskelijoiden uraohjausta. Opintojen edetessa
yhteydet syvenevat harjoitteluissa ja opinnaytetyon yhteydessa. Ammatillisen kasvun
opintojaksolla opiskelijat saavat tukea oman tyduransa suunnitteluun ja tukea tydllistymiseen.
Kareliassa uraohjausta toteuttaa opinto-ohjaajien lisaksi kaksi uravalmentajaa. Uraohjauksen ja
tyollistymisen tuen systematisointi ja vahvistaminen ovat olleet Karelian kehittamiskohteita
vuosina 2022 ja 2023. Vuoden 2023 aikana Kareliassa on toteutettu palvelumuotoiluty6pajoja,
joissa on kuvattu opiskelijan uraohjauksen polku ja selkeytetty ohjaustoimijoiden roolitusta.
Lukuvuonna 2022-2023 toteutetuissa tyoelamaauditoinneissa arvioitiin tydelamayhteistyon
toimivuutta ja saatiin kehittdmisehdotuksia yhteistyon tiivistamiseksi. Tyoelamayhteistyota
kehitetadn auditointipalautteen seka AVOP- ja OPALA-palautteiden pohjalta.

Vahvuudet Kehittamiskohteet
Selkeat ja saanndllisesti paivitettavat Tutkintotason osaamistavoitteiden
koulutustoiminnan prosessikuvaukset ja toteutumisen systemaattinen arviointi

ohjeistukset

Tydelamayhteistydn tiivistaminen
ty6elamaauditoinnin ja opiskelijapalautteiden
pohjalta

Hyvin toimiva ja monipuolinen opinto-ohjauksen
ja opiskeluhyvinvoinnin palvelukokonaisuus
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