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1.2 Koulutuksen toteutus

- Hogskolans sjalvvardering

Koulutuksesta vastaava vararehtori paattaa opiskelijavalinnan perusteista. LABin koulutukset,
valintaperusteet ja opiskelijavalintoja koskevat ohjeet julkaistaan LABin www-sivuilla ja
opintopolku.fi-palvelussa. Valintapaatokset perustuvat aina vararehtorin hyvaksymiin
valintaperusteisiin. Opiskelijavalinnat julkaistaan opintopolku.fi-palvelussa, josta hakija saa tiedon
valinnastaan, varasijastaan tai hylkayksen perusteista seka ohjeet oikaisuvaatimuksen
tekemiseen. Korkeakoulupalvelujen hakijapalvelut tukevat hakijoita koko hakuprosessin ajan.

Valtaosa uusista opiskelijoista valitaan yhteishaun kautta, lisaksi opiskelijoita valitaan
erillishakujen kautta. Kv-ohjelmien opiskelijavalinnan tehokkuutta ja laadukkuutta lisatakseen
LAB on irtaantunut kansallisesta UAS Examista englanninkielisiin AMK-ohjelmiin, ja haku tapahtuu
kahden hakuvaylan kautta riippuen siitd, onko hakija suorittanut aiemman tutkintonsa Suomessa
vai Suomen ulkopuolella. LAB on ainoa ammattikorkeakoulu Suomessa, joka vaatii hakijoiltaan
suomenkielisten ohjelmien todistusvalinnassa suomen kielen taitoa.

Opiskelijan henkilokohtainen opiskelusuunnitelma tukee asiantuntijuuden
kehittymista

Oppimiskasityksessa keskeista on oppijoiden osaamisidentiteetin rakentuminen, jota
vahvistetaan koko opiskeluajan esimerkiksi ammatillisen kasvun osaamiskokonaisuudella.
Opiskelijoita tuetaan oman oppimisprosessin ja HOPSin laatimisessa. HOPS-prosessissa tuetaan
opiskelijoiden aktiivisuutta omien valintojen tekemisessa, HOPS ohjaa opiskeluja ja se rakentuu
opiskelijan kiinnostuksen kohteiden ja uratavoitteiden ymparille. HOPSia voi my6s muokata
opintojen edetessa.
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https://lab.fi/fi/koulutus/haku-ja-valinta

LAB-Duuni -mallissa ohjeistetaan, miten opintojen osaksi voidaan sisallyttda muualta kuin
muodollisesta koulutuksesta kertynytta osaamista. Osaaminen voi olla hankittu ennen opintojen
alkua (AHOT) tai opintojen aikana (opinnollistaminen) esimerkiksi palkkatyosta, jarjesto-, seura-,
harrastus- tai vapaaehtoistoiminnasta. AHOTointi ja opinnollistaminen ovat keskeinen osa
opiskelijan henkildkohtaista opiskelusuunnitelmaa. AHOT toteutetaan myds silloin, kun halutaan
kytkea muodollisessa koulutuksessa hankittua osaamista osaksi opintoja.

Opiskelijoille on tarjolla vaihtoehtoisia tapoja suorittaa opintoja kampuksella, digitaalisilla
alustoilla, TKI-toiminnassa, ty6elamassa ja kansainvalisissa ymparistdissa. LABin opiskelijoilla on
my06s mahdollisuus valita opintoja LABin eri yksikoiden seka muiden korkeakoulujen tarjonnasta
Suomessa ja ulkomailla. Opiskelija voi hakuprosessin kautta siirtya toiseen tutkinto-ohjelmaan tai
toteutusmuodosta toiseen. Opiskelija voi vaihtaa kampusta tai siirtya suomenkielisesta
ohjelmasta englanninkieliseen ja painvastoin. Opinto-ohjaajat auttavat opiskelijaa siirtymiseen
littyvissa valinnoissa.

Opiskelijoilla on kaytdssaan modernit oppimisymparistot ja erityisesti LABin tyoelamalaheiset
innovaatio- ja oppimisymparistdt mahdollistavat erilaisen palveluliiketoiminnan, TKI:n ja
koulutuksen yhteistyon. Esimerkiksi monipuoliset laboratorio- ja simulaatioymparistot,
yrityshautomo ja yrittajyytta edistavat innovaatioymparistot seka tydpajat ja studiot ovat
keskeinen elementti tydelamaa palvelevissa oppimistilanteissa.

Opiskelija saa palautetta oppimisprosessin aikana ja sen jalkeen kirjallisesti, suullisesti ja
palautekeskusteluissa. Jatkuvassa arvioinnissa palautteen antamisen tavoitteena on, etta oppija
|6ytaa omia vahvuuksia ja kehittdmisen kohteita. Itsearvioinnin ja vertaispalautteen tavoitteena
on reflektiotaitojen ja ammatillisen kasvun vahvistaminen seka kehittaminen. Oppijoiden
kriittisen ajattelun ja kannustavan palautteen antamisen taidot kehittyvat vertaispalautteen
avulla. Opiskelija saa palautetta osaamisen kehittymisesta opettajilta ja tyoelamasta hankkeiden,
projektien ja harjoittelun ohjaustilanteissa. Tiimioppimisen mallissa osaamisen kehittymista
seurataan viikoittaisissa projektikatselmuksissa seka valmentajan ja tiimin valisissa
ohjaustuokioissa.

Kokonaisvaltainen opiskelijan ohjaus ja tuki edistaa opintojen sujumista

Opiskelijan ohjauksen ja tuen malli auttaa opiskelijaa opintojen hakuvaiheesta valmistumiseen
saakka. Ohjauksen malli huomioi opiskelijan nykyhetken tarpeet ja toiveet, aiemmin tehdyt
valinnat seka vahvistaa opiskelijan osaamisen kehittymista, urasuunnittelua seka elinikaisen
oppimisen taitojen kehittymista. Keskeinen tydkalu ohjauksessa on opiskelijan oma HOPS.
Opiskelijan hyvinvointia tuetaan monipuolisesti. Kokonaisvaltaisen ohjauksen ja tuen avulla
edistetaan tavoiteajassa valmistumista.

Opintojen sujuvan aloituksen varmistamiseksi LABilla on kehitetty First-Year Experience -
konseptia, jonka avulla opiskelija perehtyy kattavasti tuleviin opintoihinsa esimerkiksi LAB@avain
-opintojaksolla ja orientaatiopaivilla. Aloittavien opiskelijoiden tukena toimii myds aktiivinen LAB
Newcomers -some-ryhma seka vertaistukena tutoropiskelijat. eLAB toimii opiskelijan
tietoldhteena opintojen alusta lahtien.

1.2 Koulutuksen

toteutus 2/8


https://elab.lab.fi/fi/opintojen-suorittaminen/opintojen-suunnittelu/lab-duuni
https://elab.lab.fi/fi/opintojen-suorittaminen/opintojen-suunnittelu/ahot-aikaisemmin-hankittu-osaaminen
https://elab.lab.fi/fi/opintojen-ohjaus-ja-palvelut/opiskelijoiden-tuki-ja-hyvinvointipalvelut
https://elab.lab.fi/fi/opintojen-aloittaminen/lab-first-year-experience
https://elab.lab.fi/fi/opintojen-aloittaminen/tutorointi
https://elab.lab.fi/fi/

Jokaiselle opiskelijalle on nimetty tutoropettaja, joka tukee opiskelijaa opintojen alusta aina
lakisaateisen lisdajan paattymiseen asti. Tutoropettaja kay opiskelijan kanssa HOPS-keskustelut,
tukee ammatillista kasvua ja asiantuntijaksi kehittymista Ammatillinen kasvu- opintojaksolla seka
seuraa opintojen edistymista ja puuttuu opintojen viivastymiseen varhaisessa vaiheessa.
Tutoropettajan kasikirja toimii tutoropettajien tukena oppimisen ohjauksessa. Lisaksi opinto-
ohjaajat jarjestavat saanndllisesti tutoropettajille yhteisia tilaisuuksia ja koulutusta vaihtuvilla
ajankohtaisilla teemoilla seka perehdyttavat uudet tutoropettajat tuleviin ohjaustehtaviin.

Opinto-ohjaajat kehittavat kokonaisvaltaisesti opiskelijan ohjausta ja tukea yhdessa
korkeakoulupalvelujen asiantuntijoiden, osaamispaallikdiden, tutoropettajien ja opiskelijoiden
kanssa. Opinto-ohjaajat tarjoavat ohjausta epajatkuvuustilanteissa, joissa opinnot eivat ole
edenneet tavoitteiden mukaisesti, opiskelijalle tulee pidempia poissaoloja tai han haluaa vaihtaa
tutkinto-ohjelmaa, seka vastaavat yliaikaisten opiskelijoiden ohjauksesta.

Opiskeluun liittyvissa haasteissa ja kysymyksissa opiskelijaa tukevat myos pedagoginen
erityisasiantuntija, opintopsykologit, YTHS seka kampuspapit. MOVEO Hyvinvointi- ja
likuntapalvelut jarjestdd monipuolista liikunta- ja harrastustoimintaa.
Opiskelijahyvinvointityéryhma koordinoi opiskelijahyvinvoinnin toimintoja, ja opiskelijoiden
hyvinvointia seurataan esimerkiksi vuosittain toteutettavalla hyvinvointikyselylla.

LUT & LAB Urapalvelut tukevat opiskelijoiden siirtymista ty6elamaan. Urapalvelut tukevat
opiskelijaa kaytannon tydnhaussa ja oman urasuunnan ldytamisessa tarjoamalla henkilokohtaista
ohjausta, koulutuksia, webinaareja, tyopajoja ja pienryhmaohjausta seka rekrytointitapahtumia.
Opiskelijoilla on kaytdssaan JobTeaser -alustan tyOpaikkaportaali ja tietopankki seka Find Your
Career -itseopiskelualusta Moodlessa.

Opiskelijoiden yhdenvertainen kohtelu varmistetaan LABin yhteisten opintoja ohjaavien
saadosten ja ohjeiden avulla. eLAB.fi-sivusto on kaikille ilman tunnuksia saavutettava sivusto,
jonka yhteiset opiskeluun liittyvat ohjeet, ajankohtaiset uutiset ja tiedotteet palvelevat niin
opiskelijoita kuin henkildstdakin.

Vahvuudet Kehittamiskohteet

Monialaisten opiskelumahdollisuuksien parempi nakyvyys;

Kokonaisvaltainen opiskelijan ohjaus ja tuki yhteissuunnittelun ja -toteutuksen lisadminen

eLAB-sivusto KV-tutoropiskelijatoiminnan napakoittaminen
Tybelamayhteistyota tukevat Uraohjaukseen ja -palveluihin liittyva tehokkaampi
oppimisymparistot tiedottaminen LABin opiskelijoille
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Opetuksen laatu, riittavyys ja monialaisuus tulee varmistaa

LAB-ammattikorkeakoulu soveltaa avoimesti ja johdonmukaisesti tutkintojen suorittamista ja
opiskelijavalintoja koskevia saannoksia ja maarayksia. Opiskelijoita valitaan seka yhteishaun etta
erillishakujen kautta. Koulutuksesta vastaava vararehtori paattaa opiskelijavalinnan perusteista.
Opiskelijavalintoja koskevat ohjeet ovat nahtavilla LABin verkkosivuilla seka Opintopolku.fi -
palvelussa, jossa my0s opiskelijavalinnan tulokset julkaistaan. Hakijapalvelut tukevat hakijoita
hakuprosessin aikana.

Opiskelijat toivat auditoinnin opiskelijatydpajoissa esiin esimerkkeja erinomaisista opettajista ja
onnistuneista opintojaksoista, joissa korostui opettajan hyva pedagoginen osaaminen ja taidot
kohdata opiskelijat yksildina. Toisaalta opiskelijat toivat esiin myds kokemuksia, joissa korostui
opettajalta saatu vahainen tuki, opettajien heikko pedagoginen osaaminen ja huonot pedagogiset
ratkaisut. Auditointivierailu osoitti, etta opetuksen laadussa on opettaja- ja opintojaksokohtaisia
eroja. Toisinaan opiskelijat kokivat, etta he eivat saa riittavasti opetusta opintojaksoilla, silla osa
opintojaksoista koostuu paaosin ryhmatehtavista ja itseopiskelusta ja vastuuta oppimisesta
siirretaan liikaa opiskelijoille itselleen. Opiskelijat kokivat ryhmatdita olevan usein liikkaa. My0s
opettajat pohtivat auditoinnin tydpajoissa, pohjautuuko opetus liikaa ryhmatdiden varaan.
Opiskelijat toivoivat parannusta myds oppimistehtavien ohjeistuksiin ja selkeyteen,
oppimateriaalien ajantasaisuuteen ja Moodle-sivustojen selkiyttamiseen.

Auditointiryhma suosittelee, etta opetuksen laatua ja riittavyytta seka pedagogisia ratkaisuja
tarkastellaan LABissa huolellisesti ja yhteisena ponnistuksena. Auditointiryhma kannustaa
selvittamaan yksikoissa, kuinka paljon opetusta opiskelijat saavat, onko opetuksen maara
osaamistavoitteiden saavuttamiseksi riittavaa ja millaisia oppimistehtavia eri opintojaksoilla
kaytetaan. Yksikoissa tulee varmistaa, ettd opiskelijat oppivat osaamistavoitteissa mainitut asiat
kattavasti.

Opettajat olivat auditoinnin tydpajoissa huolissaan isoista ryhmakoista ja kokivat, etteivat he
pysty huomioimaan tarpeeksi opiskelijoiden yksildllisia tarpeita eivatka voi antaa laadukasta
palautetta, kun ryhmakoot ovat suuria. Opiskelijat kokivatkin saavansa vaihtelevasti palautetta
eri opintojaksoilla. He kokivat, etta palautteen saaminen vaihtelee alan, ryhmakoon ja opettajan
mukaan. Lappeenrannan kampuksella opiskelevat kokivat saavansa enemman oppimista tukevaa
palautetta kuin Lahden kampuksella opiskelevat. Auditointivierailu osoitti, etta Lahden ja
Lappeenrannan kampukset ovat melko irrallisia toisistaan koulutuksen osalta. Auditointiryhma
suosittelee, etta koulutuksen hyvia kaytanteita jaetaan nykyista tehokkaammin LABin kampusten
valilld. Molemmille kampuksille tulee valita kaytanteita, jotka tukevat opiskelijoiden oppimista ja
osaamisen kehittamista parhaiten.

Opiskelijoiden mukaan osaamisesta saatava palaute oli oppimisen tukemisen ja edistamisen
kannalta puutteellista ja liian yleista. Lisaksi opiskelijat kokivat, ettd opintojaksojen aikana
annettua valipalautetta saa melko niukasti, vaikka opiskelijat mainitsivat myos poikkeuksia.
Opiskelijat kokivat saavansa palautetta runsaammin projektilahtdisissa opinnoissa kuin muissa
opinnoissa.
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Auditointivierailulla ilmeni, etta opettajat toivoivat opintoihin enemman monialaista yhteisty6ta
eri opintojaksoilla ja projekteissa. Tydpajaan osallistuneet opettajat toivoivat, etta opintojen
monialaisuutta tuettaisiin yhteisen foorumin, alustan tai paikan avulla, johon eri alojen opiskelijat
voisivat tulla tekemaan opintoja yhdessa. Nain monialaisuudesta tulisi myos osa arjen
opetusty6ta. TyOpajojen vastausten perusteella opintojen monialaisuuden toteutumiseen pitaisi
kiinnittaa nykyista enemman huomiota myds opintojen rakenteissa ja vahentaa koulutuksessa
yksikéiden valista siiloutumista.

Koulutuksen toteutustavan valinnalla pitaa olla pedagogiset perustelut

LABin tavoitteena on, etta puolet kaikesta tutkintokoulutuksesta toteutetaan kampuksilla ja
puolet verkossa tai muuten joustavasti koulutuksen saavutettavuuden parantamiseksi.
Auditointihaastatteluissa LABin vahvuutena nahtiin koulutusten eri toteutusmuodot: Iahi-, verkko-
ja monimuoto-opinnot. Verkko-opetusta ja opettajien valmiuksia siihen on kehitetty LABissa
OpenCafé -tapaamisilla, digiassistenteilla, @pedatiimilla seka Opetushelp-palvelulla. LABin
intranetin mukaan @pedatiimi on monialainen opettajien digipedagogiikan, verkko-opetuksen ja -
ohjauksen kehittamisen tyoryhma. Opetushelp on Digitaalisen oppimisen tiimin tukipalvelu, joka
auttaa ja kouluttaa opetushenkildkuntaa pedagogiikassa ja opetusteknologiassa. Opettajille
tarjotaan runsaasti kouluttautumismahdollisuuksia digipedagogisen ja esimerkiksi tekoalyyn
liittyvan osaamisen vahvistamiseksi. Opiskelijatydpajan mukaan joidenkin opettajien
tietoteknisissa taidoissa on kuitenkin edelleen puutteita.

Opiskelijoiden mukaan opintojaksoja ja koulutuksia, jotka on ollut tarkoitus toteuttaa
lahitoteutuksena, toteutetaan pitkalti verkossa. Tama hankaloittaa opiskelijoiden kiinnittymista
opintoihin ja opiskeluyhteisoon, aiheuttaa tyytymattomyytta ja hyvinvoinnin haasteita seka
hankaloittaa opiskelun etenemista niilla opiskelijoilla, jotka kaipaavat opettajan ja muiden
opiskelijoiden tukea. Opiskelijat kokivat myoés, etteivat he paase kehittamaan tydelamataitoja ja
tietyilld aloilla tarkeita kadentaitoja verkko-opinnoissa. HenkildstotyOpajassa opettajat pohtivat,
jaako opiskelijoiden ammatti-identiteetti puutteelliseksi ja yleiset tydelamavalmiudet
kehittymatta verkko-opinnoissa. Auditointiryhma suosittelee, ettd koulutusten toteutus
|ahiopetuksena varmistetaan niissa koulutuksissa, joita markkinoidaan lahitoteutuksina. Lisaksi
auditointiryhma suosittelee, etta koulutusten toteutustavan valinta Iahi-, hybridi- ja verkko-
opetuksen valilld tehdaan aina pedagogisin perustein.

Opiskelijoiden osallistuminen TKI-hankkeisiin tulee systematisoida
osaamisperustaisesti

Vaikka koulutuksen suunnittelun vahvuutena LABissa nahtiin vahva TKI:n ja koulutuksen yhteys,
auditointivierailulla osa opiskelijoista koki, etta TKI-toimintaan osallistuminen on haastavaa eika
heidan rooliaan TKI-hankkeissa ole pohdittu riittavasti. Taman vuoksi jotkut opiskelijat kokivat
hankkeisiin osallistumisen turhauttavaksi. Opiskelijoiden mukaan opiskelijoiden valikoituminen
hankkeisiin ei ole yhdenvertaista. Opiskelijoille ei anneta aina riittavasti ja riittdvan ajoissa tietoa
mahdollisuuksista osallistua eri hankkeisiin. Auditointiryhma suositteleekin, etta opiskelijoiden
rekrytointia ja valikoitumista TKI-hankkeisiin systematisoidaan yhteisilla pelisadanndilla ja
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varmistetaan opiskelijan nakdkulmasta mielekas osallistuminen ja oppimisen mahdollisuudet.

Opiskelijat tunnistivat onnistuneita esimerkkeja koulutuksen ja TKI-toiminnan yhdistamisesta,
kuten ensihoidon oppimisymparisté LABlanssi, jossa ensihoidon opiskelijat tekevat
tydelamaharjoittelua ambulanssissa ensihoidon opettajan ja hyvinvointialueen ensihoitajan
ohjauksessa. Auditointiryhma suosittelee, etta opiskelijoiden osallistumista TKI-hankkeisiin
sujuvoitetaan ja pohditaan TKI-hankkeiden merkitysta opiskelijan osaamisen kehittymisen
nakokulmasta.

Opettajien pedagogista tukea tulee vahvistaa

Auditointihaastattelut ja tydpaja-aineistot osoittivat, ettd LABissa opettajia rohkaistaan
kokeilemaan uusia menetelmia ja kdytanteita opetuksessaan, minka opettajat kokivat
innostavaksi. He my0ds kuvasivat saavansa kannustusta ja tukea toisilta opettajilta ja erityisesti
pariopetus koettiin motivoivaksi. Myos opiskelijat kuvasivat tydpaja-aineistoissa valtaosan
opettajista olevan innostavia ja tukevan hyvaa opiskeluilmapiiriad. LABin toimintakulttuuri siis
rohkaisee ja kannustaa opettajia kokeilemaan uutta ja uudistamaan opetusta. Opettajat toivoivat
kuitenkin nykyista enemman tiimien ja alojen valista yhteistyota seka osaamispaallikdiden roolin
selkiyttamista tiimimallissa.

Opettajat kuvasivat kaipaavansa enemman pedagogista tukea ja valmennusta. Opettajien
pedagoginen tuki pohjautuu tallad hetkella enimmakseen siihen, etta reagoidaan opettajien
ajankohtaisiin haasteisiin esimerkiksi OpenCafé-tapaamisissa. Auditointiryhman mukaan
opettajien pedagogisen tuen tarpeita voisi tunnistaa proaktiivisesti ja korkeakoulupedagogiseen
tutkimukseen nojautuen. Opettajat toivat esiin, ettd he kaipaavat enemman tukea pedagogisten
taitojensa kehittamiseen ja erilaisten opiskelijoiden kohtaamiseen, silla
ammattikorkeakouluopettajan tyd on muuttunut viime vuosina paljon. Olisi tarkeaa varmistaa,
etta syksylla 2024 LABissa julkaistavan Future Learning -ohjelman avulla pystytaan vastaamaan
opettajien pedagogisiin tarpeisiin. Myds opiskelijat toivoivat opettajien pedagogisten taitojen
kehittamista. Auditointiryhma suosittelee, etta opettajille tarjotaan LABissa tutkimukseen
pohjautuvaa korkeakoulupedagogista tukea ja digipedagogisen tuen rinnalle koulutusta
opetuksen laadun kehittamiseksi.

Opettajat toivat auditointivierailulla esiin, etta joidenkin opiskelijoiden opiskelutaidoissa on
puutteita. Opettajat toivoivat, etta niiden kehittamiseen kiinnitettaisiin enemman huomiota,
kuten tiedon soveltamisen ja itsenaisen tydskentelyn taitoihin. Myds opiskelijaty6pajaan
osallistuneet opiskelijat toivoivat enemman tukea opiskelutaitoihin, opiskeluaikataulujen
tekemiseen ja niiden noudattamiseen seka nykyista enemman alakohtaisia opintojaksoja
tietoteknisten valineiden ja ohjelmien hallintaan. Osalla opiskelijoista oli puutteita perustoimisto-
ohjelmien kayttotaidoissa eika opintojen alun LAB@avain -opintojakso anna niihin riittavasti
valmiuksia. Auditointiryhma suositteleekin, etta opiskelijoiden opiskelutaitoja vahvistavia sisalt6ja
ja tyotapoja integroidaan LABissa mahdollisimman paljon kaikkeen opetukseen.

Auditointivierailu osoitti, etta osa opettajista koki opetuksen jaavan LABin vahvan TKI-
painotuksen varjoon. Koulutuksen laadulle asetetut selkeat tavoitteet ja niiden systemaattinen
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seuranta voisivat vahvistaa my0s opettajien kokemusta opetuksen arvostuksesta.
Auditointiryhma suosittelee, etta LAB nostaa strategisiksi tavoitteiksi oppimisen toimintamallin
teemojen rinnalle pedagogiikan laadun parantamisen seka opiskelijoiden ja opettajien
hyvinvoinnin edistamisen.

Opiskelijoiden ohjausta ja tyollistymisen tukea tarjolla monipuolisesti

LABissa on monipuoliset opiskelijoiden ohjaus- ja tukipalvelut. Opiskelijoiden ohjauksesta
huolehtii moniammatillinen ryhma, johon kuuluvat opinto-ohjaajat, opintopsykologit, urapalvelut,
kampuspapit, erityishyvinvointipalvelut, tutoropettajat seka opiskelupalveluiden yleis- ja
erityispalvelut. Opiskelijan ohjauksen tuen mallin avulla huomioidaan opiskelijan henkilokohtaiset
tarpeet ja toiveet, aiemmin tehdyt valinnat ja aiempi osaaminen seka vahvistetaan osaamisen
kehittymista ja urasuunnittelua. Myos opintojen loppuvaiheen tukea on parannettu ja siihen on
kehitetty erilaisia toimenpiteita.

Itsearviointiraportin mukaan opintojen sujuvan aloituksen varmistamiseksi LABissa on kehitetty
First-Year Experience -toimintamallia, jonka avulla opiskelija perehtyy tuleviin opintoihinsa.
Jokaiselle opiskelijalle on nimetty tutoropettaja, joka tukee opiskelijaa opintojen aikana.
TyOpajoihin osallistuneet opiskelijat ja opettajat toivoivat tutoropettajille saanndllisia
tapaamisaikoja seka nykyista enemman mahdollisuuksia tutorohjaukseen. Vertaistukea opintojen
alussa tarjoavat tutoropiskelijat. Opiskelijoille laaditaan henkilokohtainen opiskelusuunnitelma
(HOPS), jota auditointihaastatteluissa pidettiin ohjauksen tarkeimpana asiakirjana. Sen avulla
opiskelijoita tuetaan omien valintojen tekemisessa seka omien kiinnostuksen kohteiden ja
uratavoitteiden toteuttamisessa. Itsearviointiraportin mukaan opiskelijan osaamisidentiteetin
rakentumista tuetaan ammatillisen kasvun osaamiskokonaisuudella.

Itsearviointiraportin mukaan aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
(AHQOT) ja opinnollistaminen ovat keskeinen osa HOPSia. Opintojen joustavaa etenemista myos
tuetaan. LAB Duuni -mallin avulla tunnistetaan opiskelijan muualla hankittua osaamista opintojen
aikana ja tata kautta sujuvoitetaan opintojen edistymista. LABin urapalvelut tarjoavat
monipuolisesti tukea tyonhakuun ja tyéllistymiseen, ja tukea tarjotaan myds valmistumisen
jalkeen. Myos kansainvalisille opiskelijoille on tarjolla tyollistymiseen tukea. Opiskelijoiden
valmistumista tuetaan erikseen tahan tarkoitukseen palkatun henkilon avulla.

Opiskelijoiden hyvinvoinnin haasteet huolestuttavat laajasti
korkeakouluyhteisossa

Auditointivierailun perusteella LABissa opiskelijoiden hyvinvointia seurataan kansallisella
hyvinvointikyselylla seka LABin omilla opintopsykologien kyselyilla. Opiskelijahyvinvointityéryhma
koordinoi opiskelijahyvinvoinnin seurantaa ja kehittamista. Opintopsykologit, pedagoginen
erityisasiantuntija ja kampuspappi tarjoavat opiskelijoille hyvinvointiin liittyvaa tukea.
Opiskelijoille on tarjolla monipuolisia hyvinvointi- ja liikuntapalveluita.

Auditointivierailulla tuli ilmi laaja huoli opiskelijoiden hyvinvoinnista. Henkilostotydpajassa
opettajat toivoivat nykyista enemman tukea opiskelijoiden yksinaisyyden kokemusten
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vahentamiseen, tiimiytymiseen, toiminnalliseen oppimiseen ja hyvinvointitaitojen kehittamiseen.
Auditointivierailulla toivottiin, etta opettajilla olisi paremmat valmiudet kohdata hyvinvoinnin
haasteiden kanssa painivia ja erityista tukea tarvitsevia opiskelijoita. Auditointihaastatteluiden
mukaan Ylioppilaiden terveydenhoitosaation (YTHS) palveluiden saatavuudessa on eroja Lahden
ja Lappeenrannan toimipisteiden valilla.

LABIn itsearviointiraportin mukaan opiskelijoiden yhdenvertainen kohtelu varmistetaan LABin
yhteisten opintoja ohjaavien saaddsten ja ohjeiden avulla. Auditointihaastatteluiden mukaan
opettamisessa lahtdkohtana on yhdenvertaisuusperiaatteet ja turvallisen tilan ajatus. LAB-
ammattikorkeakoulun opiskelijakunta KOEn verkkosivujen mukaan opiskelijakunnan jarjestamissa
tapahtumissa on aina hairintayhdyshenkil6t ja KOE viittaa toiminnassaan yhdenvertaisuuslakiin.

Opiskelijatyopajan mukaan LABissa esteettomyys toteutuu vaihtelevasti, eivatka
luokkahuonejaottelut huomioi opiskelijoiden erilaisia rajoitteita. TyOpajaan osallistuneiden
opiskelijoiden mukaan joidenkin opettajien kielenkaytto on eriarvoistavaa ja vahingoittaa
opiskelijoiden henkista koskemattomuutta. Opiskelijat toivoivat, etta LAB tekisi
kampuskaupungeissa alueellista yhteisty6ta tietoisuuden lisaamiseksi ihmisten
monimuotoisuudesta. Auditointiryhma suosittelee LABia selvittamaan nykyista laajemmin
opiskelijoiden kokemuksia opintojen aikaisesta yhdenvertaisuudesta. Lisaksi auditointiryhma
suosittelee LABia puuttumaan yhdenvertaisuusrikkomuksiin, ehkaisemaan syrjintaa ja
turvaamaan opiskelijoiden tosiasiallinen yhdenvertaisuus.
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