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1.1 Koulutuksen suunnittelu

- Korkeakoulun itsearviointi

Strategia koulutuksen suunnittelun pohjana

Koulutuksen suunnittelu pohjautuu Humakin strategiaan ja sielta johdettuihin tulevaisuuden
tarpeisiin. Koulutustarjonta suunnitellaan yhteisty6ssa tyoelaman, opiskelijoiden ja henkiloston
kanssa. Uusien koulutusten ja opetussuunnitelmatydn pohjana toimivat erilaiset
koulutustarveanalyysit tulevaisuuden tyéelaman osaamistarpeista (ks. esim. Tilev 2022a; Tilev
2022b; Raino & Vik 2020).

Opetussuunnitelmat perustuvat EQF-viitekehykseen, ammattikorkeakoulujen yhteisiin ja
tutkintokohtaisiin kompetensseihin. Opetussuunnitelmat on rakennettu niin, etta opiskelu
kehittaa opiskelijan geneerisia tydelamavalmiuksia, ammatillista perusosaamista ja
koulutusalojen mukaista erityisosaamista.

Humakin palvelulupaus opiskelijoille on tarjota koulutusta, jonka avulla he kehittyvat rakentavan
kriittisiksi asiantuntijoiksi. Sopimuskauden 2021-2024 Osaamista kehittava korkeakoulutus -
strategisessa kehittamisohjelmassa keskitytaan opiskelijalahtdisten tulevaisuuden
oppimisymparistojen ja -polkujen seka ohjauksen kehittamiseen. Myos verkko- ja monimuoto-
opetuksen seka jatkuvan oppimisen tarjonnan kehittamiseen on panostettu.

Valmennuspedagoginen strategia kuvaa Humakin pedagogisen toiminnan valinnat ja linjaukset.
Valmennuspedagogiikan keskeisia elementteja ovat tyéelamaperustainen ja yhteiséllinen
oppiminen seka vuorovaikutus. Monimuotoisia oppimisymparistdja ja uudistuvia
opiskelijalahtdisia tulevaisuuden oppimispolkuja kehitetaan jatkuvasti. Valmennuspedagogiikka,
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opiskelijalahtdiset oppimispolut ja monimuotoiset oppimisymparistét tekevat Humakista vahvan
pedagogisen toimijan.

Tydelamaperustainen oppiminen perustuu ajatukselle osaamisen kehittymisesta jatkuvan
tydelamayhteistyon kautta. Valmennuspedagogiikan tavoitteena on, ettd oppiminen ja erilaiset
toteutukset sidotaan lapi opintojen korkeakoulun, tyéelaman ja eri sidosryhmien TKI-toimintaan
seka muuhun ty6eldmayhteistydhdn esim. alumnitoiminnan ja erilaisten ty6elamavierailujen
avulla. Tyéelamaperustaisuudella tuetaan myos opiskelijoiden verkostoitumista ja tiedon seka
taidon yhteen nivomista. Lisaksi opiskelijat tekevat kehittamistydopintojen yhteydessa ty6eldman
toimijoille haastatteluja, joissa he selvittavat tyéelaman muutosta ja tulevaisuuden
koulutustarpeita. Haastattelut tukevat jatkuvan oppimisen tuotteiden kehittamista ja
opetussuunnitelmatyéta. My6s uraseurantakyselysta saadut uudet koulutustarpeita koskevat
ideat huomioidaan koulutuksen suunnittelussa. Keskeinen osa osaamisen uudistamista on TKI-
toiminta, joka tiivistaa tiedonkulkua tydelaman ja korkeakoulun valilld. Esimerkkeja tyoelaman
tarpeista lahteneista hankkeista ovat mm. JOTPA-rahoitteiset Freelancer osaa! - ja Volume! -
hankkeet.

Humakin kansainvalisyysstrategia ohjaa KV-toiminnan painopisteita. Uusien AMK-tutkintojen
opetussuunnitelmat mahdollistavat opiskelijoille Global Talent -osaamismerkin hankkimisen,
jonka avulla voi kerryttaa kansainvalisyysosaamista suorittamalla osan opinnoista
englanninkielisen opetussuunnitelman mukaisesti. Humak kannustaa myés osallistumaan
opiskelija- ja harjoitteluvaihtoon seka Erasmus+ Blended Intensive -ohjelmiin ja opiskelemaan
vieraita kielia Kivanet- seka PKS-korkeakoulujen yhteisen kielitarjonnan avulla.

Jatkuva oppiminen Humakissa

Jatkuvan oppimisen tarjonta on osa ammattikorkeakoulun yleista tutkintokoulutusten
opetustarjontaa. Viimeisimman AMK-opetussuunnitelmauudistuksen yhtena lahtdokohtana oli
jatkuvan oppimisen tarjonnan kehittaminen. Konkreettinen esimerkki tydelaman tarpeisiin
vastaamisesta on opintojaksoista johdetut pienemmat 2-3 op laajuiset toteutukset. Esim.
Vuorovaikutus 5 op -opintojaksosta voi valita Ty6eldman vuorovaikutustaidot 3 op -toteutuksen
jaftai Kulttuurienvalinen vuorovaikutus 2 op -toteutuksen. Vuonna 2024 jatkuvaa oppimista
vahvistetaan tehostamalla markkinointia ja kehittamalla sisdista viestintaa. Jatkuvan oppimisen
organisoitumista on kuvattu kuviossa 4.
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PAATOKSENTEKO

Koulutus- ja TKI-ryhma (KTR)

- Paattaa kehittdmispalveluissa tehdyt linjaukset
-+ Paattaa jatkuvan oppimisen opetustarjonnan ja uudet lisattavat opintojaksot

Jatkuvan oppimisen tukipalvelut Jatkuvaa oppimista tehd&an tulosyksikdissa
Kehittamispalvelut tukee tulosyksikoita jatkuvan oppimisen Tulosyksikot tuottavat jatkuvaa oppimista:
strategisessa ja operatiivisessa kehittamisessa: + Suunnittelee ja kehittda jatkuvan oppimisen tuotteita

« Koordinoi ja kehittda jatkuvaa oppimista

« Valmistelee esitykset jatkuvan oppimisen linjauksista

= Tukee tulosyksikdita tuotteiden kehittdmisessa
(konseptointi, ohjeet, neuvonta)

Suunnittelee opetustarjonnan ja toteutukset

Vastaa opetuksesta ja ohjauksesta sekd niiden laadusta
Vastaa tydaikasuunnittelusta ja resurssoinnista

Vastaa omista sopimuksista, yhteistydstd ja oman alan

» Tukee sopimusten valmistelussa verkostoista
» Edustaa Humak-tasoisissa verkostoissa - Vastaa tuotekuvauksista ja tuottaa sisaltéa markkinointiin
- Vastaa tuloksellisuuden ja laadun seurannasta - Koordinoi ja kehittdd omaa toimintaansa

Huolehtii verkkokaupasta ja tarjonnan viemisesta
tarvittaviin portaaleihin
+ Osallistuu markkinointiin

Yhteiset palvelut

Opiskelijapalvelut: Viestinta:
- Vastaa opiskelijahallinnosta, opiskelijoiden yleisestd - Vastaa markkinoinnista ja mainonnasta
neuvonnasta ja ilmoittautumisista

Kuvio 4. Jatkuva oppiminen toteutuu Humakissa usean toimijan yhteistydna.
Humakin pedagoginen kehittamistyo

Opetussuunnitelmissa maaritellaan opintojaksokohtaisesti osaamistavoitteet ja sisaltd. Syksylla

2023 kayttoonotetuissa AMK-tutkintojen opetussuunnitelmissa on kuvattu myds arviointikriteerit.

Opintojaksototeutusten yhteydessa kuvataan oppimisymparistot, opetusmenetelmat ja
vaihtoehtoiset suoritustavat. Humakissa on nelja oppimisymparistéa: kampus, verkko,
kansainvalisyys seka tyoelama ja TKI-toiminta.

TKI-toiminnan tehtavana on tarjota opiskelijoille mm. harjoittelupaikkoja ja opinnaytetydaiheita.
Useat opintojaksot voidaan suorittaa myds hankkeissa, mika lisaa opiskelijoiden mahdollisuuksia
tyollistya. Opiskelijat hakeutuvat hankkeisiin Tuudo-sovelluksella ja niihin voi tutustua Humakin
verkkosivujen seka hanke-esittelypaivien kautta. TKI-toiminta tuottaa uutta tietoa ja ymmarrysta
tahdaten henkiloston, opiskelijoiden ja sidosryhmien osaamisen paivittamiseen.

Opiskelijan tydomaaraa ohjataan ajoitussuunnitelmilla, jotka kuvaavat perusmallin opintojen
etenemisesta. Humakissa on mahdollista suorittaa tutkinto myods normiaikaa nopeammassa
tahdissa. Lehtorit arvioivat tehtavien mitoitusta suunnitellessaan opintojaksojen sisaltoa.
Kirjallisia toita varten on erillinen mitoitusohje. Opintojen mitoitusta seurataan vuosittain aloitus-
ja valikyselyiden seka opintojaksopalautteiden avulla. Osaamista arvioidaan arvioinnin
ohjeistuksen mukaisesti.

Humakissa opiskelijoilla on laajat vaikuttamismahdollisuudet toiminnan kehittamiseen ja
koulutuksen suunnitteluun mm. toimielin- ja ryhmatoiminnan kautta. Opiskelijoilta kerataan
palautetietoa opiskelijakyselyiden seka aloite-, laatu- ja ilmoituskanavien kautta, ja naita tietoja
kasitelldan systemaattisesti toimielimissa. Myos johto ja opiskelijakunta HUMAKO tapaavat
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saannollisesti.

Koulutuskokonaisuuksien suunnittelu kaynnistyy usein ennakointi- ja palautetiedon analysoinnilla.
Tutkintoon johtavien koulutusten opetussuunnitelmaty6 kaynnistyy rehtorin toimeksiannosta ja
rehtori hyvaksyy opetussuunnitelmat koulutusjohtajien esityksesta. Vastaavasti muiden
koulutuskokonaisuuksien suunnittelu kdynnistyy johtajien toimeksiannosta ja johtajat hyvaksyvat
ne paallikdiden/esihenkildiden esityksesta.

Vahvuudet Kehittamiskohteet
Yhteinen kehittaminen vahvuusalojen valilla AMK- ja YAMK-tutkintojen yhtenaiset prosessit
Kieliopintojen kehittaminen yhteistydssa vahvuusalojen kanssa Jatkuvan oppimisen prosessien systematisointi

Kehitettyjen toimintamallien systemaattinen
toimeenpano

Jatkuvan oppimisen integrointi tutkinto-opetukseen TKI-perustaisen oppimisen toimintamallin jalkauttaminen

AMK-tutkintojen tyoelamaperustainen OPS-uudistus
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