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1.1 Koulutuksen suunnittelu

- HEl's self-assessment

Tutkintokoulutustarjonta suunnitellaan yhteisessa prosessissa opetuksesta vastaavan
vararehtorin johdolla. Tutkinnot profiloidaan hakukohteiksi vastaamaan Xamkin strategiaa ja
tyoelaman tarpeita. Opiskelijat voivat valita paiva-, monimuoto- tai verkko-opinnot ja suuntautua
opintojen aikana yrittajyyteen. Opinnoissa he voivat edeta tydviikkopohjaista, tyéelamaan
integroitua tai nopeutettua vaylaa (ks. 1.4).

Koulutussisaltéjen kehittamisessa ja tutkintokoulutusten suunnittelussa hyédynnetaan alueellista
ja kansallista ennakointitietoa. Suunnittelussa otetaan huomioon tydn ja ammattien muutokset,
teknologinen kehitys, luonnonvaroihin ja ilmastonmuutokseen liittyva kestavyyskriisi seka
vastuullisuus. Esimerkiksi Robotiikka ja tekoaly-, Merenkulun sahkévoimatekniikka-, Data-
analytiikka- ja Wellbeing Management -koulutukset perustuvat systemaattiseen,
monikanavaiseen ennakointitietoon. Lyhyen aikavalin ennakointitietoa, kuten
ammattibarometreja, hydodynnetaan mm. arvioitaessa tutkintoon johtavan koulutuksen
aloituspaikkoja ja jatkuvan oppimisen opintotarjontaa. Ennakointiyhteisty6 ja sen tarjoamat
tietolahteet ovat keskeisia. Maakunnallisen Etidinen-hankkeen hyvia kaytantdja tullaan
hydédyntamaan korkeakoulun systemaattisessa ennakointity6ssa.

Koulutustarjonnan suunnittelussa huomioidaan hakukohteiden vetovoima, tyollistyminen, AVOP-
palaute ja uraseurantakyselyn tulokset. Koulutusyksikot ovat “ajan hermolla” ja seuraavat myos
muiden AMKien OPS-ty6ta seka alan kansainvalista kehitysta. Vertailutietoina hyodynnetaan
tilastoja ja tutkimuksia. Koulutusten edustajat osallistuvat valtakunnallisten verkostojen ja
jarjestéjen toimintaan. Xamkin opetuksesta vastaava johto ja koulutuksen toimijat tekevat tiivista
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yhteisty6ta strategisten kumppaneiden kanssa.

Opiskelijakunta Kaakko on Xamkin opiskelijoiden yhteinen edunvalvonta- ja palvelujarjesto.
Opiskelijakunta toimii jasentensa yhdyssiteena ja edistaa opiskeluun ja opiskelijan asemaan
yhteiskunnassa liittyvia pyrkimyksia. Kaakon ja opiskelijayhdistysten toimintaan osallistuminen
ovat opiskelijoille tarkeita osallistumiskanavia. Opiskelijakunnalla on edustaja useissa Xamkin
toimielimissa ja tydryhmissa, muun muassa opetuksen johtoryhmassa. Opiskelijaedustajien
kautta opiskelijat pystyvat viemaan palautetta korkeakoululle. Opiskelijat osallistuvat koulutusten
suunnitteluun antamalla palautetta opintojaksoilla, tulokyselyssa ja koulutuksen
kehittamiskyselyssa, valmistumisen yhteydessa AVOP-kyselyssa seka valmistuneille
kohdennetuissa uraseuranta- ja alumnikyselyissa. Kehittamisfoorumeissa palautetta kasitellaan
yhdessa. Opiskelijat tekevat Xamkin toimeksiannosta opinnaytetoita, joissa selvitetaan
koulutuksen kehittamiseen liittyvia asioita, kuten koulutuksen ty6elamavastaavuutta.

Jatkuvan oppimisen tarjonnan suunnittelulla ja toteutuksella vastataan havaittuihin
koulutustarpeisiin tutkintokoulutusta joustavammin. Systemaattinen vuoropuhelu ja yhteistyd
yritysten, yrittajajarjestdjen, kauppakamarien, sairaanhoitopiirien, TE-toimistojen, ELY-keskusten,
toisen asteen oppilaitosten, omistajakaupunkien seka TKI-hankkeiden kanssa tuo tietoa
alueellisista osaamistarpeista. Tarjontaa kehitetdan myds yhteistydssa strategisten
kumppaneiden kanssa. Ty6eldmasta tuleviin koulutustoiveisiin ja tarjouspyyntéihin pyritaan aina
vastaamaan. Avoimen AMK:n laajalla opintotarjonnalla varmistetaan alueen vaestélle
mahdollisuus osaamisen jatkuvaan uudistamiseen.
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Xamkin avoin AMK on
merkittava kouluttaja

15,5 %
11,8 %

2018

11,8 % Suomessa suoritetuista
avoimen amk:n opinnoista 20.'9

15,5 % Suomessa suoritetuista
avoimen amk:n opinnoista

Kuva 2. Xamkin avoin AMK on merkittava kouluttaja (avoimen AMK:n tilastot).

Kansainvalisyys on mukana koulutusten suunnittelussa alan kansainvalisen luonteen tai
kansainvalisten saadosten tai suositusten kautta. Suomenkielisia koulutuksia suunnitellaan siten,
ettd ne mahdollistavat Double Degree -koulutusten toteutumisen. Tarkoituksena on lisata
vieraskielisen koulutuksen tarjontaa ja rekrytoida lisaa ulkomaisia tutkinto-opiskelijoita, jotka
valmistuttuaan myas tyoéllistyvat alueelle. Tavoitteena on aidosti kansainvalinen
korkeakouluyhteisd. Tahan sisaltyy kansainvalisen opettajarekrytoinnin kaynnistaminen.
Kansainvalisen koulutusliiketoiminnan kasvattamiseksi Xamkissa tuotetaan mikrokursseja.

Yhteiset opetussuunnitelmien perusteet ja pedagoginen kehittamisohjelma
ohjaavat suunnittelua

Opetussuunnitelmat arvioidaan ja paivitetaan tarvittaessa vuosittain. Laajempia yhteisia
uudistuksia on tehty vuosina 2016 ja 2019. Tydskentelya ohjaavat yhteiset opetussuunnitelmien
perusteet ja niita tadydentavat ohjeistukset. Opetussuunnitelmat kasitelldan opetuksen
johtoryhmassa ja hyvaksytaan vararehtorin paatoksella. Osaamisperustaiset
moduuliopetussuunnitelmat mahdollistavat opiskelun ammatillisissa verkostoissa seka
tiimiopettajuuden. Opintojaksojen toteutusten suunnittelussa opettajien valinen yhteissuunnittelu
on tarkeassa roolissa ja sita tulee edelleen lisata. Moduulin tarjoama laajuus mahdollistaa
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yksittaisia opintojaksoja paremmin pitkajanteisemmat tyoelamaprojektit, joissa opiskelijoiden
tukena ovat opettajien ja tydelamakumppaneiden lisaksi Xamkin eri asiantuntijat esimerkiksi TKI-
hankkeista. TKI-toiminnan ja opetuksen integraatiota kasitelldan luvussa 4.

Opetusmenetelmien ja oppimisymparistojen suunnittelua ohjaa yhteiséllisesti laadittu
Pedagoginen kehittamisohjelma 2018-2022. Kaytossa olevia monipuolisia fyysisia, virtuaalisia ja
simulaatio-oppimisymparistdja kehitetdan muun muassa koulutuksen kehittamiskyselysta ja
opetuksen tukipalveluiden palautekyselysta saadun palautteen perusteella. Tutkinnot ovat
kansallisesti ja kansainvalisesti vertailukelpoiset ja tarjoavat erinomaiset mahdollisuudet
jatkuvaan oppimiseen. Niissa sovelletaan European Qualifications Frameworkin (EQF) mukaisia
osaamisen tasokuvauksia seka tutkintojen ja muun osaamisen viitekehyksesta (NQF) annettua
lakia (93/2017) ja asetusta (120/2017). Xamkin yhteinen osaamisen arviointimatriisi perustuu
edella kuvattuun viitekehykseen. Opintojen kuormittavuus ja tydomaara suunnitellaan
valtioneuvoston asetusten mukaisesti. Toteutunutta tydmaaraa ja kuormittavuutta seurataan
opiskelijapalautteen ja opiskelijoiden kanssa kaytavien keskustelujen kautta. Liialliseen
kuormitukseen haetaan ratkaisuja seka koulutuksen etta yksittaisen opiskelijan tasolla.

Vahvuudet

Hyvin edennyt kehittamistyé ennakointitiedon
systematisoinnissa osana koulutusten suunnittelua

Koulutustarjonnan tyéelamarelevanssi

Yhteiskehittdminen opetussuunnitelmien ja opintojaksojen
uudistamisessa

Opiskelijalaheisyys koulutusten hakukohteissa (paiva-,
monimuoto- ja verkkotarjonta)

Jatkuvan oppimisen tehokkaat koulutuksen suunnittelun
prosessit ja koulutustarjonta

Yhteisty0 strategisten kumppaneiden kanssa
Opetuksen johtoryhman laajapohjaisuus

Kehittamiskohteet

Koulutuksen kansainvalistamisen vahvistaminen, ml.
vieraskielisen tutkintokoulutuksen lisaaminen. Tavoitteena
on aidosti kansainvalinen korkeakouluyhteisé.
Koulutuskohtaisen ty6elamayhteistydn mallintaminen

Opettajien valisen yhteissuunnittelun tehostaminen
opintojaksojen toteutusten suunnittelussa
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- Assessment of the audit team

Pedagoginen kehittamisohjelma luo puitteet koulutuksen suunnittelulle

Xamkin koulutuksen suunnittelua, toteutusta ja kehittamista ohjaa Pedagoginen
kehittdmisohjelma. Pedagoginen kehittamisohjelma tukee strategista tavoitetta
tulevaisuuslahtdisesta oppimisesta, jonka lahtokohtana on opiskelija- ja osaamiskeskeisyys.
Arviointivierailulla saatiin nayttda Pedagogisen kehittamisohjelman koulutustoimintaa
suuntaavasta vaikutuksesta ja jalkautumisesta osaksi koulutusyksikdiden arkea.
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Auditointiaineiston perusteella ohjelman vaikuttavuutta arjessa edistaa kaksi tekijaa: ohjelman
edelleen kehittaminen yhteisodllisessa prosessissa seka ohjelman laadinnassa hyddynnetty
monipuolinen opiskelija- ja henkildstopalaute.

Xamkilla on yhteiset opetussuunnitelmien perusteet ja prosessi opetussuunnitelmien laadinnalle.
Opetussuunnitelmat ovat osaamisperustaisia. Koulutussisaltojen ja -tarjonnan suunnittelussa
hyddynnetaan alueellista ja kansallista ennakointitietoa. Koulutustarjonnan kehittdmisessa
otetaan huomioon tydelaman muuttuvat osaamistarpeet, opiskelijapalaute (AVOP) ja
valmistuneiden palaute (kansallinen uraseurantakysely). Xamkilla on korkeakoulutasoinen
osaamismatriisi, jolla varmistetaan, etta tutkinnot sijoittuvat oikealle tasolle kansallisessa
tutkintojen viitekehyksessa. Opintojakson suorittamiseen vaadittava opintopistemaara arvioidaan
ECTS-jarjestelman mukaisesti ja opintojen kuormittavuutta seurataan opiskelijapalautteen avulla.
Xamkilla on toimivat menettelyt opetussuunnitelmien kasittelylle ja hyvaksymiselle.

Opiskelijat osallistuvat koulutuksen suunnitteluun Xamkin toimielimissa ja tyoryhmissa, joissa
opiskelijakunta Kaakolla on edustus.

Koulutuksen tydelamarelevanssin varmistamiseksi suunnittelussa hyddynnetaan alueellista
ennakointitietoa. Tiedon hyddyntamisen systematisointia on painotettu viime vuosina. Opetuksen
ja TKI-toiminnan yhteisty6ta tukevat monialaiset oppimisymparistot ja niissa toteutettavat
ty6elamaprojektit, joiden pitkajanteinen suunnittelu ja toteuttaminen mahdollistuvat
osaamisperusteisten moduuliopetussuunnitelmien avulla. Opetuksen ja TKI-toiminnan
integraatiota kasitelladan laajemmin luvussa 4.

Kansainvalisyys on aktiivisen kehittamisen kohteena

Kansainvalisyys on yksi Xamkin strategisista karjista. Kansainvalisyys nakyy koulutuksen
suunnittelussa opettajille tarjottavan kielikoulutuksen ja englanninkielisen opintojaksotarjonnan
kehittamistyona. Suomenkielisia koulutuksia pyritdan suunnittelemaan siten, etta ne
mahdollistavat Double Degree -koulutusten toteutumisen. Saavuttaakseen tavoitteensa aidosti
kansainvalisena korkeakouluna Xamkin tulee jatkaa jo aloittamiensa kehittamiskohteiden
toteuttamista. Naita ovat muun muassa kansainvalisten opettajien rekrytointi, vieraskielisten
tutkintokoulutusten tarjoaminen seka kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden vahvempi integrointi
korkeakouluyhteiso6on ja tyoelamaan.

Jatkuvan oppimisen koulutuksen suunnittelu on kehittynytta

Jatkuva oppiminen huomioidaan koulutuksen suunnittelussa aktiivisena ja systemaattisena
vuoropuheluna Xamkin sisalla ja alueen sidosryhmien kanssa. Tapaa, jolla sidosryhmia
osallistetaan jatkuvan oppimisen koulutustarjonnan suunnitteluun, voisi hydédyntaa myds
tutkintokoulutuksen tarjonnan suunnittelussa. Aktiivisen vuoropuhelun lisaksi Xamk kehittaa
jatkuvan oppimisen tarjontaa yhteistydssa strategisten kumppaneiden kanssa ty6elaman toiveita
kuunnellen.
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