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1.2 Koulutuksen toteutus

- HEI's self-assessment

Oikeudenmukaiset ja tarkoituksenmukaiset opiskelijavalinnat

Opiskelijavalinnan yhdenvertaiset ja lapinakyvat menettelytavat turvataan yksiselitteisilla
valintaperusteilla, jotka julkaistaan valtakunnallisessa aikataulussa. Vararehtori paattaa
koulutusneuvoston esityksesta kolmevuotiskaudelle yleiset valintaperusteet. Yksityiskohtaiset
valintaperusteet hakukohteittain paatetaan tiedekuntaneuvostoissa kolmivuotiskaudelle.
Todistusvalinnan valintaperusteet vahvistetaan viideksi vuodeksi.

Valintamenettelyt suunnitellaan mahdollisimman yksinkertaisiksi ja kaytannon toteutus entista
yhtendisemmaksi yliopistotasoisesti. Yliopistoon on erilaisia valintavaylia. Todistusvalinta on
paaasiallinen vayla tutkinto-opintoihin, mutta valintakokeilla taataan mahdollisuus niille hakijoille,
jotka eivat tule valituksi todistusvalinnan kautta. Tavoitteena on kehittaa valintavaylaa avoimen
yliopiston opintojen perusteella muiden valintavaylien rinnalla. Siirtohaulla tarjotaan jo
opiskelijoiksi hyvaksytyille mahdollisuuksia sujuviin siirtymiin.

Tavoitteellisen ja aktiivisen oppimisen tukeminen

Opetussuunnitelmien osaamisperustaisuus on tavoitteellisen ja aktiivisen oppimisen perusta.
Opiskelijalla on vastuu osaamisensa kehittymisesta ja opintojensa etenemisesta. Jokainen
opiskelija laatii henkildkohtaisen opintosuunnitelman (HOPS) ja kay lapi asiantuntijuutensa
kehittymista ja tavoitteiden toteutumista nimetyn ohjaajan kanssa.

Aktiivista oppimista tuetaan monipuolisten, aktivoivien opetusmenetelmien ja
oppimisymparistdjen avulla. Valtaosassa tutkinto-ohjelmien opintojaksoissa on tarjolla erilaisia
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suoritustapoja. Esimerkkeja naista ovat ilmidlahtdinen lahestymistapa ja kaanteisen oppimisen
menetelmat, joiden kaytosta on saatu hyvia kokemuksia ja positiivista opiskelijapalautetta.

Yliopisto on tukenut useita opiskelijalahtdisen ja yhteisollisen pedagogiikan hankkeita, joiden
avulla on kehitetty opiskelijoiden osallisuutta ja aktiivisuutta tukevia toimintatapoja ja tarjottu
hyvia kaytanteita kaikkien tiedekuntien kayttoon. Erityista huomiota on kiinnitetty
ryhmatydskentelyn ja opinnadytteiden ohjauksen tehostamiseen. Mygs jatkuvaa arviointia
kiintedna osana opintoja ja oppimisprosesseja seka arvioinnin monimuotoisia toteuttamistapoja
on kehitetty.

Mahdollisuus yksil6llisiin opintopolkuihin tukee opiskelijoiden aktiivista ja tavoitteellista oppimista
ja mahdollistaa monitieteiset opintopolut. Laaja 60 opintopisteen valinnaisuus
kandidaatintutkinnon sisalld mahdollistaa opiskelijalle yksildlliset opintopolut ja
oppiaineyhdistelmat. Yliopistossa on vapaa valinnaisten opintojen opinto-oikeus lukuun ottamatta
opintoja, joissa on jokin perusteltu syy rajoittaa oikeuksien mydntamista.

Temaattisten kokonaisuuksien avulla opiskelija voi vahvistaa omaa asiantuntijuuttaan erityisesti
tydeldman kannalta relevanteista aiheista. Tydelamataitoihin liittyvien tavoitteiden saavuttamista
on tuettu sisallyttamalla tutkinto-ohjelmiin tydelamataitoja tukevia sisaltoja, esimerkiksi
ty6elama- ja projektiopintoja tai tydharjoittelua.

Yliopisto uudisti tutkintosaanténsa vuonna 2019, ja samalla uudistettiin myds aiemmin hankitun
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen periaatteet. Tavoitteena on joustavoittaa ja
sujuvoittaa opintojen etenemista ja tukea tarvittaessa siirtymaa eri koulutusten valilla.
Ennakoivaa hyvaksilukua sovelletaan yliopiston, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu JAMKin seka
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian EduFutura-yhteistydn puitteissa kaynnistetyssa
ristiinopiskelussa.

Tukea opiskelijoiden hyvinvointiin ja opiskelukykyyn

Opiskelijoiden hyvinvointia ja opiskelukykya vahvistetaan ainutlaatuisen verkostomaisen Student
Life -toimintamallin avulla. Se tarjoaa opiskelijalle oikeanlaista ja oikea-aikaista apua ja tukea
koko opiskelun ajan, opintojen alusta aina valmistumiseen saakka.
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Student Life -konsepti

TOIMINTAKOKONAISUUS

STUDENT
LIFE PLUS

Tehostettu ohjaus,
yksillliset jarjestelyt

STUDENT

LIFE HELP
Hyvinvointia ja opiskelukyky&
tukevat palvelut & chjaus

STUDENT LIFE DAILY
Pedagogisesti laadukas ohjaus ja
opetus sekd toimivat palvelut

Student Life -toimintamallia ja sen eri toimintoja kehitetdan jatkuvasti yhteistyGverkoston
jasenten kanssa. Yliopistoyhteison yhteistydkumppaneina mm. Semma, KOAS, JYY, YTHS,
TE-palvelut, Jyvaskylan kaupunki, Kela, Nyyti ry.

Kuvio 5 Jyvaskylan yliopiston Student Life -konsepti

Tarkea osa Student Life -konseptia on vuonna 2020 uudistetut yliopiston laadukkaan ohjauksen
periaatteet, joka jakautuu perus-, tdydentavaan ja tehostettuun ohjaukseen. Yksikot tekevat
periaatteiden mukaiset ohjauksen toteuttamissuunnitelmat ja arvioivat niitd ops-prosessin syklin
mukaisesti. Yleisia periaatteita ovat opiskelijalahtoisyys, kokonaisvaltaisuus seka osaavat
ohjaajat. Ohjauksen keskeisena tavoitteena on, etta opiskelija vahvistaa toimijuuttaan ja
urasuunnittelutaitojaan. Ohjausta ja tukea tarjotaan yksil6- ja ryhmamuotoisena,
monikanavaisuus ja saavutettavuus huomioon ottaen. Student Life -mallin toiminnallisuuksia ovat
mm. henkilokunnasta koostuva Hyvis- ja Goodie-verkosto.

Vuodesta 2009 lahtien kehitetyssa Student Life -konseptin hyvinvointitoiminnassa edistetdaan
opiskelijoiden hyvinvointia ja opiskelukykya nayttoon perustuvilla menetelmilla. Toiminta sisaltaa
ohjausta seka innovatiivisia tutkimusperustaisia ohjelmia ja kehittamistyo6ta. Keratty palaute
osoittaa, etta palveluita kayttaneet opiskelijat ovat saamaansa tukeen erittdin tyytyvaisia, mutta
edelleen on kehitettdavaa siina, etta monipuolisen tarjolla olevan avun ja tuen kokonaisuus
tavoittaa kaikki opiskelijat oikea-aikaisesti ja yhdenvertaisesti.

Vahvuudet Kehittamiskohteet

Pedagogisten kaytanteiden ja menetelmien monipuolistaminen
ja tehokkaammat keinot tutkittujen kaytanteiden levittamiseen
(JyULearn)

Ammattitaitoiset ja pedagogiseen kehittamiseen
sitoutuneet opettajat

Opiskelijoiden hyvinvointia ja opiskelukykya tukevan

sisallén integrointi koulutukseen Henkildston ohjaustaitojen ja -osaamisen kehittdminen
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Tydelamanakdkulman tuominen mukaan opetuksen
toteutukseen ja pedagogiikan kehittdminen ty6eldaman kanssa
yhteistydssa tapahtuvaan opetukseen ja oppimiseen

Monipuolisen ja monimuotoisen ohjauksen tarjoaminen Kansainvalisten opiskelijoiden osaamisen ja kulttuurisen

Viestinta- ja kieliopintojen integrointi tieteenalan
opintoihin (UVK)

opiskelijoille opintojen eri vaiheissa resurssin parempi hyddyntdminen kaikissa opinto-ohjelmissa
Entista parempi tuki ja toimenpiteiden kokonaisuus edistdmaan

Monipuolinen ja monialainen opintotarjonta opiskelijoiden kiinnittymista opiskelijayhteis66n ja opintoihin
(JyusStart)

1.2 Koulutuksen toteutus

- Assessment of the audit team

Opiskelijoiden oppimisen tukeminen on opetuksen keskiossa

Jyvaskylan yliopisto korostaa osaamisperustaista koulutusta, painottaa opiskelijoiden aktiivista
roolia omassa oppimisprosessissaan ja akateemiseksi asiantuntijaksi kasvamisessa seka pitaa
tarkeana oppimislahtdisia pedagogisia ratkaisuja. Tama nakyy johdonmukaisesti tiedottamisessa
verkkosivuilla, hakijoille saatavilla olevassa informaatiossa ja opetussuunnitelmissa.

Jyvaskylan yliopisto soveltaa johdonmukaisesti ja avoimesti opiskelijavalintaa koskevia
saannodksia. Jyvaskylan yliopistossa painotetaan opiskelijavalintojen yhdenvertaisia ja l[apinakyvia
menettelytapoja, ja yhdenmukaisuus taataan selkeilld valtakunnallisessa aikataulussa
julkaistavilla valintaperusteilla. Valintakohteet, opiskelijavalintojen eri vaiheet ja kriteerit on
esitelty avoimesti verkkosivustolla ja Opintopolussa.

Jyvaskylan yliopistossa aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen (AHOT)
periaatteet ja kdytannot on kuvattu yleisella tasolla. Lisaksi niiden tadydentamiseksi on laadittu
yksityiskohtaiset ohjeet aiemmin hankitun osaamisen tunnustamiseen ja hyvaksilukuun.

Jyvaskylan yliopiston koulutusten toteutuksessa tavoitellaan opetussuunnitelmien suuntaisesti
osaamiskeskeisyytta ja opetussuunnitelmiin on kuvattu osaamistavoitteet. Jyvaskylan yliopisto on
sitoutunut opiskelijoiden oppimisen tukemiseen, monipuoliseen ohjaukseen ja opiskelijoiden
hyvinvoinnin edistamiseen. Auditointiryhma sai haastatteluissa nayttda siita, etta opettajien
tavoitteena on opettaa ja ohjata opiskelijoita systemaattisesti seka hyodyntaa monipuolisia
opetus- ja arviointimenetelmia seka pedagogisia kaytantdja. Opettajat korostivat toimivan
vuorovaikutuksen olevan keskeista opetuksessa seka opiskelijapalautteen tarkeaa roolia
opetuksen kehittamisessa.
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Monipuoliset opetus- ja arviointimenetelmat kaytossa

Opiskelijat toivat esille tyopajoissa ja haastatteluissa, etta opetuksessa hyddynnetaan
monipuolisia opetus- ja arviointimenetelmia. Opiskelijat kokivat oppivansa parhaiten
opintojaksoilla, joissa yksilolliset ja parin tai pienryhman kanssa tehtavien oppimistehtavien
sisallot vaihtelivat. Samoin opintojaksot, joilla teoreettisen tiedon ja kaytannon valisia yhteyksia
tarkasteltiin ja jasennettiin yhdessa, koettiin hyodyllisiksi. Opiskelutoverien keskeinen merkitys
opiskelussa ja oppimisessa korostui opiskelijoiden kuvauksissa. Kansainvaliset opiskelijat pitivat
vahvuutena opetuksen tutkimusintensiivisyytta, opintojen joustavuutta seka mahdollisuutta
osallistua ja vaikuttaa opetuksen kaytantdihin. Opintoihin on mahdollisuus vaikuttaa muun
muassa harjoittelupaikkojen valinnan suhteen.

Opiskelijoiden kokemukset oppimista edistavasta arvioinnista ja palautteesta vaihtelivat. Monet
opiskelijat kokivat saamansa sopivasti palautetta ja palautekulttuurin avoimeksi, mika tukee
osaamistavoitteiden saavuttamista. Toisaalta opiskelijat toivat esille, etta erityisesti isoilla
kursseilla palautteen saaminen omista opintosuorituksista oli vahaista eivatka opettajat juuri
hyddyntaneet kollektiivisen palautteen antamisen mahdollisuutta opiskelijoille eivatka kertoneet
aina opiskelijoille, miten asetetut osaamistavoitteet on saavutettu. Myds kansainvaliset opiskelijat
kaipasivat selkeampia ohjeistuksia tehtaviin, tietoa arviointikriteereista ja palautetta tekemistaan
tehtavista.

Jyvaskylan yliopistossa opintojen etenemiseen ja tutkintojen suorittamiseen on johdonmukaiset
saannokset ja maaraykset, ja niita sovelletaan johdonmukaisesti. Opiskelijoiden opintojen sujuvaa
etenemista ja valmistumista tuetaan linjakkailla opetussuunnitelmilla, oppimislahtdisella
opetuksella, monipuolisilla opetusmenetelmilla, pedagogisilla kaytannoilla ja tavoitteiden kanssa
linjassa olevilla arviointikaytannailld sekd monipuolisella ohjauksella. Konkreettinen tekija
opintojen sujuvassa etenemisessa on joustava opintojen suoritusjarjestys, jolloin opintoja voi
tehda itselleen sopivassa jarjestyksessa ja aikataulussa eika opinnoissa ole etenemisesteita.
Opiskelijat toivat myos esille, etta on opintojaksoja, joissa pystyy itse ajoittamaan, milloin tekee
opintojaksoon liittyvia osasuorituksia, tai suoritukset ovat taysin itsenaisesti tehtavia.

Jyvaskylan yliopistossa tuetaan opiskelijoiden integroitumista tyoelamaan monin eri tavoin.
Tavoitteena on, ettd koulutukset ovat relevantteja suhteessa ty6elamaan, ja valmistuvilla
opiskelijoilla on sellaista akateemista osaamista, jota tyoelamassa tarvitaan. Yliopiston
opetussuunnitelmauudistuksessa ty6eldmataidot ovat olleet yksi keskeisista huomioitavista
asioista. Yliopistossa on tarjolla muun muassa vapaaehtoinen ty0elamaan valmistavien opintojen
kokonaisuus, valinnaisia ty6elamaopintoja ja projektikursseja. Movi jarjestaa myos
tyoelamaviestinnan opintokokonaisuuden. Opiskelijoiden kokemukset koulutusten
tydelamayhteyksista olivat tyopajojen perusteella vaihtelevia: osassa koulutuksissa ne toimivat
erinomaisesti ja toisissa niissa koettiin olevan kehittamisen varaa.

Opiskelijoiden kuvaamat toimivat tyoelamayhteydet on rakennettu osaksi opetussuunnitelmaa,

harjoitteluiden suorittaminen on sujuvaa, harjoittelun voi tehdd myds ulkomailla ja siihen liittyvaa
tukea on tarjolla. Toisaalta opiskelijat kuvasivat tilanteita, joissa tyoelamayhteyksia ei ole tarjolla
luontevasti osana opintoja ja opetussuunnitelmaa, harjoittelun jarjestamiseen liittyvat kaytannot
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eivat toimi, tydharjoittelupaikkoja on vahan ja tukea niihin liittyen ei ole riittavasti saatavilla.
Auditointihaastattelujen perusteella tiedekuntien valilla on eroavaisuuksia harjoittelupaikkojen ja
opinnaytteiden tekopaikkojen saamisessa seka siina, miten opiskelijoita rohkaistaan niiden
hankkimiseen. Auditointiryhma suosittelee kaytantdjen yhtenaistamista ja sellaisten rakenteiden
luomista, joissa opiskelijoita rohkaistaan yliopiston ulkopuolisten kumppanuuksien rakentamiseen
jo opintojen aikana. Auditointihaastatteluissa tuli ilmi harjoittelutukirahoituksen riittamattomyys,
mika vaikeuttaa harjoittelupaikan saamista ja jopa valmistumista. Auditointiryhma suosittaa
harjoittelutukimaararahojen kasvattamista.

Opiskelijoiden ohjaamista toteutetaan systemaattisesti

Auditointiryhma sai haastatteluissa nayttoa siitd, etta opiskelijoiden ohjausta kehitetaan
Jyvaskylan yliopistossa paljon ja monipuolisesti. Ohjaus kytkeytyy opetussuunnitelmiin,
aikatauluihin ja tydomaaran realistisuuteen seka siihen, etta opiskelijoiden on mahdollista
suorittaa tutkinnot tavoiteajoissa. Jyvaskylan yliopistossa on laadittu laadukkaan ohjauksen
periaatteet ja laadukkaan ohjauksen periaatteiden toteuttamissuunnitelmat. Opiskelijoiden
ohjaaminen, oppimisen tukeminen seka hyvinvoinnista ja yhdenvertaisuudesta huolehtiminen on
monipuolista, ja keskeista siina on opiskelijalahtdisyys ja ohjauksen monikanavaisuus.

Jyvaskylan yliopiston kehittama Student Life -toimintamalli on vakuuttava ja kattava.
Perustutkinto-opiskelijat kokivat, etta Student Life on monipuolinen ja laadukas palvelu, joka ei
ole kuitenkaan viela riittavan laajasti kaikkien opiskelijoiden tiedossa. Opiskelijat kokivat
toimintamallin ja palveluiden auttavan niita, jotka tietavat sen olemassaolosta. He korostivat, etta
opiskelijoiden tietoisuutta Student Lifesta tulee lisata systemaattisesti. Auditointihaastatteluissa
tuli esille, etta uuden kirjaston myo6ta opiskelijoiden tietoisuus Student Lifesta tulee lisdantymaan,
silla kirjastoon tulee eri Student Life -toimijoiden ohjaustilat.

Opiskelijoille on tarjolla monipuolista yksilo- ja rynmaohjausta henkilokunnalta, niin sanotuilta
Hyviksilta eli hyvinvointineuvojilta, vertaisopiskelijoilta ja erilaisten sahkdisten ohjaamisen
palvelujen kautta. Talla hetkellad erityisesti Hyvikset ovat nakyvasti esilla eri tiedekunnissa.
Opiskelijat kokivat, etta Hyvisten puoleen on helppo kdantya ohjaustarpeissa, mutta sen sijaan
koulutussuunnittelijoiden koettiin olevan ylityollistettyja. Ohjauksessa on huomioitu opintojen eri
vaiheissa olevat opiskelijat ja heidan tarpeensa, ja esimerkiksi JYUStart:illa tuetaan erityisesti
ensimmaisen vuoden opiskelijoita.

Opiskelijat korostivat, etta opintojen sujuvassa etenemisessa HOPS-ohjaus on tarkea keino. He
toivat esille, ettd HOPS-ohjauksen toimivuus ja laatu vaihtelevat paljon tiedekunnasta ja
padaineesta riippuen. Parhaassa tapauksessa opiskelijoilla on saanndllinen ohjausaika HOPS-
ohjaajalle ja laadukkaan ohjauksen periaatteita kaytetaan suunnitelmallisesti.

Tohtoriopiskelijoiden ohjauksessa korostui tutkijaksi oppimisen ja kasvamisen monipuolinen
tukeminen seka integroituminen tutkimusryhmiin. Tohtoriopiskelijat itse korostivat
tutkimusryhman, tutkimusryhman seminaarien, erilaisten verkostojen, konferenssien seka
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erityisesti vertaisopiskelijoiden tuen keskeista merkitysta tohtoriopintojen ja vaitdskirjaprosessin
aikana. Auditointiryhman mukaan nama ovatkin keskeisia juuri tohtoriopinnoissa.

Opettajia tuetaan pedagogisen osaamisensa kehittamisessa

Jyvaskylan yliopistossa panostetaan opettajien pedagogiseen osaamiseen seka monipuolisten ja
ajantasaisten opetus- ja ohjausmenetelmien hallintaan. Opetuksen seka ohjauksen laatua
pidetdan tarkeana. Jyvaskylan yliopistossa on monipuolisesti tarjolla korkeakoulupedagogisia
koulutuksia ja tapahtumia opetuksen kehittamiseen liittyen, ja koulutukset ovat useiden eri
tahojen jarjestamia. Opettajat eivat olleet kaikilta osin tietoisia tarjolla olevista
korkeakoulupedagogisista koulutuksista. Auditointiryhma suosittelee, etta yliopisto tiedottaisikin
tarjolla olevista koulutuksista nykyista laajemmin. Opettajat kokivat Jyvaskylan yliopiston
tarjoamat mahdollisuuden oman pedagogisen opetus- ja ohjausohjaamisen kehittamiseen
paaosin riittavina, mutta kaipasivat ajankohtaista koulutusta ja tukea erityisesti digipedagogisen
osaamisen lisaamiseen. Auditointiryhma suositteleekin, etta yliopisto kiinnittda huomiota viela
systemaattisemman ja pitkakestoisemman korkeakoulupedagogisen koulutuksen tarjontaan ja
henkildston kouluttautumismahdollisuuksiin seka varmistaa kattavasti henkildston riittavan
korkeakoulupedagogisen osaamisen. Korkeakoulupedagogisen koulutuksen jatkuvuus tulisi myés
taata.

Opettajat kokivat yhteisopettajuuden seka muun opetukseen ja sen kehittamiseen liittyvan
yhteistyon olennaisena mahdollisuutena kehittya itse opettajana ja kartuttaa omaa pedagogista
osaamistaan. Opettajat korostivat, etta opiskelijapalaute ja vuorovaikutus opiskelijoiden kanssa
ovat merkityksellisia oman opetuksen ja pedagogisen osaamisen kehittamisessa.

Opiskelijat korostivat tydpajoissa opettajien sisallollisen ja pedagogisen osaamisen tarkeytta
opetuksessa. Opiskelijoiden kokemukset opettajien pedagogisesta osaamisesta ja
arviointiosaamisesta olivat vaihtelevia. Opiskelijat toivat esille tydpajoissa hyvia esimerkkeja
oppimisensa kannalta toimivista opetus- ja arviointimenetelmista ja niiden kaytdsta kursseilla. He
nostivat esille myds toimimattomia pedagogisia kaytantdja ja epatasalaatuisuutta riippuen
padaineesta ja kurssista. Samoin opiskelijat kertoivat vaihtelevuudesta ohjauksen ja palautteen
saamisessa opintoihinsa liittyen.

Jyvaskylan yliopiston koulutuksen toteutuksen periaatteet ovat kokonaisuutena linjakkaat ja
opiskelijoiden tavoitteellista oppimista tukevat. Pedagogiset kaytanndt suhteessa periaatteisiin ja
suunnitelmiin ovat kuitenkin vaihtelevia. Auditointiryhma suosittelee, etta Jyvaskylan yliopisto
hyddyntaa systemaattisesti opettajien vertaisvuorovaikutusta opetuksen ja pedagogisen
osaamisen kehittdmisessa. Auditointiryhma sai nayttoa, etta Jyvaskylan yliopisto tukee
henkilostoa tyotehtavissa ja opiskelijoita opiskeluissa tarjoamalla relevantteja tukipalveluita ja
huomioimalla heidan tarpeensa tukipalveluiden kehittamisessa.
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