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1.2 Koulutuksen toteutus

- Hogskolans sjalvvardering

Oikeudenmukaiset ja tarkoituksenmukaiset opiskelijavalinnat

Opiskelijavalinnan yhdenvertaiset ja lapinakyvat menettelytavat turvataan yksiselitteisilla
valintaperusteilla, jotka julkaistaan valtakunnallisessa aikataulussa. Vararehtori paattaa
koulutusneuvoston esityksesta kolmevuotiskaudelle yleiset valintaperusteet. Yksityiskohtaiset
valintaperusteet hakukohteittain paatetaan tiedekuntaneuvostoissa kolmivuotiskaudelle.
Todistusvalinnan valintaperusteet vahvistetaan viideksi vuodeksi.

Valintamenettelyt suunnitellaan mahdollisimman yksinkertaisiksi ja kaytannon toteutus entista
yhtendisemmaksi yliopistotasoisesti. Yliopistoon on erilaisia valintavaylia. Todistusvalinta on
paaasiallinen vayla tutkinto-opintoihin, mutta valintakokeilla taataan mahdollisuus niille hakijoille,
jotka eivat tule valituksi todistusvalinnan kautta. Tavoitteena on kehittaa valintavaylaa avoimen
yliopiston opintojen perusteella muiden valintavaylien rinnalla. Siirtohaulla tarjotaan jo
opiskelijoiksi hyvaksytyille mahdollisuuksia sujuviin siirtymiin.

Tavoitteellisen ja aktiivisen oppimisen tukeminen

Opetussuunnitelmien osaamisperustaisuus on tavoitteellisen ja aktiivisen oppimisen perusta.
Opiskelijalla on vastuu osaamisensa kehittymisesta ja opintojensa etenemisesta. Jokainen
opiskelija laatii henkildkohtaisen opintosuunnitelman (HOPS) ja kay lapi asiantuntijuutensa
kehittymista ja tavoitteiden toteutumista nimetyn ohjaajan kanssa.

Aktiivista oppimista tuetaan monipuolisten, aktivoivien opetusmenetelmien ja
oppimisymparistdjen avulla. Valtaosassa tutkinto-ohjelmien opintojaksoissa on tarjolla erilaisia
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suoritustapoja. Esimerkkeja naista ovat ilmidlahtdinen lahestymistapa ja kaanteisen oppimisen
menetelmat, joiden kaytosta on saatu hyvia kokemuksia ja positiivista opiskelijapalautetta.

Yliopisto on tukenut useita opiskelijalahtdisen ja yhteisollisen pedagogiikan hankkeita, joiden
avulla on kehitetty opiskelijoiden osallisuutta ja aktiivisuutta tukevia toimintatapoja ja tarjottu
hyvia kaytanteita kaikkien tiedekuntien kayttoon. Erityista huomiota on kiinnitetty
ryhmatydskentelyn ja opinnadytteiden ohjauksen tehostamiseen. Mygs jatkuvaa arviointia
kiintedna osana opintoja ja oppimisprosesseja seka arvioinnin monimuotoisia toteuttamistapoja
on kehitetty.

Mahdollisuus yksil6llisiin opintopolkuihin tukee opiskelijoiden aktiivista ja tavoitteellista oppimista
ja mahdollistaa monitieteiset opintopolut. Laaja 60 opintopisteen valinnaisuus
kandidaatintutkinnon sisalld mahdollistaa opiskelijalle yksildlliset opintopolut ja
oppiaineyhdistelmat. Yliopistossa on vapaa valinnaisten opintojen opinto-oikeus lukuun ottamatta
opintoja, joissa on jokin perusteltu syy rajoittaa oikeuksien mydntamista.

Temaattisten kokonaisuuksien avulla opiskelija voi vahvistaa omaa asiantuntijuuttaan erityisesti
tydeldman kannalta relevanteista aiheista. Tydelamataitoihin liittyvien tavoitteiden saavuttamista
on tuettu sisallyttamalla tutkinto-ohjelmiin tydelamataitoja tukevia sisaltoja, esimerkiksi
ty6elama- ja projektiopintoja tai tydharjoittelua.

Yliopisto uudisti tutkintosaanténsa vuonna 2019, ja samalla uudistettiin myds aiemmin hankitun
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen periaatteet. Tavoitteena on joustavoittaa ja
sujuvoittaa opintojen etenemista ja tukea tarvittaessa siirtymaa eri koulutusten valilla.
Ennakoivaa hyvaksilukua sovelletaan yliopiston, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu JAMKin seka
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian EduFutura-yhteistydn puitteissa kaynnistetyssa
ristiinopiskelussa.

Tukea opiskelijoiden hyvinvointiin ja opiskelukykyyn

Opiskelijoiden hyvinvointia ja opiskelukykya vahvistetaan ainutlaatuisen verkostomaisen Student
Life -toimintamallin avulla. Se tarjoaa opiskelijalle oikeanlaista ja oikea-aikaista apua ja tukea
koko opiskelun ajan, opintojen alusta aina valmistumiseen saakka.
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Student Life -konsepti

TOIMINTAKOKONAISUUS

STUDENT
LIFE PLUS

Tehostettu ohjaus,
yksillliset jarjestelyt

STUDENT

LIFE HELP
Hyvinvointia ja opiskelukyky&
tukevat palvelut & chjaus

STUDENT LIFE DAILY
Pedagogisesti laadukas ohjaus ja
opetus sekd toimivat palvelut

Student Life -toimintamallia ja sen eri toimintoja kehitetdan jatkuvasti yhteistyGverkoston
jasenten kanssa. Yliopistoyhteison yhteistydkumppaneina mm. Semma, KOAS, JYY, YTHS,
TE-palvelut, Jyvaskylan kaupunki, Kela, Nyyti ry.

Kuvio 5 Jyvaskylan yliopiston Student Life -konsepti

Tarkea osa Student Life -konseptia on vuonna 2020 uudistetut yliopiston laadukkaan ohjauksen
periaatteet, joka jakautuu perus-, tdydentavaan ja tehostettuun ohjaukseen. Yksikot tekevat
periaatteiden mukaiset ohjauksen toteuttamissuunnitelmat ja arvioivat niitd ops-prosessin syklin
mukaisesti. Yleisia periaatteita ovat opiskelijalahtoisyys, kokonaisvaltaisuus seka osaavat
ohjaajat. Ohjauksen keskeisena tavoitteena on, etta opiskelija vahvistaa toimijuuttaan ja
urasuunnittelutaitojaan. Ohjausta ja tukea tarjotaan yksil6- ja ryhmamuotoisena,
monikanavaisuus ja saavutettavuus huomioon ottaen. Student Life -mallin toiminnallisuuksia ovat
mm. henkilokunnasta koostuva Hyvis- ja Goodie-verkosto.

Vuodesta 2009 lahtien kehitetyssa Student Life -konseptin hyvinvointitoiminnassa edistetdaan
opiskelijoiden hyvinvointia ja opiskelukykya nayttoon perustuvilla menetelmilla. Toiminta sisaltaa
ohjausta seka innovatiivisia tutkimusperustaisia ohjelmia ja kehittamistyo6ta. Keratty palaute
osoittaa, etta palveluita kayttaneet opiskelijat ovat saamaansa tukeen erittdin tyytyvaisia, mutta
edelleen on kehitettdavaa siina, etta monipuolisen tarjolla olevan avun ja tuen kokonaisuus
tavoittaa kaikki opiskelijat oikea-aikaisesti ja yhdenvertaisesti.

Vahvuudet Kehittamiskohteet

Pedagogisten kaytanteiden ja menetelmien monipuolistaminen
ja tehokkaammat keinot tutkittujen kaytanteiden levittamiseen
(JyULearn)

Ammattitaitoiset ja pedagogiseen kehittamiseen
sitoutuneet opettajat

Opiskelijoiden hyvinvointia ja opiskelukykya tukevan

sisallén integrointi koulutukseen Henkildston ohjaustaitojen ja -osaamisen kehittdminen

1.2 Koulutuksen
toteutus 3/4



Viestinta- ja kieliopintojen integrointi tieteenalan Tyoelamanakokulman tuominen mukaan opetuksen
-stinta- J pINto) 9 toteutukseen ja pedagogiikan kehittdminen ty6eldaman kanssa
opintoihin (UVK) o . e
yhteistydssa tapahtuvaan opetukseen ja oppimiseen

Monipuolisen ja monimuotoisen ohjauksen tarjoaminen Kansainvalisten opiskelijoiden osaamisen ja kulttuurisen

opiskelijoille opintojen eri vaiheissa resurssin parempi hyddyntdminen kaikissa opinto-ohjelmissa
Entista parempi tuki ja toimenpiteiden kokonaisuus edistdmaan

Monipuolinen ja monialainen opintotarjonta opiskelijoiden kiinnittymista opiskelijayhteis66n ja opintoihin
(JyusStart)
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