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1.2 Koulutuksen toteutus

- Hogskolans sjalvvardering

Koulutuksen toteuttamisen lahtokohdat

Yliopisto osallistuu valtakunnalliseen yhteishakuun ja -valintaan seka valintakoeyhteisty6hon.
Hakuprosessiin liittyvat toimenpiteet tarkasti maariteltyine ja avattuine haku- ja
valintaperusteineen on julkaistu Opintopolku-palvelussa. Saavutettavuuteen on kiinnitetty
erityista huomiota. Hakijoille on tarjolla neuvontaa hakuaikana. Muu eli erillisvalinta jarjestetaan
paasaantoisesti myos Opintopolku-palvelun kautta. Valintakokeiden vastaukset ovat jalkikateen
saatavilla. Hakija voi tehda oikaisupyynnén valinnan tuloksesta.

Yliopistossa on toimiva aiemmin opitun hyvaksilukuprosessi (AHOT). AHOT-ohjeistuksissa
maaritelladn hyvaksilukemisen yleisperiaatteet, jotka noudattavat yleisia kansallisia suosituksia.
AHOToinnin peruslahtokohta on, ettei opiskelijalta vaadita uudestaan sellaisia suorituksia, joita
vastaava osaaminen hanella jo on ja jos osaamistavoitteet tayttyvat. Osaaminen on voinut kertya
mm. muissa opinnoissa, tydssa tai harrastuksissa. AHOToinnista vastaavat opintojaksojen
vastuuopettajat ja tiedekuntien AHOT-vastuuhenkilot.

Opetusmenetelmat valitaan siten, etta ne mahdollistavat opintojaksojen osaamistavoitteiden
edellyttaman osaamisen hankkimisen. Tutkinto-ohjelmakohtaisessa tarkastelussa varmistetaan,
etta opintojaksoilla kaytetaan monipuolisesti opetus- ja oppimismenetelmia huomioiden
yhteiséllisyyden edistamisen, erilaiset tavat oppia ja tyéelaman vaatimukset.

Opintojen etenemisen tukeminen ja ohjaus

Opiskelijat laativat opintojensa alussa henkilokohtaisen opintosuunnitelman opiskelija - ja
opettajatuutorin ohjauksessa. Opintojen etenemista seurataan lukukausittain, ja ohjausta ja
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neuvontaa opintojen edistamiseksi tarjotaan seka nopeuttajille etta opinnoissaan viivastyneille.
Ohjausta annetaan myos vaihto-opiskeluaikana suoritettavien opintojen sisallyttamisesta osaksi
tutkintoa. Aktiivisuutta opetus- ja tydharjoitteluiden osalta tuetaan ohjauksella, apurahoilla ja
neuvonnalla harjoittelupaikkavaihtoehdoista. Tutkinto-ohjelmilla on kaytossa verkko-
oppimisymparistot, joista 10ytyvat opintojen ja opetuksen toteuttamiseen liittyvat materiaalit ja
muut ohjeistukset joustaviin suorituksiin. Tenttiakvaario Exam mahdollistaa tenttimisen
opiskelijan oman aikataulun mukaisesti. Opintoja tarjontaan ympari vuoden, jotta opiskelijat
voivat suunnitella opintojensa etenemista ja kuormittavuutta.

Opiskelijoille tarjotaan mahdollisuus vertaisoppimiseen ja aktiiviseen vuorovaikutukseen
opiskelijaryhmissa. Ohjaajilta saatu palaute ja tuki ovat tarkeitd opiskelijan aktiivisuuden
tukemisessa. Opiskelijoita myds kannustetaan aktiivisuuteen yliopiston erilaisissa tyoryhmissa ja
palautteenantotilaisuuksissa.

Palautetta saa suullisesti ja/tai kirjallisesti opettajalta tai ohjaajalta seka henkild- etta
ryhmakohtaisesti. Vastapalautteen antamiseen opettajalla on kaytdssa erilaisia tapoja ja
tyokaluja kuten sahkaiset jarjestelmat (Exam-tenttijarjestelma, Moodle). Kasvatustieteiden
tiedekunnassa on kehitetty aanipalautetta verkko-opetuksessa. Opetusharjoitteluissa ohjaaja ja
ryhman muut opiskelijat antavat henkilokohtaista palautetta opiskelijoille.

Perusteellisen loppupalautteen opiskelija saa opinnaytetydstaan. Muista kuulusteluista
opiskelijaryhma saa yhteisesti kokonaispalautteen ja niista voidaan julkaista myds
mallivastauksia. Opiskelija saa palautetta myds toisilta opiskelijoilta esimerkiksi opinnaytetyon
opponoinnissa. Lisaksi opiskelija saa suullista palautetta tiedekunnan ja yksittaisten oppiaineiden
jarjestamissa tilaisuuksissa, kuten matkailututkimuksen oppiainekahveilla. Taiteiden
tiedekunnassa annetaan henkilokohtaista palautetta opiskelijoille, esimerkiksi opintojakson
lopuksi taiteellisesta produktiosta. Hankkeen tilaaja antaa talloin myds palautetta opiskelijalle.

Opiskelijan valmistumista ja integroitumista tyoelamaan tuetaan koulutuksen toteutukseen
liittyvilld menettelytavoilla, kuten tarjoamalla opetusharjoitteluita, tyéharjoittelumahdollisuuksilla
ja tydelaman yhteistyOprojekteilla. Kaikkiin tutkintoihin on mahdollista sisallyttaa

joko pakollinen tai vapaaehtoinen harjoittelu- tai kaytannénopetusjakso. Hanke- ja
sidosryhmayhteisty6ssa saadaan toimeksiantoja opintojaksoille. Tydelamayhteys on kirjattu jo
opetussuunnitelmiin, jolloin toteutusvaiheessa etsitaan sopiva yhteisty6taho.

Opiskelijat voivat suorittaa vapaasti sivuaineopintoja kaikista tiedekunnista, mutta myds toisista
korkeakouluista. Opiskelijat voivat suorittaa opintoja Lapin korkeakoulukonsernin sisalla. Lisaksi
tarjolla on konsernin yhteisia tutkinto-ohjelmia (matkailututkimus) ja polkuja (liikuntaohjaajan
amk-tutkinnosta kasvatustieteen maisteriopintoihin). Opiskelijan on mahdollista valita alemman
korkeakoulututkinnon opintojen aikana ylemman korkeakoulututkintoon kuuluvia opintoja
toisesta korkeakoulusta. Lukiolaisille tarjotaan opintoja, jotka voidaan sisallyttad mydéhemmin
tutkintoon ja my0s avoimen vaylaa hyddynnetaan aktiivisesti.

Yliopistossa on kattava ohjausjarjestelma, joka sisaltaa ohjauspalveluja opintopolun eri vaiheissa.
Opintojen ohjauksella tuetaan opiskelijan omien opintojen suunnittelua, toteuttamista seka
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opintojen etenemisen hidasteiden ja esteiden ratkaisemista. Opintojen ohjaus ottaa
kokonaisvaltaisesti huomioon opiskelun ohjauksen, uraohjauksen seka opiskelijan persoonallisen
kasvun tukemisen.

Tuutorointi on tarkea osa yliopiston ohjausjarjestelmaa. Opiskelijatuutori tutustuttaa opiskelijoita
opiskeluymparistdon ja yliopistoyhteiséon seka opiskeluun liittyviin asioihin. Opettajatuutori ohjaa
henkildkohtaisen opintosuunnitelman laadinnassa. Opettajatuutori tukee opintojen sujumista ja
suunnitelmallista etenemista seka kotiutumista yliopistoon.

Oppimisen palvelut sisaltavat yliopistotason hakemisen, opiskelun, hyvinvoinnin ja digitaalisen
tuen. Opiskelijoiden ohjauspalveluiden I6ytamisen helpottamiseksi on laadittu opiskelijan
opintopolun ohjaussykli ja tukimuodot. Tutkielmien ohjaajilla on keskeinen rooli opiskelijoiden
ohjauksessa.

Opiskelijoiden opintojen edistymista seurataan lukuvuosittain tiedekunnissa. Opiskeluoikeuden
lisaajan myodntamisen edellytyksena on valmistumissuunnitelma tutkinnon suorittamiseksi.
Lukuvuosittain otetaan koulutusalakohtaiset tiedot keskeyttaneista opiskelijoista, joihin
opintohallinnosta ollaan yhteydessa ohjausta ja tukea tarjoten.

Opiskelijoiden hyvinvointi ja yhdenvertaisuus

Yliopiston hyvinvointipalveluihin kuuluvat keskeisesti terveydenhoito-, korkeakoulukuraattori-,
liikunta- ja kulttuuripalvelut seka seurakunnan opiskelijatoiminta. Yliopisto tekee aktiivisesti
yhteistyota ylioppilaiden terveydenhoitosaation kanssa. Yliopistolla toimii hyvinvointi-, terveys- ja
fyysisen ympariston kehittdmisen tydryhmat, sisailmapiirin ohjausryhma seka ruokailutoimikunta.
Yliopiston strategisen Work+ -kehittamisohjelman keskeisena tavoitteena on hyvinvoinnin ja
yhteisoéllisyyden kehittaminen.

Yliopisto tukee opiskelijoiden yhdenvertaisuutta lapi koko opintopolun, jonka varmistamiseksi on
laadittu tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Yliopistolla toimii tasa-arvotoimikunta, jonka
tehtdvana on muun muassa seurata ja arvioida suunnitelman toteutumista yliopistossa.
Yliopistolla on maaritelty toimenpiteet ja menettelyt havaituille puutteille ja ongelmille liittyen
yhdenvertaiseen kohteluun. Ylioppilaskunta osallistuu aktiivisesti opiskelijoiden yhdenvertaisen
kohtelun edistamiseksi. Ylioppilaskunnassa toimivat hairintayhdyshenkildt, joihin opiskelijat
voivat ottaa yhteytta hairintdasioissa. Yliopistolla toimii saavutettavuustyoryhma, jonka
tehtavana on muun muassa saavutettavuuden edistaminen ja kehittaminen seka toimenpiteiden
laatiminen seka tiedottaminen. Esteettémyys on huomioitu yliopiston kampuksen ja tilojen
suunnittelussa ja kaytossa. Yhdenvertaisen kohtelun tukena toimii myds
muutoksenhakulautakunta.

Vahvuudet Kehittamiskohteet

Opetuksen ja opiskelun palveluiden sahkdisen asioinnin

Toimiva AHOT-prosessi kehittaminen
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Yhteistyd kaupungin koulujen ja koulutoimen, Yhdenvertaisen ja saavutettavan ohjauksen

taide- ja kulttuuritoimijoiden kanssa saumattomuus opiskelijan opintopolun ajan

Tiivis ty6elamayhteistyd tutkinto- ja Digipedagogiikan osaamisen kehittaminen etenkin verkko-
taydennyskoulutuksessa opetuksessa

Kansalliset ja kansainvaliset hanke-ja Opintojen tydelamayhteyksien ja saatujen
opetusyhteistyot ty6elamavalmiuksien vahvistaminen

Tiedekuntien ja Lapin amk valinen yhteisty6
opintojen tarjonnassa ja toteuttamisessa (yhteinen
Peppi-suunnittelujarjestelma)
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- Auditeringsgruppens beddmning

Opiskelu on opiskelijalahtoista ja monipuolista

Lapin yliopisto soveltaa johdonmukaisesti ja avoimesti tutkintojen suorittamista ja
opiskelijavalintoja koskevia saanndksia ja maarayksia. Yliopisto tekee valtakunnallista
valintakoeyhteistyota seka osallistuu valtakunnalliseen yhteishakuun. Haku- ja valintaperusteet
on kuvattu Opintopolku-palvelussa, ja hakijat saavat tarvittaessa neuvontaa opiskelijahakuun
liittyviin kysymyksiin. Hakijalla on oikeus tehda oikaisupyynto valinnan tuloksesta. Aiemmin
opitun hyvaksilukuprosessissa (AHOT) noudatetaan yleisia kansallisia suosituksia. AHOToinnista
vastaavat opintojaksojen vastuuopettajat ja tiedekuntien AHOT-vastuuhenkilot. Yliopistolla on
kaytdssa osaamisen suuntaamisen toimintamalli, jolla varmistetaan tarvittavien opetus- ja
ohjausresurssien riittavyys.

Lapin yliopistossa koulutuksen toteutus pohjautuu opiskelijalahtdisten ja monipuolisten
opetusmenetelmien hyddyntamiseen. Opiskelijat ovat osa yliopistoyhteis6a. Heilla on
mahdollisuus osallistua erilaisten tyéryhmien toimintaan ja vaikuttaa koulutusten toteuttamiseen
antamalla esimerkiksi palautetta. Opetuksessa kaytetaan runsaasti erilaisia ryhmatydskentelyn
muotoja. Opiskelijoilla on erinomaiset mahdollisuudet suorittaa sivuaineopintoja joustavasti
muista tiedekunnista. Tarjolla on myds monitieteisia sivuainekokonaisuuksia. Toisaalta opiskelijat
kaipasivat enemman suoritusvaihtoehtoja opintojaksoille ja joustavuutta niihin. Opiskelijat pitivat
opiskelijalahtdisyyden uhkina suurenevia ryhmakokoja ja massasuoritusmuotojen yleistymista.

Opiskelijoiden integroitumista ty6elamaan tuetaan tarjoamalla ty6harjoittelumahdollisuuksia seka
osallistamalla heita tydelaman yhteistyoprojekteihin. Monin paikoin opiskelijoiden
harjoittelumahdollisuudet ovat hyvat ja tarjolla on harjoitteluvouchereita. Opiskelijat kokivat
harjoitteluiden edistavan tyoelamassa vaadittavaa osaamista ja kokivat harjoitteluista saatavan
palautteen hyddyllisena. Yhteisty6 sidosryhmien kanssa oli toimivaa harjoitteluiden
toteuttamisessa ja niiden kehittamisessa. Hanke- ja sidosryhmayhteisty6 tarjoaa
osallistumismahdollisuuksia myos opiskelijoille. Auditointiryhma suosittelee, etta
yhteistyOprojekteja tydelaman kanssa voisi lisata laajemmin eri koulutusaloille.
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Opiskelijoiden yksildllisia ja omia vahvuuksia tukevia opintopolkuja mahdollistetaan ohjauksen
avulla. Opiskelijat laativat opintojensa alussa henkilokohtaisen opintosuunnitelman. Opiskelijoille
on tarjolla ohjausta ja neuvontaa opintojen edistymisen tueksi, ja opintojen etenemista seurataan
lukukausittain. Keskeyttamisvaarassa oleviin opiskelijoihin otetaan yhteytta ja heille tarjotaan
tukea ja ohjausta. Opintojen joustavuutta ja etenemista tuetaan muun muassa tarjoamalla
opintoja ympari vuoden ja tenttiakvaario Examilla, mika mahdollistaa tenttien suorittamisen
opiskelijan oman aikataulun mukaisesti. Opintojen yksil6llisyytta tukee mahdollisuus suorittaa
my0s Lapin ammattikorkeakoulun tarjoamia opintoja.

Opintojen etenemisessa opiskelijat kokivat haasteeksi sen, etta opintojaksot ovat usein taynna
eivatka kaikki halukkaat mahdu mukaan. Opintojen etenemista seurataan Peppi-jarjestelman
avulla. Yliopistossa on myds kehitetty opettajatuutorointia ja ohjausjarjestelmia. Auditointiryhman
nakemyksen mukaan oppimisanalytiikan tarjoamia uudenlaisia mahdollisuuksia kannattaa
hyodyntaa laajemminkin opintojen etenemisen seurannassa.

Maisteri- ja tohtoriopiskelijoiden sijoittumista ty6elamaan seurataan uraseurantakyselyiden
avulla, jotka toteutetaan viisi vuotta maisteriksi valmistumisen ja kolme vuotta tohtoriksi
valmistumisen jalkeen. Niiden avulla arvioidaan opiskelun antamien valmiuksien ja tyon
vaatimusten kohtaamista. Valtakunnallisen kandipalautekyselyn avulla seurataan opiskelijoiden
kokemuksia yleisten tydelamavalmiuksien kehittymisesta kandidaattivaiheen opintojen aikana.

Oppimisymparisto tukee opiskelijoiden hyvinvointia

Lapin yliopistossa on kiinnitetty huomiota opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemiseen, ja tata
kehitetaan edelleen erityisesti korona-ajan jatkuessa. Viisi opintokuraattoria tukee opiskelijoita
hyvinvointiin liittyvissa kysymyksissa. Auditointihaastatteluiden toteutuksen aikaan
opintopsykologin tehtava oli avoinna. Opiskelijat kokivat paasaantodisesti, ettd opettajat ovat
korona-aikana huolehtineet heidan hyvinvoinnistaan, ja tiedekunnissa on jarjestetty
yhteiséllisyytta tukevaa toimintaa. Auditointihaastattelut osoittivat, etta yliopiston yhteisoéllinen ja
tasa-arvoinen toimintakulttuuri seka opintojen joustavat toteutustavat tukevat opiskelijoiden
hyvinvointia. Toisaalta haastattelut osoittivat, ettd opiskelijoiden hyvinvointia ei aina tunnistettu
koko yliopistoyhteison yhteiseksi asiaksi. Auditointiryhma suosittelee, etta opiskelijoiden
hyvinvoinnin tukeminen osana laadukasta pedagogiikkaa tulee tunnistaa paremmin ja lisata seka
opettajien etta opiskelijoiden tietoisuutta siita, miten yliopistoyhteiso voisi tukea nykyista
systemaattisemmin ja vahvemmin opiskelijoiden hyvinvointia.

Opiskelijat toivoivat enemman hyvinvointia ennakoivaa ja yllapitavaa toimintaa
yliopistoyhteisolta ja Ylioppilaiden terveydenhoitosaatio YTHS:Ita seka parempaa tiedottamista
olemassa olevista palveluista. Vaikka hyvinvoinnin kehittamista koskevat suositukset nousivat
esiin korostuneesti koronapandemiasta johtuen, hyvinvoinnin tukemista osana koko
yliopistoyhteisdn toimintaa on suositeltavaa edelleen kehittaa.
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