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2.4 Korkeakoulun esimerkit onnistuneista
kehittamistoimista

- Korkeakoulun itsearviointi

Yhteisollinen tyoskentely parantaa laatua

Painotamme toiminnassamme valmentavaa otetta, yhteiséllisyytta ja avoimuutta. Hyvin
valmisteltu ja suunniteltu tyGprosessi tukee tavoitteellista tyoskentelya, yhdessa ajattelua,
osallistumista ja avoimuutta. Laadimme yhdessa Polamk-yhteison etiketin ohjaamaan
vuorovaikutustamme. Olemme opetelleet osallistavia menetelmia ja hankkineet
fasilitointiosaamista.

Yhteisollinen tydskentely on monella tapaa hyodyllista:

e Saamme kaikkien osaamisen kayttoon ja uusia oivalluksia.

e Erilaiset nakdkulmamme haastavat ajattelua.

e Tutustumme paremmin toisiimme.

e Tydskentelymme on tavoitteellista ja innostavaa.

¢ Vahvistamme keskinaista luottamusta ja sitoudumme ty6han.
e Tydmme ja tuotostemme laatu paranee.

Lopputuloksen ohella prosessi on tarkea. Suunnitelmia ja linjauksia ei tarvitse erikseen jalkauttaa,
kun huolehdimme yhteisoéllisesta tyoprosessista ja vaikuttamisen mahdollisuuksista.
Yhteisopettajuuden vahvistaminen poliisikoulutuksessa on merkittava keino kytkea yhteisollisyys
kaytantoon. Myos TKI-hankkeissa hyddynnamme entista enemman yhteiséllisia menetelmia.
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Olemme saaneet tunnustusta yhteiséllisten tyétapojemme tuloksista. Esimerkiksi kestavan
kehityksen toimenpidesitoumuksemme palkittiin vuonna 2021 yhtena vuoden parhaista.
Sitoumuksen monipuolisuuteen ja laatuun vaikutti laajasti henkil6stda, opiskelijoita ja
kumppaneitamme osallistanut tyotapa.

Tutkimus- ja kehittamishankkeemme kouluttavat

TKI-hankkeissamme on viime vuosina luotu useita koulutuspaketteja, joilla vastaamme
ajankohtaisiin osaamistarpeisiin. Koulutuksemme ovat tarjolla laajoille kohderyhmille, ja osa
sisaltyy tutkinto-, taydennys- ja henkildstokoulutuksiin. Esimerkkeja viime vuosien TKlI-hankkeissa
kehittamistamme koulutuskokonaisuuksista:

e Loimme BuildERS-hankkeessa verkkokoulutuksia haavoittuvassa asemassa olevien
vaestoryhmien kohtaamiseksi. Testasimme koulutukset tutkinto-opiskelijoillamme ja ne
saivat hyvaa palautetta. Koulutukset ovat tarjolla Euroopan unionin
lainvalvontakoulutusvirasto CEPOLin verkkokoulutusalustalla, jolle on rekisterditynyt
yhteensa yli 45 000 eurooppalaista lainvalvojaa.

e Kyberrikollisuushankkeemme CYBERDI tuotti opiskelumoduuleita ja kyberrikostorjunnan
oppaan. Kyberosake-hankkeessa pilotoimme ja kehitamme kyberrikostorjunnan
erikoistumiskoulutusta. Hyddynnamme hankkeen tuloksia kyberrikostorjunnan
erikoistumisopintojen kehittamisessa.

e Olemme sisallyttaneet koulutuksiimme stressinhallinnan ja kehomielitilan saatamisen
toimintamallin (iPrep), joka tukee tilannetietoisuutta ja vahentaa stressia vaativissa
operatiivisissa tilanteissa. Kehitamme toimintamallia yhdessa Toronton yliopiston kanssa.

e Toteutimme kumppaniemme kanssa EUPCST -hankkeessa (European Union Police and
Civilian Services Training) verkkokoulutuksen eri uskontojen sisalloista
lainvalvontaviranomaisten osaamisen kehittamiseksi. Koulutus julkaistiin Euroopan unionin
Euroopan turvallisuus- ja puolustusakatemian (ETPA) verkkokoulutusalustalla.

e Tuotimme EU-rahoitteisessa Tiedolla vihaa vastaan -hankkeessa Yhdenvertaisuus ja
asiakkaan kohtaaminen -koulutuksen, jonka kaikki poliisissa tyoskentelevat suorittavat.
Tulli ja Rajavartiolaitos ovat hyddyntaneet koulutusta omassa toiminnassaan.

e PROOSA-hankkeemme tuottavat projektiosaamisen koulutusta koko sisaasiainhallinnon
henkilostolle.

e AKUUTTI-E -koulutushankkeessa teemme verkko- ja lahikoulutuksen, joka lisaa poliisin ja
muiden viranomaisten analyysin ja rikostorjunnan perusosaamista.

* HAAVA-hankkeessa selvitimme poliisin mielenterveysosaamista ja tuotimme interaktiivisen
verkkokoulutuksen itsemurhien ehkaisysta ja mielenterveyden edistamisesta koko
poliisihallinnolle. Hyédynnamme koulutussisaltdja poliisi (AMK) -koulutuksessa.

TKI-hankkeemme kehittavat viranomaisten ja muiden kumppanien
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https://valtioneuvosto.fi/-/10616/yhteistyon-merkitys-korostui-vuoden-parhaissa-kestavan-kehityksen-toimenpidesitoumuksissa
https://valtioneuvosto.fi/-/10616/yhteistyon-merkitys-korostui-vuoden-parhaissa-kestavan-kehityksen-toimenpidesitoumuksissa
https://polamk.fi/builders
https://polamk.fi/cyberdi
https://polamk.fi/kyberosake
https://polamk.fi/documents/25254699/37709942/Kyberrikostorjunnan-erikoistumisopintojen-opetussuunnitelma.pdf/
https://polamk.fi/documents/25254699/37709942/Kyberrikostorjunnan-erikoistumisopintojen-opetussuunnitelma.pdf/
https://polamk.fi/eupcst
https://polamk.fi/tiedolla-vihaa-vastaan
https://polamk.fi/proosa-2
https://polamk.fi/akuutti-e
https://polamk.fi/haava

toimintaa

Kehitamme yhteistyokumppaniemme kanssa kaytannonlaheisia toimintatapoja, jotka parantavat
viranomaisyhteisty6ta ja luovat uusia tyokaluja. Esimerkkeja ovat

e IMPRODOVA-hankkeessa kehitetty lahisuhdevakivallan riskinarviointimalli

e Procsead-hanke, jossa luotiin pedofiileille suunnattu omahoito-ohjelma

e Moniviranomaistoiminta-hanke, jossa luotiin ihmiskaupan ja ty6peraisen hyvaksikayton
vastaisen tyon tueksi mobiilisovellus Suomeen tulijoille ja toimintamalli
viranomaisyhteistyohon.

e poliisin yhteiskunnallisen viestinnan kehittamisen hankkeet, joissa valmisteltiin poliisin
yhteiskunnallisen viestinnan konsepti ja ideakirja. Yhteiskunnallisen viestinnan
kehittaminen sisaltyy kaikkien poliisiyksikdiden vuoden 2023 tulossopimuksiin ja yksikoiden
paallikdt vastaavat tavoitteen edistamisesta. Yhteiskunnallisen viestinnan edistymista
arvioidaan poliisiyksikoiden toimintakertomuksissa.

» Kyberturvallisuushankkeessa laadimme oppaan kyberrikoksista yrityksille.
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https://polamk.fi/improdova
https://training.improdova.eu/en/training-materials-for-the-health-sector/risk-assessment-instruments/
https://polamk.fi/procsead
https://www.mielenterveystalo.fi/fi/omahoito/redirection-laittoman-kuvamateriaalin-kayttajan-omahoito-ohjelma
https://polamk.fi/moniviranomaistoiminnan-suunnitelmallista-johtamista-tukevien-toimintamallien-luominen-poliisille
https://migri.fi/work-help-finland-sovellus
https://polamk.fi/viesti
https://polamk.fi/viesti-ideakirja
https://polamk.fi/documents/25254699/34112600/Opas_Kyberrikos+on+poliisiasia.pdf/

