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2 En nyskapande hogskola med genomslagskraft

- Auditeringsgruppens bedomning

| utvarderingsomradet Il beddéms de rutiner som hégskolan anvéander for att leda och utveckla
samverkan med samhallet, att framja forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamhetens
samt den konstnarliga verksamhetens genomslagskraft och att stdda en experimenterande
verksamhetskultur.

Utvarderingsomradet Il beddms av auditeringsgruppen vara pa nivan god.
Centrala styrkor och rekommendationer
Styrkor

o Abo Akademi har en stark och valfungerande samverkan med externa aktérer och denna
samverkan har ett tydligt och positivt genomslag i samhallet.

» Abo Akademi har en organisationskultur som stimulerar till interna tvarvetenskapliga
samarbeten och samverkan med externa aktdrer regionalt, nationellt och internationellt.

e Hogsta ledningen ar tydlig i sitt budskap nar det galler att premiera 6ppen vetenskap och
det har fatt genomslag i hela organisationen.

Rekommendationer

e Det systematiska kvalitetsarbetet kopplat till samverkan och dess genomslag i samhallet
kan forbattras.

e Ledningen behdver férstarka universitetsgemensamma strukturer, rutiner och processer
samtidigt som de behaller en organisationskultur som majliggér flexibilitet och korta
ledtider.
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 De samhallsorienterade malen fér samverkan med samhallet och metoderna for att uppna
malen behover tydliggéras och kommuniceras inom universitetet.
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