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- HEl's self-assessment

#SAMK 2030 strategia perustuu olennaisilta osin (visio, profiili, vahvuudet) edelliseen #SAMK
2022 strategiaan. Tassa tarkastellaan merkittavimpia onnistumisia edellisen strategian
tavoitteiden saavuttamisen kautta.

1. Tavoite: Yli 20% aloituspaikoista englanninkielisissa koulutusohjelmissa

SAMKissa oli vuonna 2015 kolme englanninkielista koulutusohjelmaa, nyt aloituspaikoista
englanninkielisia on noin 26%

2. Tavoite: AVOPin palautteessa oppimisymparistoosuudessa SAMK kolmen parhaan
joukossa

SAMK on ollut AVOPin palautteessa opetuksen laadussa Suomen paras seka kymmenen vuoden
etta kolmen vuoden tilastollisessa tarkastelussa ja ykkdsena vuosina 2019 ja 2020. ->
Tarkemmin luvussa 1.4

3. Tavoite: SAMK vetaa innovaatioymparistoja, kehittamisverkostoja ja kansainvalisia
osaamiskeskittymia

Strategiakauden aikana SAMKin vastuulle tulivat

1. RoboAl, automaation, robotiikan ja tekoalyn tutkimuksen ja tuotekehityksen seka
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koulutuksen ja osaamisen globaali innovaatioalusta.

2. Vesi-instituutti Wander, jonka kansainvalinen tutkimus keskittyy veden ja veden kanssa
kosketuksissa oleviin materiaaleihin ja sisaympariston hygieniaan.

3. Tulevaisuuden sairaalan innovaatioalusta, jossa haetaan ratkaisuja seka yksilon arjesta
selvidmiseen etta sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuottajien sairauksien
ennaltaehkaisyyn, sairauksien hoitoon ja terveyden yllapitamiseen.

4. Matkailun osaamiskeskus, joka vastaa Satakunnan matkailutoimijoiden verkostotyosta
keskittyen luonnosta nousevaan liiketoimintaan, ruokamatkailuun, merellisyyteen, siniseen
kasvuun, hyvinvointiin ja vastuullisuuteen.

5. Merilogistiikan tutkimuskeskus

6. Yrityskiihdyttamo™

Naista osaamiskeskittymista on kerrottu tarkemmin kohdassa 2.2.

4. Tavoite: Tyohyvinvointia kuvaavan indeksin arvo korkeampi kuin
asiantuntijaorganisaatioilla keskimaarin

Henkil6ston tyohyvinvointia kuvaava indeksi oli vuonna 2020 3.6 (arvio 1-5), kun se
viiteorganisaatioissa oli 3.5. Tyon iloa kuvaava indeksi oli 3.8, kehittamisaktiivisuutta 3.9 ja
esimiehen toimintaa 3.7. TyOterveyshuollon toimivuus sai arvion 4.4. Naiden lukujen taustalla on
toimenpiteita, jotka on kuvattu luvussa 3.4.

-> Tarkemmin luvussa 3.4
5. Tavoite: Tutkintojen suhteellinen maara nouseva

SAMKissa suoritettiin vuonna 2020 koronapandemian aiheuttamista haasteista huolimatta yli sata
tutkintoa enemman kuin vuonna 2019. AMK-tutkintoja suoritettiin viime vuonna 993 ja ylempia
AMK-tutkintoja 165, kun vastaavat luvut olivat tata edeltdvana vuonna 907 ja 128.

-> Tarkemmin luvussa 1.4
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