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- Korkeakoulun itsearviointi

Alykkaan erikoistumisen hankejatkumo ja hankkeiden jalkeinen
sopimuksellinen yhteistyo

Lapin alykkaan erikoistumisen strategiaa on toteutettu maakunnassa vuodesta 2013 |ahtien.
Tahan mennessa toteutetussa kuudessa AS-hankkeessa on viety laajalla rintamalla eteenpain
maakunnan alykkaan erikoistumisen ohjelmaa (Arctic Smartness) seka sielta nousevia
klustereita, joista yhtend mm. AMKin koordinoima kehittamisymparistot-klusteri. Aikaisemmin
organisaatioiden valinen yhteistyo ja ymparistojen yhteiskaytto ei ollut riittavan organisoitua,
minka vuoksi niista saatava hyoty jai epaselvaksi eri toimijoille. Syksylla 2015 kootussa Arktiset
kehittdmisymparistot -klusterissa on mukana nelja Lapissa toimivaa TKI-organisaatiota: GTK,
Lapin AMK, Lapin yliopisto ja LUKE. Klusteri kanavoi yhden luukun periaatteella maakunnan TKI-
organisaatioiden tuotteistetut palvelut yhtenaiseksi kokonaisuudeksi. Se tarjoaa tukea
tuotekehityksen eri vaiheisiin seka optimoi tarjolla olevat rahoitusinstrumentit asiakkaiden inno-
vaatioprosesseissa. Klusteri edistda maakunnan TKI-organisaatioiden yhteisty6ta siten, etta siita
hyotyvat arvoketjun kaikki toimijat.

AS-hankkeet ovat vahvistaneet uudenlaista yhteisty6ta, joka on edistanyt alykkaan
erikoistumisen ja modernin klusteriyhteistyon kehittymista Lapissa. Hankkeissa yhteistyota on
viety eteenpain vaiheittain niin, etta toimet klusteriyhteistydn rakentamiseksi ovat kehittaneet
osaamispohjaa, luoneet uusia yhteisia toimintamalleja seka edistaneet TKI-toiminnan
integroitumista Lapin elinkeinoelaman tarpeisiin. Kesakuussa 2021 ASR-hankkeen tuloksena
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kehittamisymparistot-klusterin jasenet Lapin yliopisto, Lapin AMK, Geologian tutkimuskeskus ja
Luonnonvarakeskus solmivat sopimuksen yhteisen osaamiskeskuksen perustamiseksi, joka
kantaa nimea Arctic Research Community. Yhteistyon tavoitteena on parantaa ja laajentaa
yrityksille tarjottavia tutkimus-, kehitys- ja innovaatiopalveluita seka tukea organisaatioiden
valista tutkimusyhteistyota.

TEQU - ketteran innovaatiotoiminnan konsepti

TEQU on innovaatiotoiminnan konsepti, jonka tavoitteena on auttaa alueellisia yrityksia
innovoimaan ja kasvamaan nopeiden prototyyppien ja luovan innovaatiotoiminnan avulla. TEQU
syntyi vastauksena hitaisiin julkisiin hankkeisiin. Ratkaisuksi tahan ongelmaan luotiin
toimintamalli, joka tuottaa konkreettista lisaarvoa yrityksille ja myods TKI-tehtavissa
tyoskenteleville ketterien kokeilujen ja nopeiden prototyyppien avulla. Lappilaisten yritysten
ongelmista ja ideoista luodaan teknologiaprototyyppeja jopa kuukauden aikaikkunassa. Palvelun
toteuttaa monialainen asiantuntijaryhma, jossa on ammattilaisia ICT:n, rakentamisen, energia-
alan, maanmittauksen, teollisen muotoilun, liiketoiminnan ja mediatuotannon osa-alueilta. TEQUn
innovaatiotoimintaa voi seurata Facebookissa, Instagramissa ja YouTubessa. Konsepti on saanut
kiitosta nimenomaan ketterasta reagoinnista uudentyyppisten ratkaisujen kehittamiseen
yhteistydssa yritysten kanssa.

Sosiaalisesti kestava talous

AMK on tehnyt usean vuoden ajan yhteisty6ta Lapin liiton kanssa sosiaalisesti kestavan talouden
edistamiseksi. Sosiaalisesti kestava talous on yksi Lappi-sopimuksen (2022-2025) strategisista
painopisteista. Lappilaisten tydllistyminen ja tyon tekemisen mahdollisuudet kohti
yhdenvertaisempia ja osallistavampia tyomarkkinoita luovat perustan teeman mukaiselle
kehittamistydlle. Lapissa on 7 700 tydnhakijaa ja 10 000 avointa ty0paikkaa. Yksityisen, julkisen
ja kolmannen sektorin yhteistyona rakennetaan sosiaalinen kadenjalki -hankeperhe, jossa
haetaan ratkaisuja tyévoiman kohtaanto-ongelmaan yhta aikaa muun muassa julkisiin
hankintoihin, vastuullisiin liikketoiminta-malleihin, tyollisyyden edistamiseen ja sosiaalisen
kadenjaljen mittaamiseen liittyvan aluekehitystyon avulla. Tavoitteena on, etta jokainen Ioytaa
paikkansa ty6elamassa oman osaamisen ja voimavarojen pohjalta. Sosiaalisesti kestava talous
(Social Economy) on uusi avaus my6s EU-tasolla, joka mahdollistaa kv-kumppanuudet ja -
hankkeet.

Sopimuskumppanuusmalli

AMKin sopimuskumppanuusmallin kehittaminen aloitettiin vuonna 2018. Toimintamalli on
tiivistanyt ja systematisoinut tydelamayhteisty6ta. Sopimuskumppanit vaikuttavat merkittavasti
AMKin kehittamiseen ja kehittymiseen, ja saavat vastavuoroisesti yhteistydmahdollisuudet
keskitetysti. Valitut 62 sopimuskumppania ovat edellakavijoita AMKin strategisissa
painopisteissa. Tarpeet sopimukselliselle suhteelle nousevat osaamisryhmista. Kun molemmat
osapuolet tunnistavat tarpeet tiivistyvalle yhteistyolle, kaynnistetdan neuvottelut painopisteista
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https://www.tequ.fi/fi/

ja tavoitteista. Sopimuskumppanit nimedvat tahollaan yhteyshenkilon. Kolmivuotista
kumppanuussopimusta toteutetaan vuosittain sovittavilla toimenpiteilla, jotka kirjataan
toimintasuunnitelmaan. Toteumista seurataan vahintaan kahdesti vuodessa kaytavissa

arviointineuvotteluissa. Sopimuskumppanit kutsutaan kevaisin yhteiseen Valakiat-tilaisuuteen
kuulemaan kehittdmisavauksista ja verkostoitumaan keskenaan.
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