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2 Vaikuttava ja uudistava korkeakoulu
- Auditeringsgruppens bedömning

Arviointialueella II arvioidaan menettelytapoja, joilla johdetaan ja kehitetään yhteiskunnallista
vuorovaikutusta, edistetään korkeakoulun tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiotoiminnan ja
taiteellisen toiminnan vaikuttavuutta sekä tuetaan kokeilevaa toimintakulttuuria.

Arviointialue II on auditointiryhmän arvion mukaan tasolla hyvä.

Auditointiryhmän tunnistamat keskeiset vahvuudet ja kehittämissuositukset

Vahvuudet

Humanistisen ammattikorkeakoulun toimintakulttuuri kannustaa henkilöstöä kokeiluihin
kumppaneiden kanssa ja vahvistaa edellytyksiä luovaan ilmapiiriin.
Humakilla on toimivia menettelytapoja tukea henkilöstön ja opiskelijoiden osaamisen
hyödyntämistä ja verkostoitumista erityisesti TKI-toiminnassa.
Humakin suhde sidosryhmiin on välitön ja avoin. Sidosryhmät tunnistavat Humakin
vahvuudet korkeakoulutoimijana.

Kehittämissuositukset

Kansallisten ja kansainvälisten verkostojen ja kumppanuuksien johtamiselle ja
hallinnoinnille tulee luoda selkeät ja yhtenäiset menettelytavat.
Hyvän tieteellisen käytännön toteutumisen varmistamiseen liittyvät vastuut tulee
määritellä ja kuvata nykyistä selkeämmin.
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Korkeakoulun vaikuttavuuden ja vuorovaikutuksen tueksi tulee määritellä nykyistä
selkeämmät tavoitteet ja laatia vaikuttavuus- ja vuorovaikutussuunnitelma.


