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2.4 Korkeakoulun esimerkit onnistuneista
kehittamistoimista

- Hogskolans sjalvvardering

TAMK-konferenssi

TAMK-konferenssi on jatkuvana toimintana osoittanut merkityksensa osaamisen jakamisen ja
kehittamisen foorumina. Sen paavaikuttavuus on TAMKin oman osaamisen vahvistaminen ja
hyvien kdytanteiden laajentuminen, mutta sen pohjalta tehdyn julkaisun kautta vaikuttavuutta
saadaan my0s avoimesti laajemmalle yleisdlle. Lisaksi TAMK-paiva on systematisoinut
yksikkOkohtaista kehittamista.

Teaching and Learning Centre pedagogisen osaamisen tukena

Opintojen ja opiskelijoiden monimuotoistuessa opetuksen laadun varmistaminen, pedagogiset
valinnat ja pedagoginen osaaminen korostuvat. Osaamisen vahvistamiseksi on kehitetty
virtuaalinen opettamisen ja oppimisen keskus TLC (Teaching and Learning Centre).
Korkeakouluyhteison yhteisena verkostona se kokoaa yhteen pedagogista kehittamista tukevat
toimet. Erityisesti vuoden 2020 etaopetuksen tukena digimentoritoiminta osoitti
merkittavyytensa. Digimentorit kehittivat verkkosivuille mm. Vinkkipankin, ja se palkittiin vuoden
2021 hyvana jo vakiintuneena kaytantona. Vaikutuksia on jo nahty opintojaksopalautteen ja
AVOP-palautteen kautta, mutta suurimmat vaikutukset tulevat pidemmalla aikajanteella.
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TKI-toiminnasta ja vaikuttavuudesta viestiminen

Vuoden 2019 aikana panostettiin TKI-toiminnan viestintaan rekrytoimalla kaksi osaajaa erityisesti
talla painotuksella. Kehittamistavoitteeksi asetettiin hanketoimijoiden viestinnallisen osaamisen
kasvattaminen, systemaattisempi ja suunnitelmallisempi hankeviestinta seka tulosten ja
vaikuttavuustarinoiden parempi esiin saaminen. Naissa on onnistuttu hienosti, ja TAMKin
nakyvyys ja kiinnostavuus TKI-kumppanina on noussut. Vaikuttavuuden tarinoita tuodaan
viestintakanaviin yhdessa sidosryhmien kanssa, esim. kauran kuoren kaytto leipapusseissa,
Tampere-talon kattopuutarha tai Aeroff-yrityksen synty.

Hyvana esimerkkina koulutuksellisesta vaikuttavuudesta ja sen viestimisesta on
genomidatatutkimuksen osaamisen hyddyntaminen YAMK-koulutuksissa seka jatkuvan oppimisen
toteutuksissa (ks. esim. TAMK aloittaa kliiniseen geeni- ja genomitietoon painottuvan ylemman
AMK-tutkinto-ohjelman ensimmaisena Suomessa).

TKI:ta ja oppimista yhdistavat ymparistot

TAMK on strategisesti kohdentanut toimia TKI-toimintaa ja oppimista (TKIO) yhdistavien
ymparistojen investointien ja toiminnan vahvistamiseen. Tarve on tunnistettu seka TKI-toiminnan
pirstaleisuuden etta uuden rahoitusmallin kautta tulleen TKI-toiminnan roolin kasvun kautta.
TKIO-investoinneista esim. Sote Virtual Lab on herattanyt laajaa kansallista ja kansainvalista
kiinnostusta uudenlaisena teknologian ja sote-kentan tormayttajana ja osaamisen
kehittdmisymparistona. Monialaisten tutkimusryhmien vahvistaminen on mahdollistanut niiden
jasenten mittavan panostuksen osaamisen tunnetuksi tekemiseen, mika puolestaan on luonut
uusia yhteistydverkostoja.

|deasta hankkeeksi ja sen yli - Aeroff Oy

Kolme suurta suomalaista konepajayritysta otti yhteytta Tydterveyslaitokseen tydstokoneiden
lastuamisnesteista aiheutuvista ongelmista. Tasta lahti liikkeelle yritysten seka
TyOsuojelurahaston rahoittama TKI-hanke, jossa olivat mukana TAMK, VTT ja Tyoterveyslaitos.
Hankkeen aikana keksittiin ainutlaatuinen AerOff-ratkaisu; talla hetkella se on ainoa markkinoilla
oleva tekninen ratkaisu, jolla tyostokoneen poistoilmasta voidaan puhdistaa hiukkaset ja
aerosolimaiset epapuhtaudet. Teknisen ratkaisun kaupallistamista valmisteltiin edelleen
monialaisen opettaja- ja opiskelijajoukon voimin TAMKin ja Tyoterveyslaitoksen TKI-hankkeessa,
jota rahoitti Business Finland. Lopputuloksena syntyi spin-off-yritys, joka kasvattaa AerOff-
ratkaisusta nyt kansainvalista liiketoimintaa.

Laajaa vaikuttavuutta yhdella hankkeella - ViVa-hanke

Viisaat valinnat -hanke (Nuorten ja nuorten aikuisten seksuaali- ja lisaantymisterveyden
vahvistaminen, ViVa) perustui STM:n valtakunnallisten seksuaali- ja lisdantymisterveyden
suositusten innovatiiviseen tulkintaan. Hanke sai rahoituksen kahdesti. Jalkimmaisella kerralla
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https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=cUyFJTzvC58&list=PLVmITS2zS2n4sFQdixv_6eRrDMAYYrRBn&index=18
https://www.tuni.fi/fi/ajankohtaista/kattoviljelmat-ja-syotavat-puistot-toimivat-hyvin-urbaaneissa-tiloissa
https://www.tuni.fi/fi/ajankohtaista/aeroff-oy-tutkimushankkeesta-oikeaksi-yritykseksi
https://www.tuni.fi/fi/ajankohtaista/tamk-aloittaa-kliiniseen-geeni-ja-genomitietoon-painottuvan-ylemman-amk-tutkinto
https://www.tuni.fi/fi/ajankohtaista/tamk-aloittaa-kliiniseen-geeni-ja-genomitietoon-painottuvan-ylemman-amk-tutkinto

TAMKin ViVa-tiimi asettui palvelemaan sidosryhmia ja heidan tarpeitaan. TAMKin opiskelijat
kokivat hankkeen aiheet omikseen ja innostuivat erityisesti siita, etta heidan tuotoksensa
nakyivat valtakunnallisesti. TAMKin ViVa-sivusto kehittyi yhdeksi seksuaali- ja
lisdantymisterveyden keskeisimmista suomalaisista tietopankeista. ViVa-sivustoilla ja erikseen
nuorisolle tarkoitetuilla sivuilla on kayty |ahes kaksi miljoonaa kertaa. Materiaalia kaytetaan myds

koulutuksessa ja perusopetuksessa. Hanke on poikinut myds kaksi Erasmus+ -hanketta, joista on
toinen Euroopassa ja toinen Aasiassa.
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https://viva.tamk.fi/

