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Studentinflytande i berednings- och rattsskyddsprocesser

Universitetslagen garanterar en beslutsfattande roll for studerandena i AA-styrelsen,
universitetskollegiet och fakulteterna. Sedan lange har AA éverfort regeln till ledningsgrupper och
namnder. Abo Akademis Studentkar (AAS), till vilken alla studerande hér, har en fortgdende
dialog mot fakulteterna och stoédfunktionerna. Pa utbildningsniva finns det 42 amnesforeningar
vid AA. Amnesféreningarna fungerar som en kanal fér studerandena till Iararna och
fakultetsteamet inom stodfunktionerna. Manga amnesféreningar har en aktiv roll i utvecklingen
av utbildningen och kontakten till arbetslivet.

Sedan senaste auditering 2016 har AA systematiskt arbetat for att ytterligare integrera
studerandena aven i berednings- och utredningsprocesser. AAS styrelseordférande &r numera
medlem av rektors ledningsrad. Studerandena finns dven med i utredningsgrupper med
studentperspektiv (t.ex. fastighetsstrategi). Inom beredningen av regelverk kan AAS meddela om
behov till en utvecklingslista som uppréatthalls. D& en uppdatering gérs halls méten med AAS inne
i beredningsprocessen utdver att AAS deltar i utldtandeomgangen som alltid ingdr. Inom
rattskyddet har anvisningarna gjorts om sa att AAS deltar med ett ombud i alla processer dar en
studerande utreds.
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Styrelseuppfoljning

Sedan 2012 har AA genomfért en styrelseuppféljning vartannat eller vart tredje &r beroende pa
styrelsens mandatperiod. Styrelseordférande dger enkaten. | enkaten stélls fragor kring fyra
omraden:

1. styrelsens arbetsformaga (sammansattning och arbetsformer, utbildningen for sitt uppdrag,
diskussionsklimat)

2. styrelsens kunskapsniva och utvecklingsbehov (hégskoleutveckling, forskningspolitik och
trender, utbildningspolitik och trender)

3. foérutsattningarna for styrelsearbetet (samarbetet med rektor, beredningarnas niva,
behandlas ratt arenden)

4. kvalitativ bedomning av styrelsens arbete (strategisk planering, uppféljning, riskhantering)

Styrelsemedlemmarna bedémer varje fraga med ett siffervitsord, i vissa fall saval
arbetsprocessen som arbetskvalitet. Det stora mervardet ar anda medlemmarnas avslutande
reflektioner per omrade. De har gett upphov till diskussioner som gjort att styrelsen gjort
andringar i sina arbetsmetoder men ocksa foérutsatt anpassningar i den beredande
organisationen.

Systematik for inforande av god praxis

Processanalys eller inhamtad kunskap utifran ger fortgaende behov av uppdatering. Sedan
senaste auditering 2016 har AA i 6kad man tagit i bruk en modell for att ta fram gemensamma
processramverk som varje fakultet eller enhet sedan kan anpassa till sin verksamhet.

Pa basis av ett initiativ tas det fram ett pilotprojekt som ska svara pa fragor om vad andringen
kraver, férdelar och nackdelar. Ar det en process alla utbildningar redan genomfér samlas det in
asikter om hur modellen fungerar med avsikt att féra vidare detaljer som fungerar bra. Nar en
modell tagits fram piloteras funktionerna vid en eller ett par enheter for att fa praktiska
erfarenheter. Den uppdaterade modellen sprids sedan till alla fakulteter eller enheter och
nédvandiga bestammelser uppdateras.

Piloteringsmetoden har anvants for beddmningsmatris for magisterarbeten och sprakrespons av
magisterarbeten. Pagaende projekt ar att skriva kandidatarbete i par och modell for hybridarbete.
Nasta ar att testa kurser byggda som mikromeriter. Metoden beaktar god praxis i utvecklingen,
sprider god praxis och likriktar processer med visst utrymme for anpassningar.

Tydligare administrativa processer med nya datasystem

Sedan auditeringen 2016 har AA férnyat sina studieadministrativa system genom att g med i
Peppi-konsortiet, som ar det ena av tva nationella ekosystem for studieadministration. Det har
forbattrat processerna for bl.a. studeranderegistrering, utbildningsplanering inkl. kursregister,
schemalaggning, registrering av studieprestationer, sammanstallning av uppféljningsdata och
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statistikrapportering till myndighetsregister. Systemet ar ocksa ett viktigt verktyg for
studerandena da studieplanering och kurs- och tentamensanmalningar sker via det. Nasta steg ar
moduler for bl.a. tillgodoraknande och korsstudier.

Aven for drendehanteringen har ny programvara inforskaffats. DocSy och Valmu méjliggor battre
uppfoljning och tillgang till dokument i pagdende och avslutade drenden. Beslut och protokoll kan
numera sokas via en publikationsdatabas pa intranatet. Arbetet pagar med att fora in
forenhetligade beslutsprocesser, beslutsmallar och elektroniska underskrifter.

Programvaran for forskningens processer har uppdaterats. Via AboCris skots
informationshanteringen av forskningsresultat. Tillgdngen till AA:s forskning ar mer lattillgangligt
pa webben &n i tidigare programvara, likasa sammanstaliningen av uppféljningsdata och
rapportering. Nasta steg ar att koppla forskningens projekthantering till systemet. Med de nya
systemen har AA:s administrativa processer likriktats, vilket forenklar t.ex. ersattare-funktioner
over resultatenhetsgranserna.

3.4 Abo Akademis
exempel pa
framgangsrika
utvecklingsatgarder

3/3



