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3.2 Utnyttjandet av kvalitetssystemet vid personalens
kompetensutveckling

- Hogskolans sjalvvardering

Beskriv kort de rutiner som tillampas for att framja personalens kompetensutveckling och
valbefinnande och bedém hur valfungerande rutinerna ar.

Anvénd féljande delfragor i tilldmpliga delar i er sjélvvardering:

* P3 vilket satt stoder hogskolan personalens kompetensutveckling? Pa vilket satt sakerstalls
att hogskolesamfundet har aktuell kompetens (till exempel pedagogisk
kompetensutveckling)?

Pa vilket satt utnyttjas kvalitetssystemet for att kartldagga och bedéma behoven av
kompetensutveckling hos personalen?

Pa vilket satt sakerstaller hdgskolan personalens valbefinnande?

* P3 vilket satt sakerstalls personalens jamstalldhet och likabehandling?

* P3 vilket satt engageras personalen i utvecklandet av verksamheten?

Pa vilket satt sakerstalls att férfaranden for personalrekrytering och -utveckling ar rattvisa

och transparenta?

Sammanfatta det viktigaste styrkorna och utvecklingsomradena i tabellen nedan.

Styrkor Utvecklingsomraden
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3.2 Utnyttjandet av kvalitetssystemet vid personalens
kompetensutveckling

- Auditeringsgruppens beddmning

Bedém hur valfungerande rutiner hégskolan har for att framja personalens kompetensutveckling
och vélbefinnande. Lyft fram styrkor, god praxis och utvecklingsomraden i hégskolans
férfaringssatt.

Anvénd féljande delfragor i tilldmpliga delar i er bedémning:

* P3 vilket satt stoder hogskolan personalens kompetensutveckling? Pa vilket satt sakerstalls
att hogskolesamfundet har aktuell kompetens (till exempel pedagogisk
kompetensutveckling)?

* P3 vilket satt utnyttjas kvalitetssystemet for att kartldagga och bedéma behoven av
kompetensutveckling hos personalen?

* P3 vilket satt sakerstaller hégskolan personalens valbefinnande?

* P3 vilket satt sakerstalls personalens jamstalldhet och likabehandling?

* P3 vilket satt engageras personalen i utvecklandet av verksamheten?

* Pa vilket satt sakerstalls att forfaranden for personalrekrytering och -utveckling ar rattvisa
och transparenta?
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