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- Auditointiryhman arvio

Arviointialueella lll arvioidaan laatujarjestelman toimivuutta ja kehittamista seka jarjestelman
hyddyntamista strategisessa johtamisessa. Lisaksi arvioidaan niitd menettelytapoja, joilla tuetaan
henkildston osaamisen kehittamista ja hyvinvointia.

Arviointialue Il on auditointiryhman arvion mukaan tasolla erinomainen.

Keskeiset vahvuudet ja kehittamissuositukset

Vahvuudet

» SeAMKin strategia ja laatujarjestelma liittyvat tiiviisti toisiinsa ja ohjaavat tuloksellisesti
korkeakoulun toimintaa.

e Henkiloston osaamisen kehittdmismahdollisuudet ovat poikkeuksellisen laajat ja
monipuoliset. SeAMK Akatemia ja SeAMKin henkiloston kehittamisrahasto ovat hyvia
osaamisen kehittamisen toimintamalleja.

¢ Ulkoiset sidosryhmat, avainkumppanit ja verkostot osallistuvat aktiivisesti SeAMKin laatu- ja
strategiatyohon luoden merkittavaa lisaarvoa seka korkeakoululle etta sidosryhmille.

Kehittamissuositukset

e Laatujarjestelman kehittamistoimien seurantaa ja niista viestimista henkildstolle ja
opiskelijoille tulee vahvistaa.

* Henkiloston osaamisen johtamista tulee systematisoida sahkdisen tietojarjestelman avulla
yhteistydssa SeAMK Akatemian kanssa.
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e Laatujarjestelman ja sen dokumentoinnin keventamista kannattaa harkita.
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