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3 Kehittyva ja hyvinvoiva korkeakoulu

- Auditointiryhman arvio

Arviointialueella Ill arvioidaan laatujarjestelman toimivuutta ja kehittamista seka jarjestelman
hyddyntamista strategisessa johtamisessa. Lisaksi arvioidaan niitda menettelytapoja, joilla tuetaan
henkiléstén osaamisen kehittamista ja hyvinvointia.

Arviointialue Ill on auditointiryhman arvion mukaan tasolla hyva.
Auditointiryhman tunnistamat keskeiset vahvuudet ja kehittamissuositukset

Vahvuudet

* Poliisiammattikorkeakoulun verkkopohjainen Toimintakasikirja tiivistaa konkreettisella
tavalla laatujarjestelman ja strategisen johtamisen valisen yhteyden.

 Poliisiammattikorkeakoulun henkiloston osaamisen kehittamiselle on varattu runsaasti
aikaresurssia ja osaamisen kehittdmisessa on kaytossa laaja keinovalikoima.

 Poliisiammattikorkeakoululla on systemaattinen laatujarjestelma, joka tukee perustehtavien
jatkuvaa kehittamista.

Kehittamissuositukset

 Poliisiammattikorkeakoulun tulee luoda ja toteuttaa selkea tiekartta johtamisen
tietojarjestelmien kehittamiseksi.

e Henkildstdn osaamisen johtamista tulee systematisoida ja tehda nykyista paremmin
nakyvaksi. Henkiloston kansainvalistymisosaamista tulee vahvistaa.

 Laatutyon organisointi tulee paivittaa Poliisiammattikorkeakoulun organisaatiouudistuksen
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yhteydessa.
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