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3 Kehittyva ja hyvinvoiva korkeakoulu

- Auditeringsgruppens bedomning

Arviointialueella Ill arvioidaan laatujarjestelman toimivuutta ja kehittamista seka jarjestelman
hyddyntamista strategisessa johtamisessa. Lisaksi arvioidaan niitda menettelytapoja, joilla tuetaan
henkiléstén osaamisen kehittamista ja hyvinvointia.

Arviointialue Ill on auditointiryhman arvion mukaan tasolla hyva.
Auditointiryhman tunnistamat keskeiset vahvuudet ja kehittamissuositukset

Vahvuudet

 Taideyliopistolla on hyva kasitys kehittamiskohteistaan ja niihin myds tartutaan.
Yliopistossa on yhteisollinen, keskusteleva laatukulttuuri seka taito itsereflektointiin.

e Laatujarjestelman vahva yhteys Taideyliopiston johtamis- ja toiminnanohjausjarjestelmaan
seka tiedolla johtamisen kehittaminen tukevat yliopiston johtamista ja strategian
toteuttamista.

 Taideyliopisto on sitoutunut osaamisen kehittamiseen, pedagogisiin koulutuksiin ja
kielikoulutuksiin seka tyontekijoiden hyvinvointiin.

Kehittamissuositukset

e Henkildston kuormittuneisuuden vahentamiseksi strategisia toimenpiteita tulee fokusoida,
priorisoida ja rytmittaa.

e Taideyliopiston tulee kehittaa inklusiivista monikielista yhteisoda, jossa kaikilla on yhtalaiset
mahdollisuudet ilmaista itseaan ja osallistua paatoksentekoon.
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e Laatujarjestelmaa ja sen jarjestelmallista hyodyntamista tulee kehittaa Taideyliopiston
yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen ja vaikuttavuuden tueksi.
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