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3.4 Korkeakoulun esimerkit onnistuneista
kehittamistoimista

- HEl's self-assessment

Yhteistyo opiskelijajarjestojen kanssa on aktiivista

Monipuolinen ja runsas yhteisty0 seka vuorovaikutus opiskelijoiden kanssa toteutuu niin arjessa
kuin erilaisten foorumien kautta. Opiskelijakunta KOE keskustelee saanndllisesti LABin johdon
kanssa LABraKOE-tapaamisissa. Opiskelijajarjestot tekevat systeemista yhteistyota yksikoiden
kanssa, esimerkiksi keskustellen yksikdiden johdon kanssa saanndllisesti kaksi kertaa vuodessa
syksyisin ja kevaisin. Opiskelijakunta ja ainealayhdistykset toimivat linkkina viestinnassa
opiskelijoiden ja LABin valilla; opiskelijoiden on helppo ottaa vastaan ja valittaa viesti vertaisen
kautta.

Opiskelijakunnalla on selkeita vastuita ja rooleja toiminnassa ja toiminnan kehittamisessa,
esimerkiksi tutoropiskelijatoiminta, ryhmanedustajat ja arjen yhteistyd. KOEn edustajat ovat
mukana koulutuksen Edutiimissa, @pedatiimissa, opiskeluhyvinvointityoryhmassa, Welcome
Team'issa, laatu- ja kestavyystydn ohjausryhmassa ja tilatyoryhmassa. Opiskelijakunnan kanssa
suunnitellaan ja toteutetaan esimerkiksi opiskelijapalautteisiin liittyvia kehittamistoimenpiteita,
tuoreimpana esimerkkina yhdessa suunniteltu ja toteutettu LABikaynti-tapahtuma. KOElla on ollut
aktiivinen viestijan rooli opiskelijoiden suuntaan esimerkiksi opintojaksopalautejarjestelman
lanseerauksessa seka palauteasioiden nostamisessa Speak Out-kampanjaan.
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LAB-D -ohjelma kehittaa tutkimusosaamista

Tohtorikoulutetun henkiloston lisaamisen tarve perustuu LABin strategiaan. LAB-D -ohjelma tukee
LABin henkil6stda tohtoriopintojen suorittamisessa. Ohjelma on laadittu opiskelijalahtoisesti
tukemaan kunkin tohtoriopiskelijan tutkimustyon etenemista. Ohjelma tukee myos yhdessa
tekemista ja tiedon jakamista, se saattaa ihmisia yhteen ja vahvistaa nain kaikkien osaamista.
Toimintamuotoja ohjelmassa ovat muun muassa tutkijaseminaarit, tutkijakahvit, infot,
perehdytykset, tutkijan ja mentorin valiset tapaamiset seka ohjelman Teams-alusta. Ohjelma
kaynnistyi vuoden 2021 alussa, ja ensimmaiset ovat jo valmistuneet. Ohjelmassa tehdaan tiivista
yhteisty6ta LUT-yliopiston kanssa, esimerkiksi LUTin tutkimuksesta vastaava vararehtori
osallistuu ohjelman suunnitteluun ja toteutukseen.

Tietovarasto tuottaa merkityksellista tietoa

Tietovaraston avulla on kehitetty raportointiratkaisua, joka tukee LABin ja yksikdiden toimintaa,
johtamista ja tavoitteiden saavuttamista parhaalla mahdollisella tavalla. Samalla on pyritty
laatujarjestelman kuormittavuuden hallintaan tiedontuotantoa keventamalla ja tiedon
|6ydettavyytta ja hyddynnettavyytta parantamalla. Pitkat perinteet tiedontuotantoon on jo
Saimian ja LAMKin ajalta, ja kokemuksia erilaisista ratkaisuista seka hyvia kaytanteita, kuten
LAMKissa tehtya tietovarastotyota, on hyodynnetty fuusion myota LABissa ja LUTissa.

Raportoinnissa keskitytaan tavoitteiden toteutumisen seurannan kannalta keskeisiin mittareihin.
LUT-korkeakoulujen yhteisen tietovaraston, LUT Data Platformin, kautta raportointia kehitetaan
edelleen esimerkiksi visualisoinneilla, automatisoimalla raportteja, hyodyntamalla rajapintoja
seka tuomalla tietovarastoon myds laadullista ja tulevaisuustietoa. Kehittamiskohteena on
edelleen varmistaa tuotetun tiedon hyodynnettavyys toiminnan kehittamisessa.

Henkiloston hyvinvointia tuetaan

Monipuolinen panostaminen henkildstéliikuntaan ja muuhun hyvinvointitoimintaan edistavat
tyokykya. Toiminnalla on pitkia perinteita ja hyvaksi havaittuja kaytanteita, kuten MOVEO for
Staff. MOVEON toiminta on monipuolista ja sita kehitetdan palautteen perusteella.
Koronavuosinakin liikuntaa jatkettiin etaliikuntana. Tarjolla on myos liikuntaetuja. Henkil6ston
kaytdssa ovat myods Break Pro-taukoliikuntasovellus seka Eduhouse-verkkokoulutusten tarjoamat
hyvinvointivinkit.
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