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3.4 Korkeakoulun esimerkit onnistuneista
kehittamistoimista

- Hogskolans sjalvvardering

Hyvien kaytanteiden jakaminen

Esimerkkina hyvén kaytannon laajemmasta kayttéénotosta on Alykkaan kotihoidon poikkialainen
toimintamalli. Toimintamallissa seka sote- etta tekniikan alan asiantuntijat esittelivat yhteistyon
vahvuuksia, etuja ja hyotyja, jotka ovat edelleen toteutuksessa opetuksessa. Malli on
kannustanut mm. uusiin yhteisiin TKI-hankehakemuksiin. Hyva kaytanne on myds koko talon
yhteiset projektitydn opinnot, joissa Teknologia-osaamisalueen tuottajaopiskelijat ovat toimineet
fasilitaattoreina kaikille muille opiskelijoille. Tuottajaopiskelijat opiskelevat peliprojektien
johtamista ja kayttavat tahan ty6hon tarkoitettuja ohjelmistoja. Projektitydon opinnoissa
tuottajaopiskelijat ovat paasseet antamaan osaamistaan koko talon kayttdoon, projektitydn
opinnoissa on kayty mm. projektien johtamista, resursointia, aikatauluttamista ja toimeenpanoa
lapi. Kolmas hyva esimerkki on CEMIS-yhteistyd TKI-hankkeiden toteuttamisessa. CEMIS-
yhteisty6ssa jaetaan ja tydstetaan TKl-aiheita suuremmiksi kokonaisuuksiksi, jotta hankkeilla olisi
laajempaa vaikuttavuutta. Kevaalla 2020 poikkeusolojen aikana hyvia kaytantdja otettiin
aktiivisesti esille viikoittain jarjestetyissa henkildston etapalavereissa, ja niita kartoitettiin myos
etatyohon liittyvalla pulssikyselylla.

Yhteistyo tyoelaman, opiskelijoiden ja kolmannen sektorin kanssa

Esimerkkina tasta on sidosryhmien osallistuminen uusien opetussuunnitelmien kehittamiseen.
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Alueen yrityksista ja opiskelijajarjestoista on pyydetty osallistujat ty6pajoihin, ja suunnitelmia on
muokattu yhteistydssa sellaisiksi, etta ne vastaavat mahdollisimman hyvin seka opiskelijoiden
laadullisen tyoéllistymisen etta tydnantajien tarpeisiin.

Esimerkkina ty6elaman kanssa tehtavasta yhteistydsta on myds jatkuvan oppimisen yhteistyd
alueen johtavien yritysten kanssa. Ajatuksena on poimia yritysten tyontekijoista henkil6ita, jotka
haluavat nostaa opistoasteen tutkintonsa korkeakoulututkinnoksi tai nostaa alemman
korkeakoulututkintonsa YAMK-tutkinnoksi. Tassa yhteistydssa on samalla koko ajan hiottu
tydelamayhteistyon kaytantdja seka mm. hyvaksilukemisten ja opinnollistamisen keinoja.

Tyohyvinvoinnin edistaminen

Esimerkkina hyvista tydhyvinvointia edistavista kaytanteista ovat kevaalla 2020 koko
henkildstdlle suunnatut sporttivartti, mindfullnessvartti ja Remote Yoga Break. Henkiléstd on
ottanut todella hyvin vastaan ty6hyvinvointia ja yhteisollisyytta edistavat varttitunnin mittaiset
yhteiset tuokiot.
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