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4.1 Koulutusperaisen maahanmuuton edistaminen

- Korkeakoulun itsearviointi

Koulutusperainen maahanmuutto alueen elinvoiman edistajana

Kareliassa on kehitetty koulutusperaista maahanmuuttoa systemaattisesti vuodesta 2016 alkaen.
Koulutusperainen maahanmuutto on yksi Karelian strategisista valinnoista. Talla hetkella
kehittamisessa keskitytaan

kansainvalisen opiskelijarekrytoinnin kehittamiseen,

opiskelijoiden tyéelamayhteyksien vahvistamiseen ja tyollistymiseen,
muuntokoulutusten kehittamiseen seka

suomen kielen oppimiseen.

Karelia on toiminut OKM:n nimeamana SIMHE- vastuukorkeakouluna vuodesta 2017 alkaen. OKM
rahoittaa SIMHE-toimintaa. Muun toiminnan rahoitus perustuu suurelta osin
kehittamisprojekteihin ja niiden tuomaan lisaresurssiin. Jo ensimmaisen kahden vuoden aikana
Karelia onnistui rakentamaan SIMHE-palvelukokonaisuuden. Ty6ta on kehitetty systemaattisesti
vastuunjakoa tarkentaen ja toimijajoukkoa laajentaen.

Karelia on hydédyntanyt maahanmuuttajatydssa alusta asti suunnitelmallista TKI-toimintaa.
SIMHE-app | ja Il -hankkeessa kehitettiin mobiilisti toimivaa ohjauksen porttipalvelua, SIMHE-polku
-hankkeessa rakennettiin korkeasti koulutetuille maahanmuuttajille modulaarista
taydennyskoulutuspolkua, Valmentavasta valmiiksi -hankkeessa kehitettiin valmentavan
koulutuksen sisaltodja, kaytanteita seka yhteisollisen opiskelijakulttuurin rakentumista, Kovat -
hankkeessa kehitettiin yritysten ja maahanmuuttajataustaisten osaajien kohtaamisen palvelua, ja

4.1 Korkeakoulun 18
valitsema arviointialue



SIMHE-malli -hankkeessa rakennettiin maahanmuuttajapalvelukokonaisuutta, joka on
kytkettavissa korkeakoulujen perustyohon ja koulutusten toimijoiden tehtaviin. Viime vuosina
SIMHE-tyota on integroitu osaksi Karelian koulutusperaisen maahanmuuton kokonaisuutta.

Koulutusperainen maahanmuutto rakentuu toimijoiden yhteistyona

Karelia2030-strategian tavoitteena on lisata kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden osuutta 12
%:iin vuoteen 2030 mennessa. Koulutusperaisen maahanmuuton kokonaisuutta Kareliassa
ohjaavat ammattikorkeakoulun strategian lisaksi valtakunnalliset ja maakunnalliset tavoitteet
(Valtioneuvoston koulutuspoliittisen selonteon (2021), Pohjois-Karjalan Strategia 2040 -julkaisu,
2021) seka opetus- ja kulttuuriministerion kanssa solmittu tavoite- ja tulossopimus (OKM/TASO).

Tavoitteiden saavuttamiseksi Kareliassa on panostettu kansainvalisten tutkintojen kehittamiseen,
opiskelijoiden rekrytointiin, kotoutumiseen, sujuvaan opintojen aloitukseen ja tyodllistymisen
tukemiseen. Karelian kansainvalisten tutkinto-ohjelmien hakijamaarat ovat kasvaneet viime
vuosina osana valtakunnallista trendia. Kehittamistyota on tehty osana Kansainvalinen
uraohjaamo -hanketta. Hankkeessa on tehty kansainvalisten opiskelijoiden houkutteluun liittyvia
kokeiluja seka osallistuttu kansainvalisten rekrytoinnin kansallisiin ja kansainvalisiin verkostoihin.
Eri maissa toimivien koulutusagenttien kanssa on solmittu partnerisopimuksia opiskelijoiden
rekrytoimiseksi eri reitteja pitkin. Luontainen hakijajoukko on alueella opiskelevat 2. asteen
oppilaitosten kansainvaliset opiskelijat, joista iso osa opiskelee Riveriassa. Tavoitteena on
rakentaa heille sujuvat polut korkeakoulutukseen tutkinto- ja taydennysopiskelijoiksi ja tata
kautta mahdollistaa nopea tyodllistyminen alueelle.

Valtioneuvoston tydllistymistavoitteiden nakdkulmasta kansainvalisilla opiskelijoilla on haasteita
tyo- ja harjoittelupaikkojen loytamisessa Pohjois-Karjalassa. Kansainvalinen uraohjaamo -
hankkeessa kehitetyn kummiyritystoiminnan tavoitteena on tukea kv-opiskelijoiden
harjoittelupaikkojen saamista. My0s opiskelijoiden taitoja harjoittelu- ja tyopaikkojen saamiseksi
on kehitetty seka harjoittelun aikaiseen suomen kielen tukeen yrityksessa panostettu. Opintojen
alussa jarjestetaan moniammatillinen orientaatiojakso kotoutumisen ja asettautumisen
tukemiseksi. Kehitystydssa on huomioitu myaos yritysten kaipaama tuki kansainvalisten
opiskelijoiden rekrytoimiseksi.

Koulutusperaisen maahanmuuton systemaattinen kehitystyo

SIMHE-toimintaan liittyva 30 op:n laajuinen valmentava koulutus kdynnistyi vuonna 2018.
Syksylla 2021 otettiin kayttoon erillishakumahdollisuus valmentavan koulutuksen kayneille.
Syksylla 2023 Karelia kaynnistaa Ukrainasta sotaa paenneille Suomessa oleville henkilGille
englanninkielisen valmentavan koulutuksen yhdessa kahdeksan muun ammattikorkeakoulun
kanssa.

Vuosina 2019-2023 on keskitytty uusien englanninkielisten tutkintokoulutusten (Industrial
Management ja Information and Communication Technology) kehitystyohon ja vakiinnuttamiseen
osana tunnistettua alueen tyévoimatarvetta. Erityisesti sairaanhoitajakoulutuksessa kehitetaan
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muuntokoulutuksia tydelamatarpeisiin vastaamiseksi. Kielituettu sairaanhoitajakoulutus
kaynnistyy vuonna 2024 hankerahoituksen turvin. Kansainvalisia tutkintoja ja tutkinnon osia on
kehitetty my06s osana kansainvalistd TKI-toimintaa (INVEST ja EMMA), ja taydentavia
opiskelijarekrytointipolkuja osana kv-liiketoiminnan kehittamista.

Karelian lukuvuosimaksullisten opiskelijoiden maara on lahes kolminkertaistunut vuosina
2020-2022. Koulutusten aloittamiseen ja vakiinnuttamiseen liittyy myds haasteita ja riskeja
esimerkiksi opiskelijarekrytoinnissa, valintamenettelyissa, maahantulossa ja sen motiivissa seka
alueelle tydllistymisessa. Vaikka keskeyttaneiden kokonaismaara vaikuttaisi olevan laskussa,
tarvitaan sisaisten kehittamistoimien lisaksi valtakunnallista yhteistyota. Alueellisen
vaikuttavuuden arviointi on tulevaisuuden kehittamiskohde.

Koulutusperainen maahanmuutto vaatii osaavan henkildston, joka voi pitkajanteisesti kehittaa
toimintaa yhteistydssa kansallisten ja kansainvalisten verkostojen kanssa eri toimintojen
integraation varmistaen. Englanninkielisen opetushenkil6ston saatavuudessa on ollut haasteita.
Koulutusperaista maahanmuuttoa ja kansainvalisyytta strategiavalinnan kokonaisuuden
johtamisvastuu on jaettu nimetyn koulutuspaallikdn ja kv-paallikén kesken.

Vahvuudet Kehittamiskohteet
Osaava henkildsto ja verkostot Henkiléresurssien varmistaminen

Kansainvalisen opiskelijarekrytoinnin
kehittdminen

Pitkajanteinen ja suunnitelmallinen Integraation vahvistaminen muihin
kehittamistyo toimintoihin

Vahva strategiakytkenta ja SIMHE-toiminta

4.1 Korkeakoulun valitsema arviointialue

- Auditointiryhman arvio

Korkeakouluyhteiso ja maakunta ovat sitoutuneet koulutusperaisen
maahanmuuton edistamiseen

Karelia-ammattikorkeakoulu on asettanut strategiseksi painopisteekseen koulutusperaisen
maahanmuuton edistamisen, mika heijastaa vahvaa sitoutumista korkeakoulun ja Pohjois-
Karjalan alueen tulevaisuuden rakentamiseen. Kareliassa halutaan kehittaa koulutusperaista
maahanmuuttoa pitkajanteisesti, silla itsearviointiraportin mukaan koulutusperaista
maahanmuuttoa on kehitetty systemaattisesti jo vuodesta 2016 alkaen. Sitoutumista
kehittamiseen vahvistaa myos aiheen valitseminen valinnaiseksi arviointialueeksi Karvin
auditointiin. Karelia toivoi auditointiryhmalta palautetta erityisesti koulutusperaisen
maahanmuuton edistamiseen liittyviin vahvuuksiin ja hyviin kaytantéihin seka
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kehittamiskohteisiin. Lisaksi Karelia toivoi palautetta kansainvalisten opiskelijoiden palveluiden
kehittamiseksi.

Auditointihaastatteluiden mukaan Karelian lisaksi Pohjois-Karjalan maakunta on sitoutunut
koulutusperaisen maahanmuuton edistamiseen. Koulutusperainen maahanmuutto on keskeinen
tekija alueen osaavan tyovoiman tarpeen tayttamisessa ja maakunnan kehityksessa. Maakunnan
tulevaisuus ja osaavan tydvoiman saaminen nahdaan yhteisena haasteena. Myds sidosryhmat
tunnistivat Karelian roolin ja merkityksen koulutusperaisen maahanmuuton edistamisessa. Myos
auditointiryhman mielesta koulutusperaisen maahanmuuton edistamisen on koko Pohjois-
Karjalan maakunnan yhteinen asia ja ettd yhteistyota on tehtava jo kansainvalisten opiskelijoiden
rekrytointivaiheesta lahtien. Auditointiryhma suosittelee yhteistyon edelleen tiivistamista Karelian
keskeisten sidosryhmien kanssa opiskelijoiden rekrytointivaiheesta ty6elamaan sijoittumiseen
asti. Tassa voidaan hyddyntaa jo olemassa olevia yhteistyokumppanuuksia ja kartoittaa
mahdollisia uusia kumppaneita yhteisen kehittamisen laajentamiseksi ja innovatiivisuuden
lisaamiseksi.

Useissa auditointihaastatteluissa ja tydpajoissa tuli ilmi, etta Kareliassa johdon lisaksi henkildsto
ja opiskelijat ovat tietoisia siita, etta koulutusperaisen maahanmuuton edistaminen on yksi
Karelian strategisista valinnoista. Kansainvalisyyden kehittamiseen on sitouduttu niin
koulutuksessa, tukipalveluissa kuin opiskelijakunnankin toiminnassa. Kansainvaliset opiskelijat
kokivat, etta heidat on otettu osaksi korkeakouluyhteisda. Auditointiryhma pitaa
korkeakouluyhteison sitoutumista Karelian vahvuutena koulutusperaisen maahanmuuton
edistamiseksi asetettujen tavoitteiden saavuttamisessa.

Auditointihaastattelujen mukaan Kareliassa koulutusperaisen maahanmuuton edistamisen
tavoitteiden saavuttamista mitataan maarallisesti muun muassa kansainvalisten tutkinto-
opiskelijoiden maaralla. Se, miten koulutusperaisen maahanmuuton edistamisen
aluevaikuttavuutta arvioidaan, jai auditointivierailulla epaselvaksi. Auditointihaastatteluiden
mukaan tassa on viela kehitettavaa. Auditointiryhma suosittelee Kareliaa yhdessa Pohjois-
Karjalan maakunnan muiden toimijoiden kanssa kehittamaan menetelmia, joilla koulutusperaisen
maahanmuuton edistamiseen liittyvien toimenpiteiden ja kansainvalisten koulutusten
aluevaikuttavuutta voidaan arvioida ja mitata.

Kansainvalisten tutkintojen toteuttamista ja opiskelijoiden tyoelamaan
integroimista kehitettava yhdessa tyoelamakumppaneiden kanssa

Karelia-ammattikorkeakoulun strategiassa yhtena koulutusperaisen maahanmuuton edistamisen
tavoitteena on kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden maaran lisaaminen. Itsearviointiraportin
mukaan kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden maara on viime vuosina kasvanut. Tahan ovat
vaikuttaneet seka opiskelijoiden rekrytoinnin kehittamiseksi tehdyt toimenpiteet etta uudet
kansainvaliset tutkinto-ohjelmat.

Itsearviointiaineiston perusteella Karelia on opetus- ja kulttuuriministerion nimeamana
koordinoinut SIMHE-toimintaa (Support for Immigrants in Higher Education) vuodesta 2017.
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SIMHE-toimintaan kuuluu 30 opintopisteen valmentava koulutus, jonka suoritettuaan opiskelijat
voivat erillishaun kautta hakea tutkinto-opiskelijaksi. Auditointihaastatteluiden mukaan toimintaa
on kehitetty systemaattisesti ja pitkajanteisesti ,ja se on tarkea osa korkeakoulun strategista
toimintaa ja koulutusperaisen maahanmuuton edistamista.

Kareliassa on yhdessa tyoelaman kanssa kehitetty Pohjois-Karjalan maakunnan
tyovoimatarpeeseen vastaavia uusia kansainvalisia koulutuksia. Useissa haastatteluissa tuotiin
esiin vuonna 2020 kaynnistynyt Industrial Management -koulutus, joka on lisannyt
kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden maaraa Kareliassa. Lisaksi vuonna 2024 alkaa
hankerahoituksen turvin uusi kielituettu sairaanhoitajakoulutus. Haastatteluiden perusteella uutta
sairaanhoitajakoulutusta on suunniteltu ja kehitetty yhdessa Siun Soten kanssa.

Auditointiryhma vaikuttui uusien kansainvalisten koulutusten suunnitteluprosesseista ja
yhteisty6sta tydelaman kanssa ja piti erityisesti sairaanhoitajakoulutusta hyvana uutena
tyoelamalaheisena toimintamallina kansainvalisten koulutusten toteuttamiseen. Auditointiryhma
kannustaa Kareliaa systemaattisesti arvioimaan nykyisten kansainvalisten koulutusten
onnistumista koulutusperaisen maahanmuuton edistamisen nakdkulmasta ja jatkamaan uusien
rohkeiden ja viela nykyista innovatiivisempien ratkaisujen etsimista ja kehittamista
kansainvalisten koulutusten toteuttamiseksi. Mahdollisten uusien koulutusten ja koulutusten
toteutusratkaisujen etsimisessa kannattaa hydodyntaa alueellista yhteistyota seka jo olemassa
olevia valtakunnallisia malleja, joita voi soveltaa Kareliaan ja Pohjois-Karjalaan.

Itsearviointiraportin ja auditointihaastattelujen perusteella Kareliassa on tunnistettu, etta
koulutusperdisen maahanmuuton edistamisessa keskeisia tekijoita ovat opiskelijoiden integrointi
ty6elamaan ja sitouttaminen maakuntaan. Auditointihaastatteluiden mukaan kansainvaliset
opiskelijat ovat sitoutuneet opintoihin, mutta eivat valttamatta jaa Pohjois-Karjalan alueelle, silla
heidan on vaikea tyodllistya opintojen aikana tai he eivat koe alueen palveluja itselleen riittaviksi.
Opiskelijat kokivat tydkokemuksen saamisen opintojen aikana haasteelliseksi. Nama haasteet on
Kareliassa otettu huomioon kansainvalisten koulutusten suunnittelussa ja kansainvalisten
opiskelijoiden harjoittelumahdollisuuksien kehittamisessa yhteistydssa paikallisten tydnantajien
kanssa. Auditointivierailun mukaan tydelamayhteistyota kansainvalisissa tutkinnoissa voitaisiin
kuitenkin edelleen kehittaa. Karelialla on hyvat tybéelamayhteydet ja toimivat yhteistydprosessit,
joten auditointiryhma suosittelee, etta tyoelamayhteistyon kehittamiskohteeksi Kareliassa
otetaan ty6elamayhteistydn kehittaminen kansainvalisissa koulutuksissa. Kansainvalisten
koulutusten tyoelamayhteistyota ja yritysyhteyksia tulee laajentaa, syventaa ja monipuolistaa.
Auditointiryhma kannustaa selvittamaan, miten Kareliassa jo kaytossa olevia kaytanteita ja
pedagogisia menetelmia, kuten tydelamakummeja, yritysvierailuja, tydelamaprojekteja tai Y-
akatemian toimintatapoja voitaisiin nykyista enemman hyddyntdaa myos kansainvalisissa
koulutuksissa. Tyokokemuksen saamiseksi kansainvalisia opiskelijoita voitaisiin myos nykyista
enemman tyollistaa Karelian TKI-toimintaan.

Auditointiryhma piti yhdessa Pohjois-Karjalan kauppakamarin kanssa toteutettuja
tyoelamaauditointeja hyvana kaytantona Karelian koulutusten tybelamarelevanssin ja
tydelamayhteistyon kehittamisessa. Auditointiryhma suosittelee laajentamaan ja soveltamaan
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ty6elamaauditointeja myods kansainvalisiin koulutuksiin. Ty6elamaauditointien avulla voitaisiin
luoda uusia tyéelamayhteyksia ja avata samalla Karelian henkiléstolle mahdollisuuksia
kansainvalisen osaamisen kehittamiseen.

Itsearviointiaineiston perusteella Karelia kehittaa kansainvalisia tutkintoja ja tutkinnon osia
kansainvalisissa verkostoissa, kuten The INVEST European University Alliance -verkostossa.
Kansainvalisten opiskelijoiden rekrytoinnissa kaytetaan apuna kansainvalisia koulutusagentteja.
Auditointivierailulla auditointiryhmalle ei tullut selkeaa kuvaa siita, miten kansainvalisia
verkostoja hyddynnetdan kansainvalisten koulutusten houkuttelevuuden lisaamisessa ja
koulutusten kehittamisessa. Auditointiryhma suosittelee Kareliaa hyodyntamaan kansainvalisia
verkostoja nykyista systemaattisemmin ja monipuolisemmin kansainvalisten koulutusten
kehittamiseksi ja erilaisten Karelian omaan toimintaan sovellettavien, opiskelijoiden tydelamaan
integroinnin toimintamallien selvittamiseksi.

Kareliassa kehitetaan monipuolisesti kansainvalisten opiskelijoiden
ohjausta ja tukea

Auditointivierailun mukaan Karelia-ammattikorkeakoulussa korkeakouluyhteis6 on sitoutunut
koulutusperaisen maahanmuuton edistamiseen. Kansainvalisten koulutusten lisaksi Kareliassa
halutaan kehittaa kansainvalisyytta edistavaa toimintakulttuuria ja tukea kansainvalisten
opiskelijoiden kotoutumista ja integroitumista korkeakouluyhteis6n. Auditointihaastatteluiden
mukaan Kareliassa kansainvaliset opiskelijat nahdaan olennaisena osana korkeakouluyhteiséa ja
etta he omalta osaltaan edistavat korkeakoulun monimuotoisuutta ja monikulttuurista osaamista.

Auditointihaastatteluiden ja henkiléstén tydpajan mukaan Kareliassa henkilosté on sitoutunut
kansainvalisten opiskelijoiden opetukseen ja ohjaamiseen, mutta tunnistaa myos hyvin
kansainvalisten opiskelijoiden tukemiseen ja ohjaamiseen liittyvat erityistarpeet ja haasteet.
Kansainvaliset opiskelijat tulevat eri kulttuureista, ja heilla voi olla puutteita englannin kielen
taidossa. Kansainvaliset opiskelijat tarvitsevat usein enemman tukea kaytannon asioihin ja
korkeakoulun sahkoisten jarjestelmien kayttamiseen kuin muut opiskelijat. Seka
auditointihaastatteluissa ettd henkiloston tydpajassa nostettiin esiin, ettd henkildston
riittamattdoman tydajan vuoksi kansainvalisten opiskelijoiden oppimista ei pystyta nykyisin
tukemaan riittavasti. Kansainvalisten opiskelijaryhmien monikulttuurisuus ja kansainvalisten
opiskelijoiden muita opiskelijoita suurempi tuen tarve myods muissa kuin oppimiseen liittyvissa
asioissa vaikuttaa opettajan ajan kayttoon. Haastatteluissa kansainvaliset opiskelijat olivat
tyytyvaisia saamaansa monipuoliseen tukeen seka opinnoissa etta kotoutumiseen liittyvissa
kaytannon asioissa. Samalla kavi kuitenkin ilmi, etta usein opettajat tai ohjaajat tukevat
opiskelijoita myds vapaa-ajallaan. Auditointiryhma suosittelee, etta Kareliassa tarkastellaan
kansainvalisten opiskelijoiden opetuksen, tuen ja ohjauksen menetelmia ja resursseja siten, etta
henkilostolla on mahdollisuus ohjata opiskelijoita riittavasti tydajalla. Tama voisi myds auttaa
kansainvalisten koulutusten opettajien rekrytoinnissa.

Kareliassa tukipalvelut ja opiskelijakunta POKA ovat mukana kansainvalisten opiskelijoiden
integroinnissa korkeakouluyhteis6on ja kehittavat toimintojaan ottamalla huomioon
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kansainvaliset opiskelijat. Hakuprosessia kehitetaan jatkuvasti ja esimerkiksi kansainvalisten
opiskelijoiden haastatteluissa tuli esiin, etta valintamenettelyn nopeus vaikutti opiskelupaikan
valintaan. Opiskelijat kertoivat, etta he saavat kaikki palvelut englanniksi ja kaytdssa olevat
sahkoiset jarjestelImat ovat englanninkielisia. Osa opiskelijoille suunnatusta viestinnasta on
kuitenkin edelleen vain suomenkielista. Vaikka opiskelijat eivat kielenkaantajaohjelmien
kayttajina kokeneet asiaa ongelmalliseksi, niin kansainvalisen toimintakulttuurin edistamiseksi
auditointiryhma suosittelee, etta henkildsto ja opiskelijakunta kiinnittavat huomiota siihen, etta
kansainvalisille opiskelijoille tarkoitettu viestinta on myads englanninkielista.

Haastatteluiden mukaan tukipalveluissa kehittamiskohteena on se, miten erilaisista
kansainvalisiin koulutuksiin liittyvasta tiedosta voidaan tuottaa tietoa johtamisen tueksi ja miten
tunnistaa ja saada tukea tarvitsevat opiskelijat avun ja palveluiden piiriin riittdvan nopeasti.
Auditointiryhma suosittelee hydédyntamaan Karelian vahvaa tiedolla johtamisen osaamista siten,
etta tukipalvelut yhdessa tiedolla johtamisen asiantuntijoiden ja laatutiimin kanssa selvittavat,
miten erityisesti kansainvalisiin koulutuksiin ja opiskelijoiden tukemiseen liittyvien haasteiden
ennakoimisen kannalta tarkeat tiedot saadaan osaksi Karelia-Vipusta ja johdon seka muiden
kansainvalisten opiskelijoiden kanssa toimivien henkiléiden kayttoon.

Seka Karelia etta opiskelijakunta POKA jarjestavat opiskelijoille yhteista toimintaa ja tilaisuuksia,
kuten koulutusmessuja ja opiskelijatapahtumia, joihin osallistuu myo6s kansainvalisia opiskelijoita.
Lisaksi kansainvalisia opiskelijoita on mukana tuutoritoiminnassa. Auditointihaastattelun
perusteella opiskelijakunnassa on tunnistettu, etta kansainvalisia opiskelijoita olisi tarkea saada
mukaan myos POKAN viralliseen toimintaa, kuten POKAnN ja Karelian johdon tapaamisiin. Samoin
tunnistettiin tarve nykyista aktiivisempaan toiminnan ja tilaisuuksien markkinointiin.
Auditointiryhma kannustaa opiskelijakuntaa jatkamaan seka kansainvalisten opiskelijoiden
osallistamisen etta opiskelijoita nykyista paremmin tavoittavien markkinointikeinojen
kehittamista. Opiskelijakunta voisi myods yhdessa Karelian johdon ja henkilostdon kanssa selvittaa
keinoja, joilla opiskelijat voisivat entista vahvemmin olla tukemassa kansainvalisia opiskelijoita
kotoutumiseen ja opiskeluun liittyvissa kaytanndn asioissa.

Auditointihaastatteluissa nousi esiin kansainvalisten opiskelijoiden kielitaidon merkitys opinnoissa
seka ty6elamaan ja maakuntaan integroitumisessa. Opiskelijoiden puutteellinen suomen kielen
taito vaikuttaa kansainvalisten opiskelijoiden harjoittelupaikkojen saamiseen. Kareliassa tahan
haasteeseen on jo reagoitu ja opiskelijoille on tarjolla kieliopintoja seka opintojen alussa
monialainen opintojakso, joilla tuetaan opiskelijoiden kotoutumista. Auditointihaastatteluiden
mukaan Karelia on yhdessa tydelaman edustajien kanssa kehittanyt uusia toimintamalleja
kansainvalisten opiskelijoiden harjoitteluun. Yhtena esimerkkina haastattelussa esitettiin
harjoittelumalli, jossa kansainvalinen opiskelija ja suomenkielisen tutkinnon opiskelija suorittavat
harjoittelun samanaikaisesti samassa tyopaikassa. Auditointiryhma pitaa kieliopintoja ja uusia
harjoittelun toteutustapoja hyvina keinoina tukea kansainvalisten opiskelijoiden tydelamaan
integroitumista ja kannustaa Kareliaa yhdessa tydelaman kanssa edelleen kehittamaan seka
kieliopintoja ettd uudenlaisia harjoittelumalleja kansainvalisille opiskelijoille.

Auditointivierailulla haastatteluissa ja opiskelijatydpajassa kansainvaliset opiskelijat olivat
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tyytyvaisia siihen, etta heidan on mahdollista antaa palautetta koulutuksesta. He myds kokivat,
etta heidan palautteellaan on merkitysta koulutusten kehittamiseen. Auditointivierailun mukaan
Kareliassa on sitouduttu kehittamaan kansainvalisten opiskelijoiden tukea ja ohjausta seka
tydelamaan integrointia monipuolisesti osana korkeakoulun toimintoja. Kansainvalisten
opiskelijoiden opintopolun selkeyttamiseksi ja eri toimintojen systemaattisen kehittamisen tueksi
auditointiryhma suosittelee, etta Karelia kuvaa, vastuuttaa ja viestii kansainvalisten opiskelijoiden
opintopolun hakuvaiheesta tyodllistymiseen osana Karelian toimintaa. Opintopolun selkeyttaminen
ja kuvaaminen auttavat seka Kareliaa etta tyoelamakumppaneita kehittamaan omaa
toimintaansa koulutusperaisen maahanmuuton edistamiseksi.
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