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4.1 Koulutusperaisen maahanmuuton edistaminen

- Korkeakoulun itsearviointi

Koulutusperainen maahanmuutto alueen elinvoiman edistajana

Kareliassa on kehitetty koulutusperaista maahanmuuttoa systemaattisesti vuodesta 2016 alkaen.
Koulutusperainen maahanmuutto on yksi Karelian strategisista valinnoista. Talla hetkella
kehittamisessa keskitytaan

kansainvalisen opiskelijarekrytoinnin kehittamiseen,

opiskelijoiden tyéelamayhteyksien vahvistamiseen ja tyollistymiseen,
muuntokoulutusten kehittamiseen seka

suomen kielen oppimiseen.

Karelia on toiminut OKM:n nimeamana SIMHE- vastuukorkeakouluna vuodesta 2017 alkaen. OKM
rahoittaa SIMHE-toimintaa. Muun toiminnan rahoitus perustuu suurelta osin
kehittamisprojekteihin ja niiden tuomaan lisaresurssiin. Jo ensimmaisen kahden vuoden aikana
Karelia onnistui rakentamaan SIMHE-palvelukokonaisuuden. Ty6ta on kehitetty systemaattisesti
vastuunjakoa tarkentaen ja toimijajoukkoa laajentaen.

Karelia on hydédyntanyt maahanmuuttajatydssa alusta asti suunnitelmallista TKI-toimintaa.
SIMHE-app | ja Il -hankkeessa kehitettiin mobiilisti toimivaa ohjauksen porttipalvelua, SIMHE-polku
-hankkeessa rakennettiin korkeasti koulutetuille maahanmuuttajille modulaarista
taydennyskoulutuspolkua, Valmentavasta valmiiksi -hankkeessa kehitettiin valmentavan
koulutuksen sisaltodja, kaytanteita seka yhteisollisen opiskelijakulttuurin rakentumista, Kovat -
hankkeessa kehitettiin yritysten ja maahanmuuttajataustaisten osaajien kohtaamisen palvelua, ja
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SIMHE-malli -hankkeessa rakennettiin maahanmuuttajapalvelukokonaisuutta, joka on
kytkettavissa korkeakoulujen perustyohon ja koulutusten toimijoiden tehtaviin. Viime vuosina
SIMHE-tyota on integroitu osaksi Karelian koulutusperaisen maahanmuuton kokonaisuutta.

Koulutusperainen maahanmuutto rakentuu toimijoiden yhteistyona

Karelia2030-strategian tavoitteena on lisata kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden osuutta 12
%:iin vuoteen 2030 mennessa. Koulutusperaisen maahanmuuton kokonaisuutta Kareliassa
ohjaavat ammattikorkeakoulun strategian lisaksi valtakunnalliset ja maakunnalliset tavoitteet
(Valtioneuvoston koulutuspoliittisen selonteon (2021), Pohjois-Karjalan Strategia 2040 -julkaisu,
2021) seka opetus- ja kulttuuriministerion kanssa solmittu tavoite- ja tulossopimus (OKM/TASO).

Tavoitteiden saavuttamiseksi Kareliassa on panostettu kansainvalisten tutkintojen kehittamiseen,
opiskelijoiden rekrytointiin, kotoutumiseen, sujuvaan opintojen aloitukseen ja tyodllistymisen
tukemiseen. Karelian kansainvalisten tutkinto-ohjelmien hakijamaarat ovat kasvaneet viime
vuosina osana valtakunnallista trendia. Kehittamistyota on tehty osana Kansainvalinen
uraohjaamo -hanketta. Hankkeessa on tehty kansainvalisten opiskelijoiden houkutteluun liittyvia
kokeiluja seka osallistuttu kansainvalisten rekrytoinnin kansallisiin ja kansainvalisiin verkostoihin.
Eri maissa toimivien koulutusagenttien kanssa on solmittu partnerisopimuksia opiskelijoiden
rekrytoimiseksi eri reitteja pitkin. Luontainen hakijajoukko on alueella opiskelevat 2. asteen
oppilaitosten kansainvaliset opiskelijat, joista iso osa opiskelee Riveriassa. Tavoitteena on
rakentaa heille sujuvat polut korkeakoulutukseen tutkinto- ja taydennysopiskelijoiksi ja tata
kautta mahdollistaa nopea tyodllistyminen alueelle.

Valtioneuvoston tydllistymistavoitteiden nakdkulmasta kansainvalisilla opiskelijoilla on haasteita
tyo- ja harjoittelupaikkojen loytamisessa Pohjois-Karjalassa. Kansainvalinen uraohjaamo -
hankkeessa kehitetyn kummiyritystoiminnan tavoitteena on tukea kv-opiskelijoiden
harjoittelupaikkojen saamista. My0s opiskelijoiden taitoja harjoittelu- ja tyopaikkojen saamiseksi
on kehitetty seka harjoittelun aikaiseen suomen kielen tukeen yrityksessa panostettu. Opintojen
alussa jarjestetaan moniammatillinen orientaatiojakso kotoutumisen ja asettautumisen
tukemiseksi. Kehitystydssa on huomioitu myaos yritysten kaipaama tuki kansainvalisten
opiskelijoiden rekrytoimiseksi.

Koulutusperaisen maahanmuuton systemaattinen kehitystyo

SIMHE-toimintaan liittyva 30 op:n laajuinen valmentava koulutus kdynnistyi vuonna 2018.
Syksylla 2021 otettiin kayttoon erillishakumahdollisuus valmentavan koulutuksen kayneille.
Syksylla 2023 Karelia kaynnistaa Ukrainasta sotaa paenneille Suomessa oleville henkilGille
englanninkielisen valmentavan koulutuksen yhdessa kahdeksan muun ammattikorkeakoulun
kanssa.

Vuosina 2019-2023 on keskitytty uusien englanninkielisten tutkintokoulutusten (Industrial
Management ja Information and Communication Technology) kehitystyohon ja vakiinnuttamiseen
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osana tunnistettua alueen tydvoimatarvetta. Erityisesti sairaanhoitajakoulutuksessa kehitetaan
muuntokoulutuksia tydelamatarpeisiin vastaamiseksi. Kielituettu sairaanhoitajakoulutus
kaynnistyy vuonna 2024 hankerahoituksen turvin. Kansainvalisia tutkintoja ja tutkinnon osia on
kehitetty myo0s osana kansainvalista TKI-toimintaa (INVEST ja EMMA), ja taydentavia
opiskelijarekrytointipolkuja osana kv-liiketoiminnan kehittamista.

Karelian lukuvuosimaksullisten opiskelijoiden maara on lahes kolminkertaistunut vuosina
2020-2022. Koulutusten aloittamiseen ja vakiinnuttamiseen liittyy myds haasteita ja riskeja
esimerkiksi opiskelijarekrytoinnissa, valintamenettelyissa, maahantulossa ja sen motiivissa seka
alueelle tyodllistymisessa. Vaikka keskeyttaneiden kokonaismaara vaikuttaisi olevan laskussa,
tarvitaan sisaisten kehittdmistoimien lisaksi valtakunnallista yhteisty6ta. Alueellisen
vaikuttavuuden arviointi on tulevaisuuden kehittamiskohde.

Koulutusperainen maahanmuutto vaatii osaavan henkildston, joka voi pitkajanteisesti kehittaa
toimintaa yhteistydssa kansallisten ja kansainvalisten verkostojen kanssa eri toimintojen
integraation varmistaen. Englanninkielisen opetushenkilostdon saatavuudessa on ollut haasteita.
Koulutusperaista maahanmuuttoa ja kansainvalisyytta strategiavalinnan kokonaisuuden
johtamisvastuu on jaettu nimetyn koulutuspaallikdn ja kv-paallikén kesken.

Vahvuudet Kehittamiskohteet
Osaava henkil0sto ja verkostot Henkiléresurssien varmistaminen

Kansainvalisen opiskelijarekrytoinnin
kehittaminen

Pitkajanteinen ja suunnitelmallinen Integraation vahvistaminen muihin
kehittamistyo toimintoihin

Vahva strategiakytkenta ja SIMHE-toiminta
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