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5 Vertaisoppimisen kuvaus

- Korkeakoulun itsearviointi

Vertaisoppimisen alue on Vaikuttava ja uudistava korkeakoulu. Vertaisoppija oli itavaltalainen
korkeakoulupartneri Fachhochschule Technikum Wien (FHTW), jonka yhteistyo0 liike-elaman ja
teollisuuden kanssa on tiivista.

AMKin oppimisaihe oli Collaboration with Working Life ja FHTW:n Managing Societal Engagement
and Impact. Oppimisvierailut pidetiin verkossa syksylla 2021. Projektiryhma kokousti viisi kertaa
etukateen tuottaen ohjelmat seka kasitesanaston. Osallistujina oli koulutuksen ja hallinnon
asiantuntijoita, opiskelijoita, alumneja ja ty6elaman edustajia. Molemmissa vierailuissa ohjelma
oli sama koostuen yhteisesta osiosta ja ryhmatydskentelysta. Lopuksi arvioitiin hyvia kaytantoja,
niiden soveltamista omaan korkeakouluun ja mahdollisia ongelmia, ja annettiin palaute. Projekti
ylitti odotukset. Verkkoalusta mahdollisti suuren osallistujamaaran osallistamisen ja keskustelun.
Paaosa tavoitteista saavutettiin, vaikka aiheet olivat laajoja. Sisallon supistus olisi karsinut
osallistujia, mista olisi seurannut vahemman ideoita ja uusia aloitteita. Yhteinen oivallus oli, etta
vaikka toimintaymparistot ovat erilaisia, ty6elamayhteistyon haasteet ovat samat. Molemmilla on
tapoja tukea opiskelijaa tydelamayhteyksien luomisessa. Yhteisty0 ja joustavat opintopolut ovat
samankaltaisia, mutta FHTW:ssa toimitaan monipuolisemmin, syvemmin ja systemaattisemmin.

FHTW selvittaa tydelaman osaamistarpeita osana OPS-tyo6ta ja kehittdmista ja kayttaa
tutkimustuloksia, tydpaikkailmoituksia ja alumnipalautetta ennakoinnissa. FHTW:ssa on
huomattava maara sivutoimisia opettajia tydelamasta, mika edistaa koko korkeakoulun
tyoelamayhteyksia seka yhteisten TKI-hankkeiden toteuttamista, tarjoten myods
oppimisymparistoja opiskelijalle. Ongelma- ja kdytantolahtoiset OPSit edistavat ammatillista
kehittymista ja ty6elamataitojen oppimista hankkeissa ja soveltavissa harjoituksissa, joita
ulkopuoliset arvioivat. Useimmissa hankkeissa on tydelaman toimeksiantoja yhteistydyrityksista.
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Henkilstd, opiskelijat, alumnit ja yhteistydyritykset esittelivat yhteisesti toteutettavaa koulutusta
seka palautteeseen ja arviointiin perustuvaa kehittamista. Yhdessa suunnitellut oppimisjaksot ja
TKI-hankkeet olivat systemaattisesti toteutettuja, ja opiskelijaa osallistavia suunnittelusta
tulosten julkistamiseen asti. Yhteisjulkaisuilla tuotetaan uutta tietoa tyoelaman kanssa.

Tyon opinnollistamisen haasteet todettiin samanlaisiksi, mm. opiskelijan kayttaman ajan ja
voimavarojen seka teoreettisen ja kaytannén osaamisen tai soveltamisen suhde. Yhteinen haaste
on hallita osallisten odotuksia, mika vaatii huolellista viestintaa. Tarkeimmat hyodyt ovat samat:
tydelamalle uutta tydvoimaa, opiskelijalle mahdollisuuksia tyodllistya, ja kaikki osalliset oppivat ja
kehittyvat kanssakaymisessa. FHTW:n tyoelamayhteistyon vahvuus on pitkaaikainen aktiivisuus:
toimintaa yllapidetaan ja koordinoidaan jatkuvasti opiskelijan, ty6elaman ja korkeakoulun valilla.
Wienissa on paljon mahdollisuuksia ty6elamayhteyksiin. Lapissa taas on pitkat etdisyydet, mutta
ne eivat ole este FHTW:n kaltaiselle tydelamayhteistyélle, jota on rakennettu pitkajanteisesti.

Oman organisaation hyvat kaytannot Kumppaniorganisaation hyvat kaytannot
Joustavat., tyo_glamapamotteset opintopolut Ty6elaman kanssa yhteisesti toteutettava koulutus
YAMK-opiskelijalle

Osaamispyramidit OPS-ty6ssa ja Systemaattiset menettelyt selvittaa tyoelaman
TKI-tydn suuntaajina osaamistarpeita ja hyddyntaa monipuolista tietoa
Kestavan kehityksen tavoitteet strategiassa Tybelamaedustajat mukana opetuksessa ja
nakyvia ja saavutettavia TKI-toiminnassa

Monipuoliset pedagogiset menetelmat
ty6elamayhteistydssa tukevat opiskelijan
oppimista ja tyollistymista.

Antakaa konkreettisia esimerkkeja, miten vertaiskumppanin hyvia kaytantoja aiotaan hyodyntaa tai on
jo hyodynnetty.

FHTW:n ty6elamakompetenssien kartoittamisen menettelya voisi soveltaa uuden koulutuksen suunnittelussa ja
isossa paivityksessa, kuten profiloinnissa. Tydelaman tarpeiden ennakoinnissa tulisi kiinnittad enemman huomiota
eri tietoaineistojen analyysiin. Kansallista aineistoa tulisi hyédyntaa jarjestelmallisesti, kun kehittamisesta
keskustellaan ty6elaman edustajien kanssa. Jatkuva, monipuolinen analyysi ja tiedon kerdaminen eri laheista vaatii
resurssien uudelleenjarjestelya.

Tybéelamassa tapahtuva oppiminen ja yhteiskehittaminen (tyéelama—opetushenkiléstd—TKI-henkildstd—opiskelija)
ovat tarkeimmat edistamisen kohteet koulutuksen ja TKI-toiminnan kehittamisen tiekartassa 2023-24. Osana tata
sovelletaan FHTW:n tydelaman kanssa toteuttaman koulutuksen menettelytapoja mukauttaen paikallisille PK-
yrityksille. Kv-koulutusten opiskelijoihin kiinnitetaan erityinen huomio, jotta heidat saadaan paremmin
integroitumaan ty6eldman oppimisymparistéihin ja ty6llistymaan Suomeen valmistumisen jalkeen.
Kumppanuustoiminnassa tunnistettiin kehittamiskohde: ty6eldman asiantuntijoiden osaamisen parempi
hyodyntaminen opetuksessa ja opinnaytetdiden ohjauksessa, seka TKI-toiminnassa. Kumppanuussopimuksien
sisaltamaa molemminpuolista tiedon ja osaamisen vaihtoa aiotaan tavoitteellistaa ja seurata yksityiskohtaisemmin.
Osaamisen vastavuoroinen hyodyntaminen on kaynnistynyt opettajien tydelamajaksoilla.

Auditointiryhman palaute

Lapin ammattikorkeakoulu valitsi vertaisoppimisen aiheeksi Vaikuttava ja uudistava korkeakoulu
-arviointialueeseen sisaltyvan tydelamayhteistyon (Collaboration with working life).
Vertaisoppimisen kumppaniksi valikoitui itavaltalainen korkeakoulupartneri Fachhochschule
Technikum Wien (FHTW). FHTW tekee tiivista ja pitkajanteista yhteistyota liike-elaman ja
teollisuuden kanssa, joten vertaisoppimisen kumppanin valinta vertaisoppimisen aiheen
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nakokulmasta on hyvin perusteltu. Vertaisoppimisen prosessi toteutettiin suunnitelmallisesti
etatydskentelyna. Projektiryhma suunnitteli vertaisoppimisen tapaamiset huolellisesti.
Varsinaiseen tydskentelyyn osallistui runsaasti koulutuksen ja hallinnon asiantuntijoita,
opiskelijoita, alumneja ja tyoelaman edustajia. Itsearviointiraportin mukaan vertaisoppimisen
projekti ylitti korkeakoulun odotukset ja paaosa tavoitteista saavutettiin. Tapaamisten
toteuttaminen verkkoalustalla mahdollisti suuren osallistujamaaran. Itsearviointiraportin mukaan
vertaisoppimisessa havaittiin, ettd vaikka korkeakoulujen toimintaymparistot ovat erilaisia, niin
tydelamayhteistyossa on samanlaisia haasteita. FHTW:n tyoelamayhteistyon vahvuuksina nahtiin
muun muassa pitkaaikainen ja jarjestelmallinen yhteistyd tydelaman kanssa.
Auditointihaastatteluissa nostettiin esiin, etta vertaisoppimisen kumppani hyddynsi tydelaman
edustajia monipuolisesti muun muassa osa-aikaisissa tyosuhteissa. Vertaisoppimisessa Lapin
ammattikorkeakoulu sai useita hyvia kaytantoja, joita voi jatkossa soveltaa ja kehittaa omassa
ty6elamayhteistydssaan. Itsearviointiraportissa tuleviksi ty6elamayhteistyon kehittamiskohteiksi
nostettiin muun muassa tyéelaman tarpeiden ennakointiin liittyvat jarjestelmalliset
menettelytavat seka tyéeldman asiantuntijoiden entista monipuolisempi hyédyntaminen
opetuksessa, opinnaytetoiden ohjauksessa ja TKI-toiminnassa. Vertaisoppimisen kumppanin
hyvien kaytantdjen lisaksi Lapin ammattikorkeakoulu sai entista paremmin kasityksen omista
tyoelamayhteistyon vahvuuksistaan. Auditointiryhma suosittelee hyvien vertaisoppimisessa
saatujen kaytantdjen edelleen kehittamista Lapin ammattikorkeakoulun toimintaan sopiviksi.
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