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5 Vertaisoppimisen kuvaus

- HEI's self-assessment

Yhteisopettajuus on opetussuunnitelmatyomme periaate

Polamkin johtoryhma vahvisti tammikuussa 2022 vertaisoppimisen teemaksi yhteisopettajuuden.
Tunnistimme teeman henkiloston ja opiskelija-aktiivien itsearvioinnissa, jonka toteutimme Karvin
auditointikriteeristolla vuonna 2021.

Yhteisopettajuudessa opettajat ja asiantuntijat osallistuvat tasapuolisesti oppimisen ja opetuksen
suunnitteluun, toteutukseen, arviointiin, kehittamiseen, neuvotteluun ja tyonjakoon.

Pyysimme kumppaniksemme Hameen ammattikorkeakoulun (HAMK), koska HAMKilla on
pidempiaikaista kokemusta tiimiopettajuudesta. Korkeakoulujemme keskinainen sijainti

mahdollisti kasvokkaiset tapaamiset ja verkostoitumisen.
Tavoitteemme oli

e tutustua kummankin korkeakoulun yhteisopettajuuden rakenteisiin, menetelmiin ja
vaikutuksiin

e tunnistaa yhteisopettajuuden hyvia kaytantoja

e oppia ja oivaltaa yhdessa.

Vertaisoppimiseen osallistui 24 koulutusjohdon, opettajien ja pedagogisten asiantuntijoiden
edustajaa Polamkista, HAMKista ja Pelastusopistolta. Panostimme yhteisdlliseen
tydskentelyprosessiin, ja esittelimme yhteistydta helpottavia menetelmia osallistujille.
Vertaisoppijamme saivat menetelmakuvaukset kayttéonsa.
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https://www.hamk.fi/

Toteutimme kaksi tydpajaa syksylla 2022. Ensimmaisessa tydpajassa HAMKissa koulutusjohto ja
opettajat pohtivat ryhmissa

e yhteisopettajuuden rakenteita ja rooleja
e ohjaamista
e hyotyja ja haasteita.

Hyodynsimme ryhmamessut-menetelmaa, jossa osallistujat paasivat tydskentelemaan kaikkien
teemojen parissa. Osallistujat danestivat tyopajan tuloksista aiheet, joihin he halusivat
jatkotydskentelyssa paneutua:

e yhteis- ja tiimiopettajuus opiskelijan osaamisen kehittajana

e yhteis- ja tiimiopettajuuden johtaminen, ohjaus ja tuki

¢ tydskentely moniammatillisessa opettajatiimissa (moduuli- tai opintojaksotaso)

e psykologinen turvallisuus opettajien moniammatillisessa tiimityossa

e 0saamisen tunnistaminen, kehittaminen ja jakaminen moniammatillisessa opettajatiimissa.

Tydpajan palautteessa osallistujat toivoivat valittuihin teemoihin syventymista ja konkretiaa.
Valitsimme toisen tyOpajan menetelmaksi tulevaisuusverstaan: Ryhmat maarittelivat ensin oman
teemansa ihannetilan. Seuraavaksi he tunnistivat toimenpiteet, menetelmat, vastuut ja
tarvittavan tuen ihannetilaan paasemiseksi.

Osaamisen jakaminen tuottaa oivalluksia ja vahvistaa yhteisollisyytta

Vertaisoppiminen tuotti aineiston, joka kuvaa yhteisopettajuuden ihannetilan seka toimenpiteet
ja menetelmat, joilla etenemme haluttuun suuntaan. lhannetilassa

e moduulit muodostavat kokonaisuuden, jossa osien valilla on yhteys

e jaamme kasityksen osaamistavoitteista ja ymmarramme osuutemme kokonaisuudessa
e vahvistamme yhdessa tekemisen kulttuuria, luottamusta ja psykologista turvallisuutta
e jaamme tyot oikeudenmukaisesti ja autamme kuormitustilanteissa

e kehitdmme ja jaamme osaamista.

Etenemme kohti ihannetilaa, kun

e kirkastamme jaetun pedagogisen johtamisen vastuut ja teot eri tasoilla
moduuli- ja/tai opintojaksotiimit luovat pelisaannét

suunnittelemme ja aikataulutamme tiimityoskentelyn

tuemme tydelama- ja tiimityotaitojen kehittamista

teemme osaamisen nakyvaksi seka jaamme ja kehitémme osaamista.

Vertaisoppimisen tavoitteet toteutuivat hyvin. Saimme kasityksen toisen korkeakoulun
toimintatavoista ja tunnistimme hyvia kdytanteita. Laadimme suunnitelman, jota toteuttamalla
edistamme yhteisopettajuutta.
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Oman organisaation hyvat kaytannot Kumppaniorganisaation hyvat kaytannot
* Yhteisollisyys ja jaettu pedagoginen johtajuus on ¢ Johto sitoutuu tiimiopettajuuteen ja edistaa sita

kirjattu Polamkin pedagogisiin linjauksiin. suunnitelmallisesti ja yhdenmukaisesti.

* Moduuli- ja opintojaksovastaavat toteuttavat * Osaamisen kehittaminen on jarjestelmallista ja
yhteisopettajuutta kaytannon tasolla yhdessa monipuolista.

muiden opettajien kanssa. * Rakenteiden sisalla on runsaasti vapautta

* Opetussuunnitelmatyéhén osallistuvat laajasti esimerkiksi lukujarjestyssuunnittelussa.
pedagogiset ja TKl-asiantuntijat. * Moduulien valilla jaetaan systemaattisesti

* Kaikille avoimet sahkdiset tydtilat tehostavat kokemuksia ja onnistumisia.

tiedonkulkua ja yhteistyo6ta. * Tyoelamayhteys on vahva.

Antakaa konkreettinen esimerkki/esimerkkeja, miten vertaiskumppanin hyvia kaytantéja
aiotaan hyo6dyntaa tai on jo hyodynnetty.

Kasittelimme vertaisoppimisen tulokset Koulutustoiminnan ohjausryhmassa (Koto ohry) marraskuussa
2022. Sovimme seuraavista toimenpiteista:

1. Jatkamme jaetun pedagogisen johtamisen kirkastamista koulutusjohtajan johdolla. Ryhma kuvaa
jaetun pedagogisen johtamisen mallin vastuuhenkildineen, tehtavineen ja toimintatapoineen. Koto ohry
vahvistaa mallin.

2. Kytkemme pelisaantotydskentelyn osaksi opintojaksojen toteutuksen suunnittelua. Opintojaksotiimit
laativat opintojaksovastaavan johdolla pelisaanndt. Tukena on ohjeistettu, yhteis6llinen
pyramidimenetelma.

3. Lukujarjestyssuunnittelu varaa yhteisen suunnitteluajan moduulien loppuun. Opintojaksovastaava
aikatauluttaa ty6skentelyn opettajien kanssa. Moduulivastaavat kutsuvat opintojaksovastaavat
saanndllisesti tapaamisiin.

4. Ty6elama- ja tiimityotaitojen kehittaminen seka osaamisen jakaminen ja kehittaminen opintojaksoilla
on yksi vuoden 2024 osaamisen kehittamisen painopisteista.

Auditointiryhman arvio

Poliisiammattikorkeakoulu valitsi osallistavan itsearvioinnin tuloksena vertaisoppimisen teemaksi
keskeisen ja ajankohtaisen kehittamiskohteen - yhteisopettajuuden. Yhteisopettajuuden
kehittdminen liittyy keskeisesti muun muassa poliisi (AMK) -tutkinnon opetussuunnitelman
toteuttamiseen. Himeen ammattikorkeakoulun valinta kumppaniksi on perusteltu erinomaisesti.

Vertaisoppimisen suunnitelman tavoitteet on maaritelty selkeasti. Vertaisoppimisen prosessin
toteuttamiseen on osallistunut melko laaja edustus korkeakoulujen johtoa, opettajia ja
pedagogisia asiantuntijoita. Vertaisoppimisen prosessi on auditointiaineistojen perusteella ollut
hyodyllinen ja tayttanyt sille asetetut tavoitteet.

Vertaisoppimisen oppeja on viety kaytantoon opettajien pedagogisen kehittamisen tilaisuuksissa.
Opettajatydpajoissa Poliisiammattikorkeakoulun opettajat nostivat yhteisopettajuuteen liittyvan
kehittamistyon esille hyvana kaytantona ja uskovat yhteisopettajuuden lisaamisen esimerkiksi
poistavan opetettavien aiheiden paallekkaisyyksia.

Auditointiryhma suosittelee Poliisiammattikorkeakoululle yhteisopettajuuden edelleen
kehittamista ja laajentamista seka yhteisopettajuudesta saatujen kokemusten seurantaa ja
nakyvaksi tekemista. Auditointiryhma suosittelee vertaisoppimisessa tunnistettujen hyvien
kaytanteiden jarjestelmallista hyddyntamista myds pelastusalan paallystétutkinnon opettajuuden
kehittamistyossa.
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