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Korkeakoulun organisaatio ja strategia

- Hogskolans sjalvvardering

Monialainen saatioyliopisto

Tampereen yliopisto syntyi vuoden 2019 alussa, kun aiempi Tampereen yliopisto ja Tampereen
teknillinen yliopisto yhdistyivat uudeksi saatidyliopistoksi. Tampereen yliopistona toimiva
Tampereen korkeakoulusaatio sr ja sen paaosin omistama Tampereen ammattikorkeakoulu
(TAMK) muodostavat yhdessa Tampereen korkeakouluyhteison ja korkeakoulukonsernin. Suomen
monialaisimpiin kuuluvassa yliopistossa on noin 21 500 opiskelijaa ja 4 000 tyontekijaa. Alempia
tutkinto-ohjelmia on 28, joista 3 englanninkielisia, ylempia tutkinto-ohjelmia 63, joista
englanninkielisia 22, ja jatkotutkinto-ohjelmia (tohtoriohjelmia) 22.

Tutkimuksen ja opetuksen jarjestavat seitseman tiedekuntaa. Yliopisto koordinoi Porin ja
Seinajoen yliopistokeskusten toimintaa. Lisaksi yliopistossa toimii perus- ja lukio-opetusta antava
Tampereen normaalikoulu ja kansallinen Tietoarkisto (FSD). Tukipalvelut on jarjestetty osin
yhdessa TAMKin kanssa konsernitasoisesti.
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Kuvio 1. Tampereen yliopiston organisaatio.

Yliopiston toimielimia ovat yliopistolain mukaisesti hallitus, rehtori, saatidyliopiston yhteinen
monijaseninen hallintoelin konsistori ja tiedekuntaneuvostot. Konsistorille asioita valmistelevat
johtosaanndn mukaiset koulutus-, tiede- ja yhteiskunnallisen vuorovaikuttamisen neuvostot.
Rehtorilla on tyonsa tukena johtoryhma.
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Kuvio 2. Tampereen yliopiston toimielimet.

Tiedekuntaneuvostot
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Rakennamme yhdessa kestavaa maailmaa

Tampereen yliopiston toiminnan tarkoitus on rakentaa yhdessa kestavaa maailmaa. Strategisina
tavoitteina on olla hyvinvoiva ja kansainvalisesti arvostettu tiedeyliopisto, maailmaa muuttavien
asiantuntijoiden kouluttaja seka vahva kumppani ja aktiivinen yhteiskunnallinen vaikuttaja.
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Kuvio 3. Tampereen yliopiston strategia.

Kytkemalld yhteen vahvuusalojensa tekniikan, terveyden ja yhteiskunnan tieteellisesti
korkeatasoisen ja vaikuttavan tutkimuksen ja koulutuksen yliopisto kehittaa kumppaniensa
kanssa ratkaisuja ihmisten hyvinvoinnin ja terveyden, yhteiskunnan sopeutumiskyvyn ja luonnon
kestavyyden rakentamiseen. Toiminta perustuu yliopiston arvoihin, jotka ovat avoimuus,
kriittisyys, moninaisuus, oppijalahtoisyys, rohkeus, sivistys ja vastuullisuus.

Yliopisto toimii ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavasti, kehittaa ja uudistaa
toimintaansa kansainvalisen yhteistyon avulla ja digitaalisuutta hyddyntaen seka syventaa
yhteistyota Tampereen korkeakouluyhteisdssa koulutuksen, tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatiotoimintojen ja palveluiden alueilla.
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