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Korkeakoulun organisaatio ja strategia

- Hogskolans sjalvvardering

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu (JAMK)

JAMK on monialainen ammattikorkeakoulu, jonka toimipisteet sijaitsevat Keski-Suomessa
Jyvaskylassa ja Saarijarvelld. JAMK Oy:n omistajia ovat Jyvaskylan kaupunki (90 %), Adnekosken
ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma POKE (5%) ja Jamsan kaupunki (5 %).

JAMKissa jarjestetaan tutkintoon johtavaa koulutusta seitsemalla opetus- ja kulttuuriministerion
(OKM) ohjauksen alalla. Opiskelijoiden ja valmistuneiden maarat vuonna 2017 ovat taulukossa 1.

Taulukko 1. Opiskelijat ja valmistuneet 2017

Koulutusmuoto Opiskelijoita 2017 Valmistuneita 2017
AMEK 6281 1165
Ylempi AMK 1010 155
Opettajankoulutus 764 404
Erikoistumiskoulutukset 47 -
Tutkintoon johtamaton koulutus noin 13 000 (brutto) -

Vuonna 2017 TKI-toiminnan ulkopuolinen rahoitus oli 6,7 milj. euroa ja palveluliiketoiminnan
tuotot 4,7 milj. euroa, joista 1,0 milj. euroa tuli koulutusviennista. Lisaksi lukuvuosimaksuista tuli
0,2 milj. euroa.

JAMKin toiminta on kansainvalista. Kansainvaliseen yhteistyéverkostoon kuuluu 300 partneria
50:ssa maassa. Kansainvalisia tutkinto-opiskelijoita on vuosittain noin 500 ja vaihto-opiskelijoita
noin 650. Osoituksena kansainvalisesti tunnustetusta laadusta JAMKilla on viisi kansainvalisen
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akkreditoinnin saanutta ohjelmaa (1 EPAS, 3 EUR-ACE, 1 IUHPE).

Henkilost6a JAMKissa oli vuonna 2017 yhteensa 717. Eri henkiléstoryhmien osuudet on kuvattu
kuviossa 1.
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Kuvio 1. Henkilostdjakauma 2017

Organisaatio

JAMKissa on nelja tulosyksikkda ja hallintoyksikkd (kuvio 2). Tulosyksikdissa on tulosalueita ja
hallintoyksikdssa hallinto- ja kehittamispalveluja, joilla kullakin on oma paallikkonsa.

Rehtori / Toimitusjohtaja
Jussi Halttunen

Hallinto

Teknologiayksikko Liiketoimintayksikko Hyvinvointiyksikké Ammatillinen
opettajakorkeakoulu
IT-instituutti
Biotalousinstituutti
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https://efmdglobal.org/accreditations/business-schools/epas/epas-accredited-programmes/
http://eurace.enaee.eu/node/163
https://www.iuhpe.org/index.php/en/iuhpe-global-register/iuhpe-accredited-courses

Kuvio 2. JAMKin organisaatiokaavio

JAMKin strategian tarkeimmat tavoitteet

JAMKin visiona on olla kansainvalisesti tunnustettu oppimisen uudistaja ja kilpailukyvyn kehittaja.
Strategian nimena on "Osaaminen kilpailukyvyksi”. Tama tarkoittaa seka opiskelijoiden etta
asiakkaiden kilpailukyvyn parantamista osaamisen avulla.

JAMK on asettanut tavoitteekseen kehittya vuoteen 2020 mennessa Uuden sukupolven
korkeakouluksi, joka on digitaalinen ja virtuaalinen, monimuotoinen, yrittajamainen ja elinikaisen
oppimisen mahdollistava kansainvalinen yhteisé. Uuden sukupolven korkeakoulun
ominaispiirteita on kuvattu kuviossa 3.

LIIKETOIMINTA
Asiakaslahtdinen
Globaalisti lokaali
Pitk&kestoinen kumppani
Nopea reagointi

Korkea laatu

uusI
ASIANTUNTIUUS
Uusi opettajuus ja
asiantuntijuus

Korkeakoulun pedagogiikan
muutos

Tiimityo
Mobiilityo

INNOVAATIO- JA
OPPIMISALUSTAT

Monialainen kehittaminen
kehitysalustoilla

Yritystehdas Oy
Demola
Future Factory

TUTKIMUS-
KEHITTAMIS- JA INNO-
VAATIOTOIMINTA (TKI)
Hyddynnettava tutkimustieto
Asiakaslahtdinen kehittdminen
Uudistava innovaatiotoiminta
Tuloksellisuus ja vaikuttavuus

Avoin tiede ja
tutkimus

Kuvio 3. Uuden sukupolven korkeakoulu

OPPIVAN

YHTEISON JA VERKOS-

TOJEN JOHTAMINEN
Digitaalisuus
EduFutura

Uudistavat kumppanuudet

SUKUPOLVEN

Kansainviliset yhteisty6-
foorumit ja -verkostot

UUDET
OPPIMISEN MUODOT

Avoin AMK, korkeakoulu-
diplomit, erikoistumis-
koulutukset

Taydennyskoulutukset
Ymparivuotinen opiskelu

Osaamistodistukset

jamk

2016-2020

DIGITAALISET
YMPARISTOT
Avoimet tyoymparistot
Avoimet oppimisymparistot ja
oppimateriaalit

Uudistetut tukipalvelut ja
opiskelijahallinto

Verkkopedagogiset ratkaisut

Digitaalinen kirjasto

JAMKin strategian lapileikkaavat teemat ovat oppimisen uudistaminen, uuden liiketoiminnan ja
yrittdjyyden kehittaminen seka kansainvalisesti tunnustettu laatu.

Lisaksi on valittu vahvuusalat:

- Koulutusosaaminen ja -liiketoiminta
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- Biotalous

- Sovellettu kyberturvallisuus

- Monialainen kuntoutus

- Automaatio ja robotiikka (nouseva ala)
- Matkailu (nouseva ala).

Strategiassa on asetettu kehittamistavoitteet koulutusta, TKI- ja palveluliiketoimintaa,
opiskelijoita, henkil6st6a, organisaatiota seka asiakkuuksia ja kumppanuuksia koskien. Strategian
liitteissa tavoitteet konkretisoidaan toimenpiteiksi.
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