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Korkeakoulun organisaatio ja strategia

- HEl's self-assessment

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu (Xamk) on monialainen ammattikorkeakoulu, jonka
kampukset sijaitsevat Kotkassa, Kouvolassa, Mikkelissa ja Savonlinnassa. Xamk aloitti toiminnan
vuonna 2017, kun Kymenlaakson ja Mikkelin ammattikorkeakoulut fuusioituivat. Xamk Oy:n
omistavat Kotkan, Kouvolan, Mikkelin ja Savonlinnan kaupunagit.

Xamk jarjestda tutkintoon johtavaa koulutusta seitsemalld OKM:n maarittelemalla ohjauksen
alalla. Vuonna 2019 tutkinto-opiskelijoita oli 9 500. Jatkuvan oppimisen tarjonta on laaja. Vuonna
2019 avoimen AMK:n tarjonnassa oli 610 opintojaksoa ja niilla suoritettiin 46 044 opintopistetta.
Avoimen AMK:n opiskelijoita oli 8 900.

TKI-toiminta keskittyy neljaan vahvuusalaan: digitaalinen talous, kestava hyvinvointi, logistiikka
ja merenkulku seka metsa, ymparistd ja energia. Vuonna 2019 TKl-rahoituksen kokonaisvolyymi
oli 63 M€, josta ulkoista tutkimusrahoitusta oli 15,4 M€. Hankkeita oli toteutuksessa 259, joista 55
oli kansainvalisia hankkeita.

Henkildst6a Xamkissa oli vuonna 2019 yhteensa 830. Heista 318 oli opetushenkildékuntaa, 241
hallinto- ja tukipalveluhenkilokuntaa ja 271 tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan
henkilokuntaa.

Organisaatio

Xamk Oy:n ylinta paatdsvaltaa kayttaa yhtiokokous, joka nimeaa hallituksen. Toiminta on
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organisoitu kolmeen koulutuksen ja neljaan hallinnon ja tukipalvelujen kokonaisuuteen.

Koulutusalat ovat Tekniikka, Hyvinvointi seka Talous ja kulttuuri. Niita johtavat
koulutusalajohtajat. Koulutusalat koostuvat koulutusyksikdista, joita johtavat koulutusjohtajat.
Tukipalvelut, TKI ja palvelut seka hallinto on organisoitu yksikoihin, joita johtavat yksikon

paallikot.
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Kuva 1. Organisaatiokaavio, elokuu 2020.

Strategia

Opetuksen
LE
Varatoimitus-
Johtajaf
vararehtori
Mirja Toikka

Opetuksen naiiinto
Jmnmmmm

Msin AMK 3
taydennysioulitis
WiEstintd- Ja
markkinointipaiveist

‘taistan apintojen
HLLEsykslki

Opetuksen
palvelut
Opetuksen
pahelu-
johtaja
Cili Ervaala

Ku-paneiut

OpiskaifapEveiut

Tetohallinto-
paneiLT

Hyvinvointi
Koulutusala-
Johtaja
Katri
Ryttylainen-

Korhonen
LIk 3
wuntoutLE

Matizliu: rautsemis-
Janusisoals
Sozlaalk Ja terveysala
i)

Sesizall- [3terveysaly
SauBnlinng

Sosiazliala Ja tolminta-

istaminen

Terveysala Ja
erzinom

Talous
Jja kulttuuri
Koulutusala-
Johtaja
Fettari lkonen

Hulttuurt
Lilketalous, Kouvelz

Lilketalous, Miickell

Tekniikka
Koulutusala-
Jjohtgja
Mika Ruponen

Informaatistzinalogla

Logktilkia s
mereniuik

Metsatalous
ymparittsknologla

Dakennus-|a
energiatesmiiie

sanm:tnbda
matenaainsinilioa

TKl ja

palvelut
Kehitysjohtaja,
vararehtori
Kalevi Nierni

THI-paeiut

Digitaainen taious

estiiva hyinvaint]

Logktikiaja
merenkuli

IMetss, ympéaristn
F ehage

Xamkin visiona vuoteen 2030 on uudistaa Kaakkois-Suomen elinvoimaisuus, kasvaa ja kehittya,
tuoda alueelle opiskelijoita ja osaamista seka luoda yrittajyytta ja tehda vastuullisia valintoja.
Vuoteen 2025 mennessa tavoitteena on luoda Kaakkois-Suomeen uutta tyéta ja osaamista
yhdessa elinkeinoelaman, korkeakoulukumppaneiden ja omistajakaupunkien kanssa ja nain
vaikuttaa positiivisesti vaestokehitykseen. Tavoitteena on myés henkildsto, jolla on kyky uudistua
jatkuvasti, herkkyytta kuunnella elinkeinoelamaa seka kykya nahda globaalin kehittymisen

suuntaa.

Strategisina karkina ovat
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e tulevaisuussuuntautunut koulutus
e kansainvalisyys elinvoimaksi ja
e vaikuttava tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminta.

Xamkin strateqia
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https://www.xamk.fi/xamk/strategia/

