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Korkeakoulun organisaatio ja strategia

- Hogskolans sjalvvardering

Laurea korkeakouluna

Laurea-ammattikorkeakoulu (Laurea) on monialainen ammattikorkeakoulu, jonka kuusi kampusta
sijaitsevat Hyvinkaalla, Leppavaarassa, Lohjalla, Otaniemessa, Porvoossa ja Tikkurilassa. Laurea-
ammattikorkeakoulu Oy:n omistajina toimivat Uudenmaan kunnat ja kaupungit seka Invalidiliitto

ry.

Toimiluvan mukaisesti Laurea antaa seuraavia ammattikorkeakoulututkintoja (AMK) ja vastaavia
ylempia ammattikorkeakoulututkintoja (YAMK):

e Kauneudenhoitoalan ammattikorkeakoulututkinto: estenomi

e Liiketalouden ammattikorkeakoulututkinto: tradenomi (liiketalous, tietojenkasittely,
turvallisuusala)

e Matkailu- ja ravitsemisalan ammattikorkeakoulututkinto: restonomi

 Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto: fysioterapeutti, sairaanhoitaja,
sosionomi, terveydenhoitaja

Tutkinto-opiskelijoita on noin 7 800 ja avoimen ammattikorkeakoulun opiskelijoita noin 3 700.
Laureasta on valmistunut noin 30 000 opiskelijaa vuoteen 2021 mennessa. Laurean
henkildstomaara oli vuoden 2020 lopussa yhteensa 604, joista opetushenkilékunnan osuus oli
322. Muun henkiléston maara oli 282, joista TKI-henkilostoa oli 46.

TKI-toiminta keskittyy kolmeen tutkimusohjelmaan: 1) Yhtenainen turvallisuus, 2) Kestava ja
monipuolinen sosiaali- ja terveysala, 3) Palveluliiketoiminta ja kiertotalous. Tutkimusohjelmien
lapileikkaavat teemat ovat yrittajyys, pedagogiikka ja yhteiskehittaminen, digitalisaatio ja tiedon
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hallinta yhteiskunnassa seka eettinen osaaminen ja ennakointiosaaminen.

Organisaatio

Laurean toiminta on organisoitu neljaan korkeakouluyksikkdon ja palveluyksikkédn. Kuvassa 1 on
esitetty Laurean organisaatio.
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PALVELUYKSIKKO

VARAREHTORI, OPETUS VARAREHTORI, TKI VARAREHTORI, TUKIPALVELUT

Koulutuksen ohjaus ja opetuksen TKI-toiminnan ja liiketoiminnan ohjaus Yhtién hallinto, Tietohallinto, Opintoasianhal-
kehittamisen tuki ja kehittamisen tuki linto, Hakijapalvelut, Juridiset palvelut, Laatu-
ja tietotuotantopalvelu, Kiinteistopalvelut

HR-palvelut | Markkinointi- ja viestintspalvelut | KV-palvelut | Tieto- jajulkaisupalvel 1l lvelut | Talouden ohjaus | S isen kehittami
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Kuva 1. Laurean organisaatio

* Keski- ja Pohjois-Uudenmaan alueneuvottelukunta * International Advisory Board

= Vantaan-Porvoon alueneuveottelukunta « Alumni Advisory Board

Alueellisia korkeakouluyksikoita (WECD) johtaa korkeakouluyksikdiden johtajat.
Korkeakouluyksikaille on jaettu ministerion maaraamia tutkintovastuita. Tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatiotoimintaa seka aluekehitys- ja liiketoimintaa on kaikissa korkeakouluyksikdissa.
Palveluyksikkd toimii kaikkien korkeakouluyksikdiden tukena tarjoamalla tukipalveluita seka
vastaamalla koulutuksen ohjauksesta ja opetuksen kehittamisen tuesta ja TKI-toiminnan ja
liiketoiminnan ohjauksesta ja kehittamisen tuesta. Palveluyksikdsta vastaa rehtori tukenaan
kolme vararehtoria.

Laurean strategiset tavoitteet

Laurean tahtotilana on olla vuonna 2030 ty6elamaosaamisen ja elinvoiman kansainvalinen
kehittaja Uudellamaalla. Laurea-ammattikorkeakoulun strategiassa 2030 kuvataan korkeakoulun
tunnistetut kriittiset muutostarpeet ja niihin vastaavat strategiset valinnat, joita tahtotilan
saavuttaminen edellyttaa. Kuvassa 2 on esitetty strategisten elementtien kytkeytyminen
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https://www.laurea.fi/globalassets/koulutus/documents/strategia-2030-saavutettava-aukeamittain.pdf

toisiinsa.

TOIMINTAAMME

Kggflljll\zﬂ?v;E PROFILOI JA OHJAA
ARVOT: Tahtotilanamme on olla vuonna STRATEGISET
2030 tyoelamiaosaamisen ja
elinvoiman kansainvalinen

kehittija uudellamaalla

TEEMAT:

Opiskelijakeskeinen
korkeakoulu

Tydelamasan
integraitunut
korkeakoulu

AVOIMESTI iittiset muutostarpeet on tunnistettu ja
nkkeistettu tahtotilan saavuttamiseksi

. Osaamisperustaisuus, oppimisen laatu, opintotehokkuus
2. Jatkuva oppiminen
. Avoimet digitaaliset opinnet
. Alueelliset, kansalliset ja kansainvaliset kumppaniverkostot
. T&K-toiminnan vaikuttavuus ja kilpailtu rahoitus

Digitaalinen
ammatillista oppimista
uudistava korkeakoulu
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Soveltavalla
tutkimuksella osaamista
kehittava korkeakoulu

Aluetta kehittiva
kansainvélinen
korkeakoulu

VAIKUTTAVASTI

Muutostarpeisiin vastataan

strategisilla valinnoilla
Palvelulupaus

Kestivan
kehityksen
korkeakoulu

Opetuksen ja TKI-toiminnan integraatio
Kehittamispohjainen oppiminen (Learning by Developing, LbD)
Palvelumuotoilu ja yhteiskehittaminen

Henkiléstén osaamisen kehittaminen [~ Y Vhteisllinen
_\-" korkeakoulu

VASTUULLISESTI
Kuva 2. Laurean strategiset tavoitteet
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