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Sammandrag

- Auditointiryhman arvio

Publikationens namn
Auditering av Laurea-ammattikorkeakoulu (Laurea-ammattikorkeakoulun auditointi)

Forfattare

Heidi Fagerholm, Juha Eskelinen, Jaana Kullaslahti, Onni Kuparinen, Mira Huusko & Kati Isoaho.
Jaana Ignatius (red.) Laureas sjalvvardering.

Beslutet av sektionen for utvardering av hogskolorna
Laurea-ammattikorkeakoulu godkandes i auditeringen den 15 juni 2022.
Kvalitetsstampeln ar i kraft till och med den 15 juni 2028.
Auditeringsgruppens omdome for utvarderingsomradena -1l
I: En kompetensskapande hdgskola: utmarkt niva

ll: En nyskapande hogskola med genomslagskraft: utmarkt niva

lll: En utvecklingsorienterad och véalmaende hdgskola: god niva

En larande hogskola, utvarderingsomradet som Laurea valde

Partnerskapsmodell for att utveckla regionen
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Tema och partner for kollegialt larande
Tema: En utvecklingsorienterad och valmaende hogskola

Partner: Lantmateriverket

Centrala styrkor och rekommendationer
Styrkor

e Laureas utvecklingsbaserade verksamhetsmodell for [arande (LbD) som yrkeshégskolan
utvecklat 1angsiktigt stoder pa ett utmarkt satt utbildningarnas arbetslivsinriktning och en
studerandecentrerad utbildning.

e FUl-verksamheten ar en vasentlig del av genomférandet av Laureas helhetsstrategi. FUI-
verksamheten genomfors i hela hogskolan och installningen till den ar entusiastisk och
malinriktad.

e Interna och externa intressentgrupper har i stor utstrackning deltagit i utvecklingen av
Laureas kvalitetssystem.

e Laureas modell for nyckelpartnerskap avsedd att utveckla regionen ar innovativ, utvecklar
organisationerna och har tydliga mal.

Rekommendationer

¢ Praxis for kompetensbaserad beddmning samt identifieringen och erkannandet av tidigare
forvarvad kompetens bor systematiskt utvecklas sa att de blir mer heltdckande och
enhetliga.

e FUl-verksamheten bor kopplas tatare till hogskolans évriga grundlaggande uppgifter och
arbetslivets behov i regionen.

* Laurea bor pa ett mer systematiskt satt se till att personalens branschspecifika kompetens
ar aktuell och att kompetensen utvecklas.

e Modellen for nyckelpartnerskap bor i hogre grad an for narvarande anslutas till FUI-
verksamheten.
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