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Sammandrag

- Auditointiryhman arvio

Publikationens namn
Audit of Aalto University (Auditering av Aalto-universitetet)
Forfattare

Antoinette Perry, Mia Brzakovic, Mika Konu, Geir dien & Sirpa Moitus, Aalto-universitetets
sjalvvardering (red.) Rediet Abebe

Beslutet av sektionen for utvardering av hogskolorna

Auditeringen av Aalto-universitetet godkandes den 28 april 2023.

Kvalitetsstampeln ar i kraft till och med den 28 april 2023.

Auditeringsgruppens omdome for utvarderingsomradena -1l

I: En kompetensskapande hégskola: utmaérkt niva

ll: En nyskapande hogskola med genomslagskraft: utmaérkt niva

lll: En utvecklingsorienterad och valmaende hdgskola: utmaérkt niva

En larande hdgskola, utvarderingsomradet som Aalto-universitetet valde

Equality, Diversity and Inclusion (EDI, Jamstalldhet, mangfald och inkludering)
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Tema och partner for kollegialt larande
Tema: Equality, Diversity and Inclusion (EDI, Jamstalldhet, mangfald och inkludering)

Partner: Swiss Federal Institute of Technology Lausanne

Centrala styrkor och rekommendationer

Styrkor

» Den flexibla strategiprocessen ger en grundlig och kontinuerlig analys av trender och
externa forhallanden. Det har underlattar en systematisk 6versyn och uppféljning av
utbildningsportfdljen. Detta forser Aalto-universitetet med en utmarkt metod som fér med
sig att laroplaner och program halls dynamiska, vetenskapligt och pedagogiskt
uppdaterade, strategiskt och samhalleligt relevanta och andamalsenliga.

¢ Aalto-universitetets strategi for samhallelig fornyelse skapar en etik av
anvandbarhetsdrivna fragor, entreprendrstankande och évergripande tillvdgagangssatt
inom hela universitetet, som starks av strategiska partnerskap inom Aalto-universitetet och
externa intressenter.

¢ Aalto-universitetets systematiska genomférande av processen Forhandsoversikt-
Arséversikt-Dialog &r en responsdriven strategisk process med brett samhallsdeltagande,
entusiasm och engagemang. Aalto-universitetet har specifikt en unik process for
forhandsoversikten for att analysera férandringar i verksamhetsmiljon och deras inverkan
pa processerna.

* Aalto-universitetet har integrerat initiativ till jamlikhet, mangfald och inkludering (EDI) i alla
processer med en nerifran upp-strategi inom hela universitetet och campus pa ett lampligt,
effektivt och samarbetsinriktat satt.

Rekommendationer

e Den systematiska responsen for studerande bor starkas. For det forsta bor formell respons
ges systematiskt och i ratt tid till studerande sa att de kan vidta atgarder for att forbattra
sitt I1arande. For det andra bor Aalto-universitetet utveckla mer systematiska forfaranden
for att informera studerande om andringar som inforts pa grundval av deras respons
(respons pa respons).

* Aalto-universitetet bor inforliva den radikala kreativiteten da effekterna mats och utveckla
ytterligare kvalitativa matningar och indikatorer for att fanga upp effekterna, sarskilt inom
konstnarlig verksamhet.

 Aalto-universitetet bor 6vervaga satt att forbattra balansen mellan arbete och privatliv for
personalen och latta pa den arbetsb6rda som studierna innebar for de studerande.

« Aalto-universitetet bor ga vidare med sitt enastaende arbete inom EDI genom att
fortsattningsvis 6ka medvetenheten, bygga upp kapaciteten och ta fasta pa hur man kan
fanga upp sina resultat pa detta omrade.
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