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Sammandrag

- Auditeringsgruppens beddmning

Publikationens namn

Audit of Haaga-Helia University of Applied Sciences (Auditering av Haaga-Helia-
ammattikorkeakoulu)

Forfattare

Karim Khakzar, Henrik Dindas, Hilal Karaoglan, Hanne Salonen, Hanna Vaatainen & Kati Isoaho

Haaga-Helias sjalvvardering (red.) Tia Hoikkala, Elina lloranta, Merja Lehtomaki, Marjaana
Makela, Inka Paakkinen, Johanna Rajakangas-Tolsa

Beslutet av sektionen for utvardering av hogskolorna
Auditeringen av Haaga-Helia-ammattikorkeakoulu har godkants den 26 maj 2023.
Kvalitetsstampeln ar i kraft till och med den 26 maj 2029.
Auditeringsgruppens omdoéme for utvarderingsomradena I-lll

I: En kompetensskapande hdgskola: god niva

ll: En nyskapande hogskola med genomslagskraft: god niva
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lll: En utvecklingsorienterad och véalmaende hdgskola: god niva

En larande hogskola, utvarderingsomradet som Haaga-Helia-
ammattikorkeakoulu valde

Work&Study modell

Tema och partner for kollegialt larande

Tema: Kontinuerligt Iarande, sarskilt e-larande

Partner: HES-SO University of Applied Sciences and Arts Western Switzerland & NHL Stenden
University of Applied Sciences

Centrala styrkor och rekommendationer

Styrkor

* Haaga-Helia anser att kompetensinriktningen for deras utbildningsprogram ar en
avgorande kvalitetsstandard. Den har systematiska och inkluderande planeringsprocesser
som sakerstaller att dess program ar relevanta for arbetslivet, vilket aven studerande och
regionala intressenter forstar och uppskattar.

» Omorganiseringen av ledningen av initiativ for social paverkan och FoUl-projekt samt den
andrade fokuseringen av ansvarsomraden visar att samhallskonsekvenser spelar en viktig
roll i Haaga-Helias dvergripande strategi. Tydliga forfaranden for att anséka om och
genomfdra FoUl-projekt stdder undervisnings- och forskningspersonalens motivation att
engagera sig i FoUl-projekt.

* Haaga-Helia har skapat en positiv kultur for yrkesmassig utveckling och stéder kontinuerligt
personalens individuella kompetensutveckling.

» Modellen Work&Study motsvarar pa lampligt satt behoven for framtida utbildning, arbetsliv
och kontinuerligt Idarande. Modellen dverensstammer val med Haaga-Helias profil och
strategiska mal.

Rekommendationer

* Haaga-Helia bor fortsatta och utdka sina insatser for att férbereda internationella
studerande for den finska arbetsmarknaden. Dessutom bor Haaga-Helia dka mojligheterna
till internationalisering och forbattra kvaliteten pa lararpersonalen, dvs. dess engelska
fardigheter.

e Haaga-Helia bor erbjuda tillrackligt med tillfallen och majligheter att ta del i FoUl-
verksamhet. Tillrackliga mojligheter att forbattra entreprenérskompetens bor ocksa
tillhandahallas. Ledning och férvaltning av FoUl-projekt kraver mer stod.

e FOr att optimera férdelarna med Haaga-Helias kvalitetssystems kretslopp med "Plan-Do-
Check-Learn&Develop-Communicate” bor forfarandena for respons systematiseras och
studerande och foretag bor uppmuntras att mer aktivt ge respons.

e Standarderna och genomférandet av Work&Study-modellen bér samordnas for att
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sakerstalla transparenta och likvardiga kriterier for erkdannande av kompetenser. Mer
konkreta kriterier for den typ av arbete och arbetsmiljo som ar lamplig for modellen skulle
ocksa kunna stddja detta.
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