KANSALLINEN KOULUTUKSEN ARVIOINTIKESKUS
NATIONELLA CENTRET FOR UTBILDNINGSUTVARDERING
FINNISH EDUCATION EVALUATION CENTRE

AUDITERING AV YRKESHOGSKOLAN NOVIA

Tekijat Hakan Wiklund, Kristina Edstrom, Annika Eskman, Stefan Mutanen,Mirella
Nordblad & Novias sjalvvirdering red. Mats Lindholm och Orjan Andersson

Auditointivuosi 2019, Karvin julkaisu 2:2019
Kieli Ruotsi
ISBN 978-952-206-521-6

Sammandrag

- Auditointiryhman arvio

Publikationens namn
Auditering av Yrkeshogskolan Novia

Forfattare

Hakan Wiklund, Kristina Edstrom, Annika Eskman, Stefan Mutanen & Mirella Nordblad. Novias
sjalvvardering (red.) Mats Lindholm & Orjan Andersson

Beslutet av sektionen for utvardering av hogskolorna
Auditeringen ar godkand den 23 januari 2019.

Kvalitetsstampeln ar i kraft till och med den 23 januari 2025.
Auditeringsgruppens omdome for utvarderingsomradena -1l
I: En kompetensskapande hdgskola: god niva

ll: En nyskapande hdgskola med genomslagskraft: god niva

lll: En utvecklingsorienterad och valmaende hdgskola: utmaérkt niva

En larande hogskola, utvarderingsomradet som Novia valde

Novias nordiska natverk och samarbete
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Tema och partner for benchlearning

Hogskoleverksamhetens genomslagskraft och utveckling regionalt, case klustret inom sjéfart och
marin teknik i Aboregionen.

Partner: Turun ammattikorkeakoulu

Auditeringsgruppen identifierade foljande som Novias framsta styrkor och
utvecklingsomraden

Styrkor

« Utbildningarna planeras och genomférs med arbetslivsrelevansen som ledstjarna, pa alla
nivaer.

e Novias fem campus ar ett resultat av hogskolans aktiva samverkan med naringslivet och
andra aktorer pa respektive ort. Dessa campus bildar en helhet som tillsammans ger goda
forutsattningar for hogskolans verksamhet.

« Kvalitetssystemet tillampas pa ett satt som stéder hogskolans strategiska
utvecklingsarbete.

 Det nordiska samarbetet och natverken berikar och framjar verksamheten vid hégskolan.

Utvecklingsomraden

e Det nya kursutvarderingssystemet bor utformas som ett anvandbart verktyg for
kursutveckling.

« Det interna kunskapsutbytet inom Novia kan forstarkas bade mellan enheterna och mellan
fokusomradena.

* De rutiner som hégskolan har for att belysa god praxis skulle kunna utvecklas sa att goda
exempel sprids pa ett systematiskt satt inom hela hégskolan.

* Novia kan vidareutveckla den hégskolegemensamma uppfdljningen av den nordiska
verksamheten sa att uppféljningen blir annu mer kvalitetsdrivande.
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