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Tiivistelma

- Auditeringsgruppens bedomning

Julkaisun nimi
Vaasan ammattikorkeakoulun auditointi (Audit of Vaasa University of Applied Sciences)
Tekijat

Eva Werner, Touko Apajalahti, Jade Brouns, Tero Janatuinen, Sirpa Moitus ja Hanna Vaatainen.
Vaasan ammattikorkeakoulun itsearvuointiraportti (toim.) Tarja Kettunen.

Korkeakoulujen arviointijaoston paatos

Vaasan ammattikorkeakoulun auditointi on hyvaksytty 16.6.2021.
Laatuleima on voimassa

Laatuleima on voimassa 16.6.2027 asti.

Auditointiryhman arvio arviointialueista I-llI

I: Osaamista luova korkeakoulu: hyva taso
[I: Vaikuttava ja uudistava korkeakoulu: hyva taso

[ll: Kehittyva ja hyvinvoiva korkeakoulu: hyva taso
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Oppiva korkeakoulu - VAMKin valitsema arviointialue
Tydeldamayhteistyd

Vertaisoppimisen teema ja kumppani

Teema: Sujuva opinnaytetydprosessi - valmiiksi maardajassa

Kumppani: Yrkeshdgskolan Novia

Keskeiset vahvuudet ja kehittamiskohteet auditointiryhman mukaan

Vahvuudet

e VAMK kehittaa koulutustaan ja uudistaa opetussuunnitelmiaan hyvin johdettujen ja
kattavien prosessien avulla. Koulutuksen suunnitteluprosessit ovat selkeita, ja ne
perustuvat hyvin toteutettuun suunnittelusykliin ja eri osapuolten vahvaan osallistamiseen.

» VAMK tiedostaa vastuunsa yhteiskunnallisesta vaikuttavuudesta. Yhteiskunnallista
vaikuttavuutta koskevat tavoitteet nakyvat vahvasti VAMKin strategiassa ja kytkeytyvat
alueellisiin verkostoihin, yrityselamaan ja alueellisiin strategioihin.

e Laatupolitiikka ja laadunhallinta tukevat hyvin ammattikorkeakoulun johtamista ja
strategian toimeenpanoa. Strategiset indikaattorit mahdollistavat aktiivisen ja huolellisen
tiedolla johtamisen ja toiminnan seurannan.

e Tydelamayhteisty0 on vahvasti yhteydessa VAMKin strategiaan, yrityksiin ja muihin
alueellisiin toimijoihin. Strategiset kumppanuudet tavoittavat hyvin ty6elaman tarpeet ja
tukevat kaytannonlaheista ja osaamislahtdista koulutusta ja osaavan tyovoiman
tuottamista.

Kehittamissuositukset

e VAMKIin tulee varmistaa, etta opiskelijoilla on tasavertaiset mahdollisuudet kansainvalisiin
oppimisymparistoihin ja tydeldmassa hankittaviin oppimiskokemuksiin kaikissa tutkinto-
ohjelmissa.

e Vahvistaakseen TKI-tydnsa yhteiskunnallista vaikuttavuutta VAMKin tulee selvittaa
mahdollisuuksia rakentaa nykyista pitkajanteisempia tutkimusohjelmia ja -alustoja yhdessa
yhteisty6kumppaneidensa kanssa. Lisaksi VAMKin on mahdollista ottaa nykyista
proaktiivisempi rooli TKI-ekosysteemien luomisessa ja kehittamisessa.

e Henkildston hyvinvoinnin ja tydokuormituksen johtamiseen tulee kiinnittaa huomiota, koska
VAMKin kunnianhimoiset strategiset tavoitteet erityisesti TKI-tydssa, jatkuvassa
oppimisessa ja kansainvalistymisessa lisaavat haasteita henkilokunnalle.

e VAMKIin tulee jatkaa ja laajentaa jatkuvan oppimisen tarjonnan ja sen eri muotojen
kehittamista ja luoda siten lisdarvoa alueen tyévoiman osaamisen paivittamiselle ja
uudistamiselle.
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