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Korkeakoulujen arviointijaoston paatos

Satakunnan ammattikorkeakoulun auditointi on hyvaksytty 16.3.2022.
Laatuleima on voimassa 16.3.2028 asti.

Auditointiryhman arvio arviointialueista I-1lI

I: Osaamista luova korkeakoulu: hyva taso

[I: Vaikuttava ja uudistava korkeakoulu: hyva taso

[ll: Kehittyva ja hyvinvoiva korkeakoulu: hyva taso
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Oppiva korkeakoulu - Satakunnan ammattikorkeakoulun valitsema
arviointialue

Kansainvalisten opiskelijoiden, opettajien, tutkijoiden ja muiden osaajien integroiminen opiskelu-
ja tydskentelymahdollisuuksia kehittamalla

Vertaisoppimisen teema ja kumppani

Opintojen kokonaisvaltainen ohjaus ja ymparivuotisen opiskelun onnistunut jarjestaminen

Kumppani: Seinajoen ammattikorkeakoulu

Keskeiset vahvuudet ja kehittamissuositukset
Vahvuudet

e Opiskelijoiden, henkildston ja ulkoisten sidosryhmien osallistaminen
opetussuunnitelmatyohon seka yhtenaisen osaamistasoihin liitetyn arviointikehikon
kayttéonotto edistavat opiskelijoiden yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka
opetussuunnitelmien tyoelamalahtoisyytta.

e SAMK on vahva vaikuttaja alueellaan, silla se on alueen tydelaman, koulutuksen ja TKI-
toiminnan kokoava voima. Ammattikorkeakoulun toiminta ja profiili vastaavat alueen
toimijoiden tarpeita.

e SAMKin laatujarjestelma on systemaattinen ja kattava kokonaisuus, jonka tuottamaa tietoa
hyddynnetaan toiminnassa ja johtamisessa. Henkilosto on sitoutunut laatuty6hon ja
toiminnan jatkuvaan parantamiseen.

e SAMKin vahvuutena kansainvalistymisessa on koko organisaation sisaistama kasitys
kansainvalistymisen tarpeesta seka henkildston sitoutuminen kansainvalistymiseen
littyvan strategisen tavoitteen saavuttamiseen. Kulttuuristen tekijoéiden merkitys on
tunnistettu kansainvalisten opiskelijoiden ja henkilokunnan integroimisessa.

Kehittamissuositukset

e Opintojaksopalautejarjestelman kehittamisessa tulee varmistaa vastausmaarien kattavuus
seka vastapalautteiden maaran ja laadun nostaminen.

e Tydelaman edustajat, kuten neuvottelukunnat ja alumnit tulee liittda systemaattisesti
koulutuksen ja TKI-toiminnan kehittamiseen. Nain pystytaan entista paremmin vastaamaan
tydelamatarpeeseen.

e Rekrytointiprosessia tulee kehittaa siten, etta se tukee nykyista paremmin myos
kansainvalista rekrytointia. Rekrytointiprosessin kehittamiseen tulee liittaa alueen ja
SAMKin tydnantajamielikuvan vahvistaminen uusien osaajien houkuttelemiseksi.

e Kunnianhimoista kansainvalisyyden kasvua on pyrittava hallitsemaan kansainvalisten
toimintojen entista paremmalla koordinoinnilla, riittavilla resursseilla ja paallekkaisyyksien
poistamisella.
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