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Korkeakoulujen arviointijaoston paatos

Jyvaskylan yliopiston auditointi on hyvaksytty 24.2.2021.

Laatuleima on voimassa 24.2.2027 asti.

Auditointiryhman arvio arviointialueista I-III

I: Osaamista luova korkeakoulu: hyva taso

[I: Vaikuttava ja uudistava korkeakoulu: hyva taso

[ll: Kehittyva ja hyvinvoiva korkeakoulu: hyva taso
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Oppiva korkeakoulu - Jyvaskylan yliopiston valitsema arviointialue

Yksikkorajat ylittava, monitieteinen koulutus

Vertaisoppimisen teema ja kumppani
Opettajien pedagogisen osaamisen jatkuva kehittaminen

Kumppani: Vrije Universiteit Amsterdam (VU)

Keskeiset vahvuudet ja kehittamissuositukset

Vahvuudet

e Jyvaskylan yliopistossa koulutustoimintaa johdetaan systeemisesti yhteistyossa
koulutuksesta vastaavan vararehtorin, varadekaanien, erillislaitosten johtajien ja laitosten
varajohtajien kanssa.

* Yliopistolla on sidosryhmien tunnistama ja vahva rooli alueen kehittajana ja edunvalvojana.

* Yliopisto tukee ja edistaa monipuolisesti henkiloston hyvinvointia, tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta.

e Jyvaskylan yliopistossa arvostetaan monitieteisyytta, mika konkretisoituu monitieteisissa
koulutusohjelmissa. Monitieteiset koulutusohjelmat ovat rohkeita avauksia ja niiden
toteuttamiseksi tehdaan laajaa yhteistyota yliopiston sisalla.

Kehittamissuositukset

» Palautteiden kerdaminen, analysointi ja niiden pohjalta tehtdava opetuksen ja oppimisen
kehittaminen tulee saada toimivaksi ja lapinakyvaksi koko yliopistossa.

* Yliopiston yhteiskunta- ja sidosryhmayhteistyélle tulee asettaa seurattavat tavoitteet ja
mittarit.

* Yliopiston laatujarjestelmaa tulee taydentaa yhteiskunnallisen vaikuttavuutta ja
yhteiskunnallisen vuorovaikutusta koskevilla osioilla.

e Monitieteisten koulutusohjelmien suunnittelun, toteutuksen ja vaikuttavuuden
kehittamiseksi sisaisen toiminnanohjauksen ja kannustinjarjestelmien on tuettava
paremmin tiedekuntien valista yhteistyota.
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