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- Auditeringsgruppens bedomning

| En kompetensskapande hogskola

Planering av utbildning

Utbildningsutbudet ar forenligt med hdgskolans strategi. Utbildningsprogrammen eller de
motsvarande utbildningshelheterna planeras sa att de har tydligt definierade larandemal.
Kvalitetshanteringsrutinerna stdder planeringen av utbildningen. Vid planeringen sakerstalls
utbildningens relevans i arbetslivet och att examina ligger pa ratt niva i den nationella
referensramen for examina och dvriga samlade kompetenser. Personalen, de studerande och de
externa intressenterna medverkar pa ett andamalsenligt satt i planeringen av utbildningen.

Hdgskolan har rutiner for att sakerstalla att de studerandes arbetsmangder faststalls enligt
principerna for ECTS-systemet (European Credit Transfer and Accumulation System). Hogskolan
sakerstaller att undervisningsmetoderna, bedémningen av larande och larmiljéerna stoder
uppnaendet av larandemalen. Forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamhet samt
konstnarlig verksamhet har integrerats i utbildningen sa att den senaste informationen har en
andamalsenlig koppling till utbildningen.

Genomforandet av utbildningen planeras sa att det tar hansyn till internationalisering och flexibla
studievagar som motsvarar de studerandes varierande behov. Vid planeringen av utbildningen
gor man jamforelser med andra utbildningar och samarbetar inom och utanfér hégskolan.
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Hogskolan har systematiska rutiner for godkannande av planer for utbildningshelheterna.

Genomforande av utbildning

Genomférandet av utbildningen stéder malinriktat larande, smidiga studier, kontakt till
arbetslivet och de studerandes aktiva engagemang i de egna larprocesserna. De studerande far
aterkoppling pa sitt larande, vilken stoder uppnaendet av larandemalen.

Hdgskolan tillampar reglerna och bestdammelserna om antagning av de studerande, erkannande
av kompetenser, studietakt och avlaggande av examina pa ett systematiskt och dppet satt.
Metoderna for genomférandet av utbildningen stéder de studerandes utexaminering och
integration i arbetslivet.

De studerandes studieférmaga och likabehandling framjas under hela deras studievag. Hogskolan
ser till att det finns tillrackliga resurser, handledning och dvriga tjanster som stoder studierna och
larandet.

Utvecklande av utbildning

Hogskolan foljer upp och utvarderar regelbundet utbildningsprogrammen och/eller de
motsvarande utbildningshelheterna for att sakerstalla att de ar aktuella i relation till de senaste
forskningsronen och de féranderliga behoven i samhallet och arbetslivet. Hogskolan samlar in
andamalsenlig information om utbildningens genomslagskraft i samhallet och informationen
utnyttjas vid utvecklandet av verksamheten.

Hbégskolan samlar systematiskt in information om de studerandes férvantningar och behov samt
analyserar hur val man i utbildningsprogrammen eller motsvarande helheterna uppnar
larandemalen. Respons- och utvarderingsinformation utnyttjas systematiskt vid utvecklandet av
utbildningen. De studerande informeras pa ett andamalsenligt satt om atgarderna som vidtagits
pa basis av studeranderesponsen.

Hbégskolan samlar in och utnyttjar systematiskt information om de studerandes valbefinnande,
om hur smidiga och belastande studierna ar och om studietakten for att utveckla utbildningen.

Larmiljoerna och stodtjansterna utvecklas sa att de stoder uppnaendet av ldrandemalen och
tillgodoser de studerandes och lararnas behov. Personalen, de studerande och de externa
intressenterna deltar pa ett andamalsenligt satt i utvecklandet av utbildningen.

Exempel pa framgangsrika utvecklingsatgarder

Hogskolan bor ge ett eller flera exempel pa atgarder den vidtagit for att utveckla verksamheten.
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Il En nyskapande hogskola med genomslagskraft

Ledning av samverkan och genomslagskraft i samhallet

Hogskolan utvecklar samverkan och genomslagskraft i samhallet. Ledningssystemet stdder detta.
Hogskolan har faststallt mal for samverkan med samhallet och strategierna for att uppna malen.

Information fran hdgskolans omvarldsanalys utnyttjas for inriktning av verksamheten. Hogskolan
forsoker till exempel genom samutveckling hitta moéjligheter till nyskapande och
utvecklingsframjande experiment med intressenterna.

Hogskolan sakerstaller genom andamalsenliga rutiner att samverkan med samhallet stéder
genomfdrandet av helhetsstrategin. Hogskolan har ett fungerande samarbete med sina alumner
och anvander dem i utvecklingsarbetet.

Hogskolan har fungerande rutiner for att hantera intressentrelationer och samarbetsnatverk samt
for att fornya dessa.

Forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamhet samt konstnarlig
verksamhet med genomslagskraft

Hogskolans forskningsresultat, utvecklingsarbete, innovationer och konstnarliga verksamhet
bidrar till samhallsfornyelse. Hogskolan har fungerande rutiner for att framja utnyttjandet av
Oppna data och forskning i samhallet.

Mal for forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamhetens samt konstnarliga verksamhetens
genomslagskraft har faststallts. Hogskolan féljer regelbundet upp malen.

Hogskolan samlar in andamalsenlig information om forsknings-, utvecklings- och
innovationsverksamhetens samt den konstnarliga verksamhetens genomslagskraft och
informationen utnyttjas vid utvecklandet av verksamheten.

Verksamhetskultur som framjar genomslagskraft

Hdgskolans verksamhetskultur uppmuntrar experimentering med samarbetspartners och starker
forutsattningarna for en kreativ miljo.

Hdogskolan har valfungerande satt att utnyttja personalens och de studerandes kompetens samt
deras mojligheter att natverka och sprida kvalitetskulturen. Hogskolan stoder livslangt larande
som sker genom samverkan med samhallet.

Personalen, de studerande och de externa intressenterna deltar i utvecklandet av verksamheten.
Hdgskolans samarbete med nationella och internationella natverk stéder utvecklandet av
verksamheten.
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Exempel pa framgangsrika utvecklingsatgarder

Hogskolan bor ge ett eller flera exempel pa atgarder den vidtagit for att utveckla verksamheten.

Il En utvecklingsorienterad och valmaende hdgskola

Utnyttjande av kvalitetssystemet vid strategisk ledning

Kvalitetssystemets grundprinciper, mal och ansvarsfordelning utgor hégskolans kvalitetspolitik,
som ar offentlig. Hogskolans kvalitetskultur ar inkluderande och déppen: personalen, de
studerande och de externa intressenterna medverkar pa ett andamalsenligt satt i utvecklandet
av den.

Den information som kvalitetssystemet genererar utnyttjas vid ledning av hégskolan. Systemet
stoder hogskolans profil, genomférandet av strategin och hjalper hégskolan att uppna malen
enligt dess grundlaggande uppgifter. Hogskolan sakerstaller att dess personal ser kopplingen
mellan det egna arbetet och hégskolans mal.

Utnyttjande av kvalitetssystemet vid personalens kompetensutveckling

Hdgskolan har fungerande rutiner for att stoda personalens kompetensutveckling. Hogskolan
identifierar behoven av kompetensutveckling hos personalen med hjalp av information som
kvalitetssystemet genererar och informationen utnyttjas i detta syfte.

Hogskolan har rutiner for att stdda personalens valbefinnande, jamstalldhet och likabehandling.
Hogskolan uppmuntrar personalen att delta i utvecklandet av verksamheten. Hogskolan har
transparenta forfaranden for rekrytering av personal.

Kvalitetssystemets funktion och utvecklande av kvalitetssystemet

Hogskolan har ett valfungerande kvalitetssystem som omfattar dess grundlaggande uppagifter.
Systemet utnyttjas och utvecklas systematiskt. Med hjalp av systemet kan hdgskolan identifiera
sina utvecklingsbehov och utveckla sin verksamhet malmedvetet. Hogskolan kan ge belagg for
att kvalitetssystemet ar valfungerande och effektivt.

Exempel pa framgangsrika utvecklingsatgarder

Hogskolan bor ge ett eller flera exempel pa atgarder den vidtagit for att utveckla verksamheten.
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