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NOVIA

Likabehandlingsplan Yrkeshogskolan Novia

Inledning

Likabehandlingsplanen ar ett redskap for Novia att som sjalvstandig offentligrattslig
inrdttning, laroanstalt och arbetsgivare malinriktat framja och garantera
likabehandling samt att forbjuda diskriminering eller befallning att diskriminera pa
grund av alder, etniskt eller nationellt ursprung, nationalitet, sprdk, religion,
Overtygelse, asikt, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller ndgon
annan jamforbar orsak som galler en person (t.ex. politisk verksamhet och
fackforeningsverksamhet).

Likabehandlingsplanen fungerar som en dversikt over likabehandlingsarbetet vid
Novia och innehaller dar utéver en handlingsplan for utvecklingsmal 2016.

Syfte och mal

Malet med likabehandlingsplanen ar att beframja likabehandling och férebygga direkt
och indirekt diskriminering samt trakasserier, att bedoma verksamhetens och
rutinernas jamlikhetseffekter och genomfora jamlikhetsframjande atgarder och att
6ka delaktigheten i arbetet mot diskriminering. Malet &r vidare att medvetandegora
var och en om sina rattigheter och skyldigheter och de medel som star till buds for att
ingripa mot och forhindra diskriminering.

Likabehandling ar en rattighet som galler alla. Sarskild vikt satts ocksa vid
ingripandet och férhindrandet av intersektionell diskriminering, d.v.s.
diskriminering som gors mot en enskild pa flera olika grunder.

Novia vill dven sakra att forverkligandet av planen for likabehandling uppmarksammas
i verksamhetsplaneringen, informationen, i fordelning av resurser, i beslutsfattande
samt vid utarbetande och uppdatering av instruktioner och direktiv. Malet ar
nolltolerans for all slags diskriminering.

Framjandet av likabehandlingen ar en skyldighet for varje medlem av
hogskolagemenskapen. Novias ledning och personer i chefsposition bar

dock ett sarskilt ansvar for att likabehandlings arbetet bedrivs pa ett medvetet och
malinriktat satt. Novias ledning bor dven fora en god dialog med studentkaren
Novium for att uppnd malen som ror studiegemenskapen i likabehandlingsplanen.

Planen grundar sig pa Diskrimineringslag 30.12.2014/1325
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Likabehandlingens juridiska grund

Syftet med Diskrimineringslagen 30.12.2014/1325 &r att framja och trygga
likabehandling samt att effektivisera rattsskyddet for den som utsatts

for diskriminering i sddana diskrimineringssituationer som hor till

lagens tillampningsomrade.

Diskrimineringslag 30.12.2014/1325 har sina rétter i Finlands grundlag dar det
faststalls att alla ar lika infor lagen. Ingen far utan godtagbart skal sarbehandlas pa
grund av kon, alder, ursprung, sprak, religion, évertygelse, asikt,

halsotillstand eller handikapp eller av ndgon annan orsak som galler

hans eller hennes person (Finlands grundlag 731/1999 kap 2 6§).

Enligt diskrimineringslagen ska myndigheter i all sin verksamhet

malmedvetet och systematiskt framja likabehandling samt etablera sadan
forvaltningssed och sddana verksamhetssatt som sakerstaller att likabehandling
frdmjas ndr arenden bereds och beslut fattas. Myndigheter ska sarskilt forandra de
omstandigheter som forhindrar uppndende av likabehandling.

Ingen far enligt lagen heller missgynnas eller behandlas sa att han eller hon
drabbas av ogynnsamma foljder darfor att han eller hon har anfort klagomal eller
vidtagit atgarder for att trygga likabehandling.

For att likabehandling ska framjas vid Novia bor

sarskilt cheferna goras medvetna om likabehandlingsplanen och tillampa

planen vid rekrytering och anstallning av personal. Forvaltningschefen ansvarar for att
informera.

Hur definieras diskriminering, trakasserier och mobbning?
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt, ta sig uttryck som trakasserier eller som
uppmaningar till diskriminering.

Direkt diskriminering innebar att ndgon behandlas mindre férdelaktigt an ndgon
annan, har behandlats eller skulle behandlas i en jamforbar situation. Indirekt
diskriminering innebar att en skenbart neutral bestammelse eller ett skenbart neutralt
kriterium eller forfaringssatt sarskilt missgynnar ndgon jamfort med andra som utgor
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jamforelseobjekt, om inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
godtagbart mal och medlen for att uppna detta mal ar lampliga och nédvandiga.

Trakasserier ar krankning av en persons eller manniskogrupps vardighet och
integritet sa att en hotfull, fientlig, férnedrande, férodmjukande eller aggressiv
stamning skapas. Trakasserier kan definieras som ovalkommet, odnskat och
ensidigt fysiskt eller verbalt beteende vars foljder alltid ar negativa fér den som blir
utsatt. Vad som uppfattas som trakasseri ar beroende av den utsatta personens egen
uppfattning.

Genom trakasserier ifrdgasatts individens sjalvbestammanderdtt och vardighet. Till
skillnad fran trakasserier som ofta bestar av enskilda handlingar innebar mobbning
upprepade krankningar mot en person Over en langre tid.

Novia stravar efter nolltolerans, d.v.s. att forhindra och férebygga

forekomsten av alla typer av diskriminering, trakasserier och mobbning.
Trakasserier stor arbete och studier, minskar motivationen och kan férstora
gemenskapen. Allvarliga trakasserier kan leda till halsoproblem, sjukledigheter,
en fordrojning av studier och arbete eller till och med ett behov av att byta
arbetsplats eller studieplats.

| diskrimineringslagen namner man fem olika punkter, som inte anses vara
diskriminering:

1) utdvande av offentlig makt eller fullgérande av offentliga forvaltningsuppgifter

2) villkoren for sjalvstandig yrkes- eller ndringsutdvning eller stddjande av
ndringsverksamhet

3) erhdllande av utbildning, inklusive specialiseringsutbildning och omskolning, eller av
yrkesvagledning

4) medlemskap eller medverkan i en arbetstagar- eller arbetsgivarorganisation eller i
andra organisationer dar medlemmarna utovar ett visst yrke, eller férmaner som
sddana organisationer tillhandahaller

5) sarbehandling pa grund av etniskt ursprung
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Genom lagen forhindras inte sddana specialdtgarder vars syfte ar att uppna
faktisk likabehandling for att forhindra eller lindra oldgenheter som beror pa
diskriminering, enligt de diskrimineringsgrunder som namns i Lagen. Den
positiva sarbehandlingen ska sta i ratt proportion till det mal som efterstravas.
Att uppna faktisk jamlikhet handlar om att i forandra attityder och detta kan nas
genom medveten handling i varje val sd att diskriminering och ojamlikhet kan
undvikas.

Novia som arbets- och studiemiljo
Diskrimineringsombudsmannen, diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden samt
arbetarskyddsmyndigheterna overvakar efterlevnaden av denna lag.

Novia utgor en arbets- och studiemiljo for personal och studerande.

Novias verksamhetsomrade finns Iangs den finlandssvenska kusten. Novia ar verksam
inom flera branscher, betydelsefull i Svenskfinland med verksamhet i Vasa, Jakobstad,
Abo och Raseborg. Med sina 4000 studerande och en personalstyrka som bestar av ca
300 personer ar hogskolan den storsta svensksprakiga yrkeshogskolan i Finland.

Ett medvetet jamlikhetstankande bor genomsyra Novias verksamhet pa

alla plan. Detta innebdr att man bor beakta jamlikhetsfragor i all verksamhet, sa som
informationsspridning och marknadsforing, personalpolitik och rekrytering,
beslutsfattande och motespraxis samt val. Vid Novia bor uppratthallas en atmosfar,
dar personer som tillhor olika minoriteter kanner sig valkomna.

Novia bor framja anstalldas och studerandes maojligheter att utveckla sin
kompetens. Anstalldas kunskap, erfarenheter och intresseinriktningar inom
undervisning, forskning, administration och 6vrigt arbete bor tas till vara.

Novia erbjuder alla anstallda och studerande en stimulerande och trygg
studie- och arbetsmiljo. Anstallda och studerande svarar for att genom sin verksamhet
eller sina kommentarer inte skapa en negativ atmosfar.

Alla anstéllda och alla studerande ar sjalva ansvariga for sitt beteende. Varje
anstalld svarar for att hon eller han inte gor sig skyldig till diskriminering t.ex.
vid arbetsfordelningen, vid bedomning av studieprestationer eller vid
handledning av studerande. Alla anstallda och studerande ska behandlas med
samma respekt. Det finns skal att minnas att upplevelsen av diskriminering och
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trakasserier ar personlig, varfor det ar viktigt att i alla sammanhang bete sig
respektfullt.

Trots att alla delar ansvaret for att diskriminering inte ska forekomma vid Novia bar
anstallda i chefsstallning ett sarskilt ansvar for att uppratthalla en

diskrimineringsfri arbetsmiljo. Personalen bor foregd med gott exempel.

Da en anstalld eller en studerande kanner sig utsatt for mobbning, diskriminering eller
trakasserier ar det viktigt att saken fors fram.

En studerande som blivit diskriminerad ska i forsta hand kontakta studerandekaren
Noviums trakasseriombudsman. Studerande kan aven vanda sig till
studerandeprasten och till studerandehalsovarden.

Funktionsnedsattning, halsotillstand och sjukdomshistoria

For att framja likabehandling skall den som later utfora ett arbete eller ordnar
utbildning vid behov vidta skaliga dtgarder for att en person med funktionshinder skall
fa tilltrade till arbete eller utbildning samt for att denne skall klara av sitt arbete och
kunna avancera i arbetslivet.

Halsotillstand eller sjukdomshistoria far inte leda till diskriminering. Vissa

sjukdomar kan vacka fordomar eller radsla, som kan leda till diskriminering.

Novia stravar efter att alla inom sitt arbete och sina studier ska ha samma rattigheter
och majligheter oavsett funktionsnedsattning, sjukdom eller hélsotillstand.

Med funktionsnedsattning avses varaktiga fysiska, psykiska eller sociala
begransningar av en persons funktionsférmaga i relation till sin omgivning. Det kan
t.ex. gdlla rorelsehinder, syn- eller horselskador, tal- och inldrningssvarigheter,
utvecklingsstorning, psykisk sjukdom eller andra sjukdomar.

En tillganglig yrkeshdgskola innebdr att en person oberoende av speciella
egenskaper kan fungera jamlikt i den fysiska, psykiska och sociala omgivningen.
Funktionsnedsattning ska inte innebdra begransad tillgang till arbete, utbildning eller
utrymmen. Lagen framhaller sarskilt funktionsnedsatta personers mojligheter att
delta i verksamheten, daven sadan verksamhet som ordnas utover arbetstid och
studier. Mgjligheten for funktionsnedsatta att delta i hdgskolelivet pa lika villkor ska i
alla hdnseenden efterstravas.
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Arbetsgemenskapen ska ocksa ansvara for att funktionsnedsattningar beaktas da man
ordnar aktiviteter som ar utanfor arbets- eller studiemiljon.

Vid rekryteringen av personer till befattningar far inte funktionsnedséattning,
halsotillstand, sjukdomshistoria eller utseende pa oskaliga grunder paverka
beslutet, inte heller far studerande pa grund av sddana orsaker nekas studieplats.
Om forandringar i halsotillstandet inverkar pa hur arbetsuppgifterna kan utféras
maste de forst diskuteras med personen i fraga enskilt.

Enhetscheferna vidtar sarskilda atgarder da personer med funktionsnedsattning deltar
i undervisning, forskning och annat arbete och for studerande som onskar delta i
intradesprov.

For att Novia ska bli en tillganglig hégskola for alla och for att forebygga
diskriminering pa grund av funktionsnedsattning, halsotillstdnd eller sjukdomshistoria
bor den fysiska, psykiska och sociala tillgangligheten vid Novia forbattras genom att
brister som framkommer via anmalningar, i arbetsklimatsundersdkningar och
jamlikhetskartlaggningar dtgardas av enheternas arbetarskyddschefer.

Etnisk bakgrund, sprak och nationalitet

Diskrimineringslagstiftningen ger forutsattningar for personer med ett annat etniskt
ursprung an finlandskt att fa arbeta och studera utan att bli diskriminerade. Novia ar
en internationell arbets- och studieplats med individer som har olika ursprung,
nationalitet, kulturell bakgrund och sprak. Novia arbetar aktivt for en arbets- och
studiemiljo som prdglas av mangfald och 6ppenhet infor olika kulturer. For att Novia
ska vara en trivsam arbets- och studieplats forutsatts att alla behandlas likvardigt.

Samtidigt stravar Novia kontinuerligt efter att vara en internationellt
erkant hdgskola, vilket innebar att Novia i allt hogre grad utvecklas i en mangkulturell
riktning.

Rasism, som kan ta sig uttryck i form av fordomar, diskriminering, negativa
attityder och fornedrande beteende gentemot etniska minoriteter, invandrare och
utlanningar, ar ndgot som inte hér hemma i hégskolekulturen. Antirasistisk
verksamhet och allmant framjande av mangfald och 6ppenhet bor genomsyra
Novias hela verksamhet.

Novias viktigaste information som rér utlandska studerande och anstéllda
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ges pa engelska. Vasentlig information av bestaende natur samt sddan information
som berdr personalens och de studerandes ratts- och arbetarskydd utfardas pa
svenska och ges ett engelskt sammandrag.

Religion, dvertygelse och asikt

Varje anstalld eller studerande har ratt till sin religion och ratt att ge uttryck for sin
overtygelse. | Finlands grundlag finns stadgat om religions-, samvets- och
asiktsfrihet. Vid Novia forutsatter man tolerans och respekt for andras asikter och
askadningar. Olika asikter i fraga om religion, politik eller dvertygelse far inte inverka
pa hur en anstalld eller en studerande blir bemétt eller sjalv bemoter 6vriga
medlemmar av gemenskapen. Alla som deltar i Novias verksamhet har ratt att
uttrycka sin overtygelse eller religion och ratt att |ata bli att gora det. Alla ska ha lika
rattigheter och mojligheter oavsett religion eller annan trosuppfattning.

Alder
Personal och studerande i varierande aldrar vid Novia ses
som en rikedom. En persons alder far inte inverka pa hur denne behandlas.

Sexuell laggning

Alla vid Novia ska ha samma rattigheter och méjligheter oavsett sexuell
laggning. Det innebadr bland annat att anstalldas eller studerandes sexuella
laggning, konsidentitet eller kdnsuttryck inte ska ifrdgasattas eller tvingas till ett
utanforskap genom ett ensidigt heteronormativt perspektiv.

Den sexuella identiteten bor ses som personens ensak. Var och en har ratt att beratta
eller 13ta bli att berdtta om sitt privatliv, inklusive sin sexuella inriktning eller identitet.
Novia arbetar for att forebygga fordomar mot och diskriminering av personer som
tillhor en sexuell minoritet eller en kdnsminoritet.

Diskriminering och trakasserier utgdende fran sexuell I1aggning skiljer sig fran
diskriminering och trakasserier p.g.a. kon. Mer om Novias arbete om sexuella
trakasserier och diskriminering av kon finns i Novias jamstalldhetsplan.
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Utvecklingsmal Novia 2016

e Cheferna medvetandegors om likabehandlingsplanen och tillampar
planen vid rekrytering och anstallning av personal

e Antagningskriterierna och antagningsférfaranden beaktar
likabehandlingsplanen

e Den fysiska, psykiska och sociala tillgangligheten vid Novia
forbattras genom att de brister som framkommer i t.ex. arbetsklimats- och
studieklimatundersokningar

e Schemalaggningen av undervisningen, forlaggningen av grupparbeten

Uppdatering av likabehandlingsplan

Koordinerande arbetarskyddschef uppdaterar planen arligen i samrad med
forvaltningschef. Brister som framkommer via arbetsklimatundersdkningar diskuteras
och atgardas.
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