YRKESHOGSKOLAN

GQAP22

Sidlav4

Upprattande av laroplan

1 Tillampningsomrade

Denna processbeskrivning géller for upprattande av alla laroplaner for examensinriktade
utbildningar, samt _som riktgivande anvisning for laroplaner fér specialiseringsutbildningar***.
Processen &r utformad s att alla aktuella laroplaner finns tillhanda, d de behovs i andra processer inom
yrkeshogskolan, samt att laroplanerna uppfyller samhallets krav och férvantningar pa

hdgskoleutbildningar.

2 Ansvar och ansvarsfordelning

Yrkeshogskolans ledningsgrupp godkanner laroplanerna.

Utbildningsansvariga ansvarar for revidering av befintliga laroplaner samt att laroplanerna mojligast
val uppfyller samhaéllets krav och férvantningar betraffande studerandes yrkeskompetens for i fraga
varande yrke.

3 Beskrivning av laroplansprocessen

Ur laroplanen skall framga
- kérnkompetensbeskrivning for laroplanen som helhet for utbildningen ifradga
- kompetensbeskrivningar for studiehelheter och kurser
- studiehelheter och kurser som krévs for examen
- om studiehelheterna och kurserna ar obligatoriska eller alternativa
- eventuella 6vriga krav for en examen (t.ex. sprakprov)
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3.1 Laroplan for existerande utbildning utgaende fran foregaende ars
befintliga laroplan

For examensinriktad utbildning som péborjas under hosten foljer laroplansrevideringen féljande
process:

September-

Antagningsgrunderna for foljande lasars utbildningsutbud meddelas till
Oktober

yrkeshdgskolans antagningsservice.

Styrelsen besluter om féljande lasars utbildningsutbud och eventuella
utgaende eller nya profileringar.

Oktober-

Befintlig faststalld tidigare laroplan Overférs av centralt av
December

utbildningsadministration inom studerandeservice*till den webbaserade
studieguiden som underlag fér uppgérande av féljande ars laroplan.

Utbildningsansvarig utvarderar den befintliga laroplanen och tar fram
eventuella forslag till &ndringar i féljande ars laroplan. Eventuella
andringar gemensamma for yrkeshdgskolans 6évriga laroplaner beaktas,
liksom &ven nationella och internationella branschspecifika krav pa
laroplanen.

Oktober Efter att ha hort enhetscheferna, besluter chefen for

studerandeservice**om att fér yrkeshogskolans ledningsgrupp foresla

eventuella forandringar i laroplanernas struktur och i de allménna
riktlinjerna for laroplanerna for foljande lasar.

Oktober-

Yrkeshdgskolans ledningsgrupp faststéller eventuella forandringar i laro-
November

planernas struktur och allménna riktlinjer for laroplanerna for féljande
lasar.

Utbildningsansvariga och centrala utbildningsadministrationen inom
studerandeservice* informeras om forandringarna for att sékerstélla att
forandringarna implementeras i de kommande nya laroplanerna.

November- .
Efter att ha hort enhetens ledningsgrupp, besluter enhetschefen om

December o o
eventuella nya enhetsspecifika riktlinjer utdver yrkeshodgskolans
gemensamma riktlinjer.

Utbildningsansvariga och centrala utbildningsadministrationen inom
studerandeservice* informeras om de enhetsvisa riktlinjerna for att
sakerstélla att forandringarna implementeras i de kommande nya
laroplanerna.
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3.2 Faststillande av laroplaner

Laroplaner for examensinriktad utbildning faststélls enligt foljande process:

Januari- For laroplaner for helt nya utbildningar och vid storre forandringar i ny

laroplan for befintliga utbildningar, begar den utbildningsansvariga
utlatande om laroplanen av studerandekaren, eventuella referensgrupper
samt vid behov av 6vriga intressenter.

Mars

Mindre revideringar kan foreslds av utbildningsansvarig utan ovan
beskrivet utldtandeforfarande.

Mars- _— . .
A Utbildningsansvarig foredrar laroplanen for enhetens ledningsgrupp.
pri

Efter att ha hort ledningsgruppen, besluter enhetschefen om eventuella
justeringar i laroplansforslagen. De eventuella justeringarna fors in i den
webbaserade studieguiden av utbildningsansvarig.

April . . “ “ .
Utbildningsansvarig korrekturléser laroplanen i den webbaserade

studieguiden och anhaller om koder for eventuella nya eller férandrade

studiehelheter och kurser.

Centrala utbildningsadministrationen inom studerandeservice* korrigerar
skrivfel och gor andra smarre tekniska korrigeringar.

2 Respektive enhetschef foredrar sin enhets laroplaner for yrkeshégskolans

ledningsgrupp. Yrkeshdgskolans ledningsgrupp faststaller laroplanerna.

Respektive enhetschef ansvarar for att egen enhets laroplaner blir éversatta
till engelska enligt anvisningar av centrala studerandeservice*.

Laroplanerna och engelska dversattningarna av dem fors in i studieregistret
av studerandeservice centralt*.

Juni . . . . .
Laroplanerna med eventuella justeringar enligt ledningsgruppens beslut

publiceras i den  webbaserade  studieguiden av  centrala
utbildningsadministrationen inom studerandeservice*.
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3.3 Laroplan for en helt ny utbildning

For en helt ny examensinriktad utbildning foljer laroplansarbetet foljande process:

Initiativ till helt nya utbildningar behandlas forst med rektor utgdende fran en preliminar
behovsutredning, kravspecifikation och riskanalys relaterad till strategisk utveckling av verksamheten.
Kravspecifikationen omfattar &minstone utbildningens féreslagna namn, examensbenamning, ort och
utbildningens volym, samt motiveringar.

Berdrd enhetschef ansvarar sedan for att upprétta en laroplan for den nya utbildningen samt att
laroplanen uppfyller samhallets krav och forvantningar betréffande studerandes yrkeskompetens for i
fraga varande yrke. Nationella och internationella branschspecifika krav pa laroplanen utreds och
referensgrupper, arbetslivsrepresentanter och 6vriga intressenter involveras och hors i &ndamalsenlig
omfattning.

Senast 9 manader fore utbildningen inleds:

- ska forslag till laroplanens preliminéra struktur (andelen grundstudier, yrkesstudier, praktik och évriga
helheter), utbildningens karnkompetensbeskrivning(mal), eventuella profileringar samt namn och
omfattning pa studiehelheterna och kurserna vara fardigstallda,

- ska forslag till antagningsgrunder for utbildningen meddelas av enhetschefen till yrkeshégskolans
antagningsservice och

- ska styrelsen i samband med beslut om féljande lasars utbildningsutbud dven ta beslut om den nya
utbildningen infors i yrkeshégskolans utbildningsutbud eller om initiativet till ny utbildning férkastas.

Om styrelsen besluter att utbildningen infors, fortsatter laroplansarbetet under ledning av ansvarig
enhetschef med att bl.a. ta fram detaljerade kompetensbeskrivningar for studiehelheterna och kurserna.
Detta utmynnar i ett detaljerat laroplansutkast, som férs in i den webbaserade studieguiden under
foljande lasérs laroplaner. Darefter faststélls laroplanen enligt den process som beskrivs ovan i kapitel
3.2. Faststéllande av laroplaner.

4 Dokumentation och arkivering

Laroplanen registreras och arkiveras i den webbaserade studieguiden, samt som pappersutskrift av
centrala utbildningsadministrationen inom studerandeservice*. Godkanda laroplaner far inte andras
utan att foreslagna é&ndringar godkénts av yrkeshdgskolans ledningsgrupp. Chefen for
studerandeservice** har daremot ratt att besluta om smarre tekniska korrigeringar. Samtliga
korrigeringar dokumenteras och arkiveras av centrala utbildningsadministrationen inom

studerandeservice*.

* Dessa uppgifter skots fr.o.m. organisationsférandringen 1.1.2017 av central utbildningsadministration inom
Studerandeservice, istallet for tidigare Centrala studiebyran. (komplettering M Lindholm 31.10.2017)

** Uppgifter som i.0.m. organisationsforandringen 1.1.2017 évergatt fran tidigare ordférande for pedagogiska
ledningsgruppen till chefen for studerandeservice. (komplettering M Lindholm 31.10.2017)

*** Enligt rektors konstaterande (Novias ledningsgruppsméte 31.10.2017) av tolkning inom Novia av begreppet
Laroplan (komplettering M Lindholm 31.10.2017)
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